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CODIGO ETICO ASPAYM PRINCIPADO DE ASTURIAS
Introduccion

El Cédigo Etico tiene por objeto establecer las pautas generales de conducta de la
entidad y la de todo el equipo humano que la conforma, miembros de Junta Directiva y
Trabajadores/as.

En él se ofrecen las directrices que clarifican los principios bdsicos de toda gestion
y las relaciones interpersonales con compafieros/as, colaboradores/as, jefes/as,
proveedores/as, beneficiarios y beneficiarias de nuestros servicios, y en general cualquier
persona con interés directo o indirecto en la actividad que desarrolla la entidad. Nuestras
actuaciones se basan en el respeto de nuestros valores como Asociacion, y acomodaremos
la actuacion a principios de comportamiento respetuosos con la ética y con la
profesionalidad, con el objetivo de que sea un referente en estos términos y sea asi
reconocida.

Nos adherimos a los principios de la Federacion Nacional ASPAYM en la que nos
integramos, que en todo caso recogen aspectos auditados por Fundacion Lealtad en el
analisis de transparencia y buenas practicas a nuestra entidad, que ha sido merecedora
del sello de dicha Fundacion.

Ambito de aplicacién

El presente Cdédigo va dirigido al personal y Junta Directiva de ASPAYM PRINCIPADO
DE ASTURIAS, siendo obligatorio también darlo a conocer a los proveedores y otros grupos
de interés, por lo que estard disponible para consulta en la web www.aspaym-asturias.es

Breve presentacion de ASPAYM Principado de Asturias

ASPAYM PRINCIPADO DE ASTURIAS (Asociacion de Personas con Lesién Medular y
otras Discapacidades Fisicas) nace en 1984 como una Asociacion sin animo de lucro y con
personalidad juridica propia e independiente de la de sus asociados. La sede social esta
ubicada en la Avenida de Roma, 8 y 4, 33011 de Oviedo, y teléfono 985.244.253, e-mail:
aspaym@aspaym-asturias.es, pagina web: www.aspaym-asturias.es

La Asociacion estd integrada a nivel nacional, desde 1991, en la Federacién
Nacional de Asociaciones ASPAYM, teniendo ésta su sede central en Toledo en el Hospital
Nacional de Parapléjicos, estando en este momento en 11 Comunidades Autdnomas a
través de 18 asociaciones, 2 Fundaciones y 2 Federaciones, constituyéndose como el
principal exponente asociativo en Espafia que cuenta con mas de 7.000 asociados y
representa a mas de 30.000 personas.

Asimismo, desde el afio 1996 la Federacion Nacional de Asociaciones ASPAYM estd
integrada en la Plataforma Representativa Estatal de Personas con discapacidad Fisicos,
PREDIF, con sede en Madrid.

En 1999 se constituye el Comité de Representantes de Personas con Discapacidad
del Principado de Asturias, CERMI Asturias. ASPAYM Principado de Asturias, representd a
PREDIF en esta entidad, desde su constitucion hasta que en 2009 se constituye la



Inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias con el n® 3355, Seccion Primera —C.|.F.: G-33344904 Entidad declarada de Utilidad Publica

Sistema de

Gestion

150 90012015 Asociacion de Personas con Lesion Medular y otras
Discapacidades Fisicas

o e Centro de Atencion y Servicios a Personas con
Discapacidad Fisica

[
a s a m Avda. de Roma, 4 y 8 — bajo. 33011 Oviedo
Tel. 985 24 42 53 e 985 96 43 43 e Fax. 985 965 024

E-mail: aspaym@aspaym-asturias.es

dona con Web: www.aspaym-asturias.es
| pPa do de astur | as f- Facebook: www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias
conrianza Twitter: https://twitter.com/AspaymAsturias

FUNDACION LEALTAD

Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos del Principado de
Asturias, PREDIF Asturias, de la que forma parte ASPAYM Principado de Asturias.

¢QUIEN FORMA ASPAYM PRINCIPADO DE ASTURIAS?

La base asociativa de ASPAYM Principado de Asturias esta formada por personas
con discapacidad fisica en general y lesién medular en particular, ademas de diversas
personas colaboradoras: familiares, profesionales y voluntariado. Nuestra masa asociativa
la forman socios y socias, residentes en 54 concejos asturianos, siendo una gran parte
usuarios permanentes de silla de ruedas o con movilidad reducida.

MISION, VISION Y VALORES (segun Estatutos)

MISION

Nuestra Mision es la de promover la Inclusion Social y la mejora de la Calidad de Vida
de las personas con discapacidad fisica en general y con lesion medular en particular,
mediante servicios personalizados y comunitarios.

VISION:

Ser una entidad de referencia en la prestacion de servicios, desarrollo de programas
y realizacion de actividades, bajo una gestion orientadaa la excelencia.
Basandonos en principios de Autonomia Personal, inclusion Sociolaboral, Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, Accesibilidad Universal y Disefio para
Todas las Personas, se implementan programasy actividades dirigidos tanto a
nuestro colectivo como a la sociedad en general.

VALORES:

Los Valores que orientan la actividad de la Asociacion, son:

La Inclusidn, es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las
personas y a las diferencias individuales.

La participacion entendida como herramienta que permite a las personas la
inclusién en todos los ambitos de la sociedad.

El compromiso, energia que promueve los cambios.

La igualdad de derechos e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres: promoviendo esta igualdad.

La universalidad, todas las personas tienen los mismos derechos
y el deber de apoyarse para su implantacion real.

La Excelencia: aspiracion mas alld de una gestion eficaz, eficiente y de
calidad.
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El desarrollo sostenible para satisfacer las necesidades de la generacién
presente, sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras.
. Accesibilidad Universal y Diseiio para todas las personas: promover
instrumentos que permitan participar en igualdad de oportunidades a todas las
personas, sin que barreras urbanas, de la edificacién, la comunicacién y el
transporte limiten y barreras sociales aislen.

Independencia politica e ideoldgica

El trabajo en red, con el objeto de aprovechar los recursos comunitarios y
favorecer la coordinacion.

El enfoque holistico propulsor de una intervencién centrada en la persona.

OBIJETIVOS

El principal objetivo de ASPAYM Principado de Asturias ha sido siempre la plena
integracion y normalizacidn social de las personas con lesion medular y otras Personas con
discapacidad fisica en todos los ambitos de la vida: social, educativo, laboral, sanitario, de
ocio y tiempo libre..., asi como, la mejora de su calidad de vida.

Las ACTIVIDADES de la Asociacidn se orientan prioritariamente hacia la prestacion
de asistencia a este colectivo, mediante la prestacion de SERVICIOS y el desarrollo de
PROGRAMAS especificos, con continuidad a lo largo de los afios, y adecuados a los
multiples aspectos de sus necesidades concretas.

PROGRAMAS

% Informacidn, orientacion y asesoramiento a las personas con
discapacidad y sus familias. Desde su constitucion.

+* Programa de Tutoria del Lesionado Medular. (Desde 1992)

< Programa de Atencion Personal y Vida Autéonoma (Ayuda a
Domicilio).(Desde 1991)

% Programa de Formacion y Empleo.(Desde 1998)

% Programa de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras.(Desde 1984)

+* Programa de Cambio de Actitudes hacia las personas con discapacidad.
(Desde 1984). Campaiias de sensibilizacion.

*+ Programa de Rehabilitacion Funcional (Desde 2001); fisioterapia,

logopedia, nutricidn y dietética, entrenamientos personales, terapia

ocupacional y podologia.

Programa de Transporte Adaptado. (Desde 2002)

Programa de Vacaciones, ocio y turismo adaptado. (Desde 1991)

Programa de Voluntariado y Participacion Social.(Desde 2004)

Programa de Intervencién Socio-laboral y Familiar. (Desde 2005)

X/
£ %4

X/
£ %4

X/
L4

X/
L4
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X/

% Programa “Espacio de autonomia, empoderamiento y participacién
social - ESPAMI”. (Desde 2020).
+»+ Centro de Apoyo a la Integracién. (Desde 2008).

Relacionados con estos programas se llevan a cabo actuaciones de ayuda
individualizada, informacidn y orientacion a cada persona que lo demande a la Asociacion.

PRINCIPIOS ETICOS QUE RIGEN NUESTRAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS

A continuacién, como parte integrante del cédigo ético en propdsito de excelencia para
ser una organizacién comprometida con la transparencia y el buen gobierno, seguimos los
siguientes principios basicos al igual que nuestra FEDERACION NACIONAL:

A. PRINCIPIOS DE FUNCIONAMIENTO Y REGULACION DEL ORGANO DE GOBIERNO.

Esta basado en que la Junta Directiva asuma su responsabilidad, ya que sus miembros
son los encargados de velar por el cumplimiento de los fines de la organizacidn y la
gestion eficiente y honesta de los recursos. Por tanto, es obligada la participacion
activa e involucrarse en la planificacion y disefio de politicas y estrategias.

Los principios de funcionamiento de la Junta Directiva son:

- Estard constituido al menos por cinco miembros.

- Todos los miembros de la Junta Directiva se reuniran minimo 6 veces al
afio y adicionalmente cuando lo decida el Presidente o lo soliciten, al menos,
dos miembros de la Junta.

- Los nombres y breve curriculum de los miembros de la Junta Directiva son
publicos y estan publicados en la pagina web.

- La Junta Directiva, asi como el personal técnico tendran como referencia
y se basaran en los documentos de criterios de seleccidon de proyectos, de
seleccion de proveedores, politica de relacidn con empresas; también la
politica de conflicto de intereses, y en general en todos los auditados por
Fundacion Lealtad en virtud del cumplimiento de los Principios de
Transparencia y buenas practicas.

- La Junta Directiva y el personal técnico, procuraran dar un uso eficiente a
los necesarios gastos que se produzcan en el desarrollo de los fines sociales, y
se encuentra prohibido cualquier uso particular, privativo, cuestionable o
inmoral de fondos de la entidad o de sus medios. A tal fin, se rendiran las
cuentas que sean precisas y controlara de forma eficaz y transparente los
gastos en que incurra con motivo del desarrollo de los fines de la Entidad.
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PRINCIPIO DE CLARIDAD Y PUBLICIDAD DEL FIN SOCIAL.

Tener un fin social claro, publico e identificativo de la organizacion es vital para las
decisiones estratégicas, disefio de programas, motivacion y atracciones de colaboradores
y posibles patrocinadores, siendo algo que se promueva internamente.

C.- PRINCIPIO DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.

Es fundamental para la transparencia en la gestion. Para ello, se procurara que se
produzca la mayor coincidencia posible entre lo planificado, lo escrito, lo solicitado, lo
conseguido y lo ejecutado, en todos los terrenos, especialmente en todo lo que implique
contenido econdmico. El compromiso del equipo técnico es identificar cualquier
desviacion que se pueda producir para su analisis.

Para ello, deben existir sistemas internos de evaluacién y mejora de resultados, asi
como, el seguimiento formal y real de los beneficiarios/as.

Los dirigentes también estaran comprometidos en valorar y velar por el nivel de
satisfaccion de sus profesionales y voluntarios/as, asi como por el grado de adhesion de
éstos al proyecto asociativo de mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad y la de sus familias.

D.- PRINCIPIO DE COMUNICACION E IMAGEN FIEL EN LA INFORMACION.

Este principio es uno de los mas claros indicadores de hasta qué punto la organizacién
estd en contacto con la sociedad y sus necesidades. La veracidad y detalle de la
informacidn disponible al publico son fiel reflejo del talante transparente y responsable
de ASPAYM.

La estrategia de comunicacién bien definida, facilitard el éxito de las acciones de
captacion de recursos y otras colaboraciones.

A. Las campafas de publicidad, captaciéon de fondos e informacion publica
reflejaran de manera fiel los objetivos y la realidad de la organizacion y no induciran
a error.

B. La organizacién indicara a priori a los potenciales donantes y colaboradores/as
los medios y acciones por los que se les informara sobre sus actividades.

C. Al menos una vez al afio se informara a los donantes, socios/as y
colaboradores/as sobre las actividades de la organizaciéon. La memoria de
actividades se publicara en la pagina web y se remitira tanto a donantes como a
socios/as y colaboradores/as.

D. Son requisitos para llevar a cabo la comunicacidon de forma eficiente contar
con correo electrénico y pagina Web propia en funcionamiento y actualizada al
menos una vez al afio.

E. La organizacidon pondrd a disposicion de quien las solicite tanto la memoria de
actividades como la econémica. La memoria de actividades incluird un detalle del
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origen de los fondos y su destino por proyecto y actividad y en todo caso estardn
publicadas en la pagina web.

E.- PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA Y PLURALIDAD EN LA FINANCIACION.

Una de las prioridades es conocer los medios de financiacién con los que cuentan, (no
pueden existir donaciones andnimas, desconocidas o carentes de informacidn suficiente
por parte de Entidades o Corporaciones) y, una correcta diversificacion de las fuentes
financieras que aseguren en la medida de lo posible, la independencia y continuidad de
ASPAYM.

A. Seran publicas las actividades de captacién de fondos privados, su coste y su
recaudacién anual (donaciones, socios/as y otras colaboraciones) asi como las

las fuentes de financiacidon con detalle de los principales financiadores, tanto
publicos como privados, y las cantidades aportadas por los mismos.

B. Serda conocida la imputacion de los fondos recaudados a la actividad de cada afio,
debidamente documentada. Esta informacion aparece reflejada en la memoria de
utilidad publica.

C. Se respetara la privacidad de los donantes individuales.

D. Se someterdn anualmente las cuentas a una auditoria externa.

F.- PRINCIPIO DE CONTROL DE LA UTILIZACION DE FONDOS.

Es fundamental la existencia y reforzamiento de un control real sobre el gasto. Entre los
objetivos de este principio estara publicar una distribucion de lo que se gasta realmente
en direccion y gestidn, en las actividades y en captacion de recursos, insistiendo en la
necesidad de contar con profesionales cualificados. Igualmente debe ser considerado
una herramienta fundamental la elaboracién, discusion y aprobacién de un presupuesto
anual y la liquidacién presupuestaria correspondiente, debiendo ser documentos
descriptivos de las prioridades reales de nuestra entidad.

G.- PRINCIPIO DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS Y CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES FISCALES.

Es de obligado cumplimiento todo lo que dispongan las obligaciones fiscales
especificamente aplicables a la Asociacion, asi como la mayor observancia de cuantas
normas o controles puedan existir que con caracter exhaustivo lleva a efecto la
diferentes Administraciones Publicas. Igualmente se establece como obligacién
ineludible la realizaciéon de una Auditoria Externa anual.
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Segun la legislacion vigente las organizaciones presentaran a la
correspondiente autoridad publica:

A. Memoria detallada de actividades y exacto grado de cumplimiento de
los fines, asi como el cuadro de financiacién y la cartera de inversiones
financieras.

B. Con caracter anual el balance y la cuenta de resultados de acuerdo
con el Plan General de Contabilidad de Entidades sin Fines Lucrativos.
Estos documentos han de ser aprobados por el érgano de gobierno.

C. Acreditacion del cumplimiento del régimen fiscal al que estan sujetas
las distintas organizaciones.

H.- OBLIGACIONES FORMALES Y ADMINISTRATIVAS.

ASPAYM Principado de Asturias deberd cumplir con todas las obligaciones de indole
formal que sean exigidas por las administraciones publicas o las personas fisicas o
entidades privadas que colaboren con nuestra entidad.

Estas obligaciones abarcan, especialmente, la presentacidon de justificaciones de
gastos, la transparencia en las cuentas, la claridad y el control en la prestaciéon de
servicios o ayudasy, en general, cualquier circunstancia que sea precisa y establezca
la Junta Directiva a propuesta de Direccidon Técnica.

|.- PERSONAL.

ASPAYM Principado de Asturias, dispone de un Reglamento de Régimen interno que
recoge los siguientes items:

INDICE

Descripciones, regulaciones y condiciones laborales. 3
Presentacién de ASPAYM Principado de Asturias. 3
Funciones de la Coordinacion Técnicay de las Areas de trabajo en la entidad:.........ccoovvesrrvnnnns 5
Organigrama Funcional 9
Datos importantes de ASPAYM Principado de Asturias: 10
Modelo de aceptacién y compromiso de la confidencialidad de la informacién/ proteccion de
datos. Anexo 1 10
Compromiso con la calidad. 10
Ficha de recogida de datos en el inicio de la actividad laboral. Anexo 2........ccccccveciiicinn. 10
Jornadas de trabajo, Permisos, Vacaciones, Salidas y Consultas Médicas, EtC. .......ccccovvvurueunnne 11
Modelo de solicitud de vacaciones y permisos. Anexo 3 16
Faltas y Sancione: 16
Seguridad y Salud Laboral 18
Listado de servicios médicos y de seguridad. 19
Medioambiente 19
Tabla salarial vigente, convenio, enlace web. 20
Anexo: 20

Asimismo, tiene habilitado un canal de denuncias que forma parte del Sistema de Gestién
de Calidad siendo uno de los procesos establecidos para garantizar la aplicacién efectiva
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de la normativa y de las pautas del Cédigo de Conducta. Este canal constituye también un
medio para ayudar al personal, proveedores y otros terceros a comunicar, de forma
anonima o confidencial, los incumplimientos que observen del Cédigo de Conducta o de la
legislacién aplicable.

VIGILANCIA DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO.

Para la vigilancia del cumplimiento del Cédigo Etico se hara basandonos en 2 pilares:

e Validacion y seguimiento de su cumplimiento desde el Comité de Calidad de
Aspaym Principado de Asturias.

e |nforme de Auditoria de Fundacion Lealtad.

ENTRADA EN VIGOR

Tras la validacion del presente documento por parte del Comité de Calidad y su aprobacion
por Junta Directiva.



