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entidad declarada de utilidad publica
certificada en calidad ISO 9001:2008 y en EFQM+200

OVIEDO - Centro de Atencidon Servicios a Personas con Discapacidad. CAS-ASPAYM:
Avenida de Roma, 4 y 8, 33011 Oviedo
Teléfono: 985 244 253 - Fax: 985 965 024

Correo electronico: aspaym@aspaym-asturias.es

e Centro de Apoyo a la Integracion
Avda. de Roma, 8 - 33011 Oviedo.
Telf.: 985 244 253 e Fax: 985 965 024

Correo electronico: infocai@aspaym-asturias.es

e Centro de Formacion y Empleo
Avda. de Roma, 4 - 33011 Oviedo.
Telf.: 985 964 343 e Fax: 985 965 024
Correo electrénico: formacion@aspaym-asturias.es

GIJON - Hotel Municipal de Asociaciones Socio Sanitarias,
C/ Hnos. Felgueroso, 78 — Despacho 5, 33205.Gijén
Telf.: 985 244 253 e Fax: 985 965 024
Correo electronico: aspaymgijon@aspaym-asturias.es

e Web: www.aspaym-asturias.es
e Facebook: www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias
e Twitter: twitter.com/AspaymAsturias

Inscrita en el Registro de Asociaciones del Principado de Asturias con el n? 3.355, Secciéon Primera.

C.I.F.: G-33344904
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Un afo mas seguimos trabajando en pro de nuestro colectivo, aqui os
presentamos lo realizado. ASPAYM Principado de Asturias ha conseguido capear los
tiempos dificiles que esperamos empiecen a ser un recuerdo en los proximos meses.
Nuestro colectivo viene sufriendo con especial virulencia esta crisis: un paro muy por
encima de la media nacional, los recortes en la Ley de dependencia, los copagos en
dependencia; los copagos farmacéuticos, la reduccidon de las ayudas la adquisicién de
productos de apoyo y para eliminacién de barreras... El sector merece que se reconozca
el esfuerzo realizado, las carencias soportadas y esperamos que se nos restituya con la
mejora de la situacion.

Durante este tiempo desde la Asociacion hemos tratado de sostener los servicios
y programas que desarrollamos y en algunos hemos conseguido crecer a pesar de las
dificultades. Nuestro trabajo como colectivo, junto a la gestidon y optimizacién de
recursos respalda esos apoyos que conseguimos. También volcamos nuestro esfuerzo
en la visualizacién de nuestro colectivo de cara a la sociedad y ahi hemos de agradecer
el buen hacer y el apoyo de nuestros asociados y asociadas que hacen la grandeza de
nuestra querida ASPAYM Principado de Asturias.

Quienes formamos Aspaym Principado de Asturias: socios y socias, familias,
voluntarios/as, trabajadores/as, equipo directivo... seguiremos apostando por las
personas. Estas representan los principales valores de la Entidad. Y han de seguir
siéndolo, ya que constituyen el principal compromiso en la apuesta de futuro y
continuidad de nuestra Asociacién.

Un afio mas también la vida se ha cobrado su tributo y por desgracia algunos
companeros y compaferas nos han dejado. Les tenemos presentes y les recordamos.

Esta memoria es un buen lugar para agradecer el apoyo recibido a lo largo de
estos ya 31 afios de trabajo. iQue no decaiga!

La confianza y la credibilidad de ASPAYM Principado de Asturias, ganada por el
esfuerzo y el trabajo conjunto, son valores con los que afianzar el futuro.

Quienes formamos parte de ASPAYM Principado de Asturias sintdmonos

orgullosos y apostemos por un mejor futuro. \ I~ I
Muchas gracias por estar ahi. /1 f V/\
/ 4 o ¢
\/ L/ V 4 Javier Rubio Melgar

Presidente de ASPAYM Principado de Asturias
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La Asociacion de Parapléjicos y Grandes Discapacitados, ASPAYM Principado
de Asturias, es una Asociacion sin animo de lucro, declarada de Utilidad Publica y de
ambito autondmico. Que trabaja desde el afio 1984 en representacion del colectivo de
personas con discapacidad fisica en general y en particular de las personas con lesion
medular. Estd certificada en el sistema de Gestiéon de Calidad ISO 9001:2008 vy
EFQM+200.

Desde el afio 1991, estd integrada a nivel nacional, junto con otras asociaciones
provinciales y autondémicas, en la Federacion Nacional de Asociaciones ASPAYM,
teniendo su sede central en Toledo, en el Hospital Nacional de Parapléjicos.

En Espafia en 13 Comunidades Auténomas existen 19 Asociaciones ASPAYM:
Albacete, Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Catalufia, Cérdoba, Cuenca,
Extremadura, Galicia, Granada, Madrid, Malaga, Murcia, Principado de Asturias, Sevilla,
Comunidad Valenciana, Castilla La Mancha, Toledo, y dos Fundaciones: una la
Fundacion Aspaym Castilla Ledn y otra la Fundacion del Lesionado Medular en Madrid.

En 1996 se constituye la Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos, PREDIF, de la que forma parte la Federacion Nacional de
Asociaciones ASPAYM.

En 1999 se constituye el Comité de Representantes de Personas con
Discapacidad del Principado de Asturias, CERMI Asturias, siendo PREDIF una de las
entidades fundadoras.

En 2009 se constituye la Plataforma Representativa Estatal de
Discapacitados Fisicos del Principado de Asturias, PREDIF-Asturias. Desde esa
fecha es esta entidad la representante en el CERMI Asturias.

Estructura Representativa Autondmica Estatal

Plataforma Representativa Estatal
de Discapacitados Fisicos

ASPAYM
Principado de &

Asturias PREDIF - Asturias

Y

/]

Federacion Nacional de Asociaciones
ASPAYM
i { U
T T - T
Y% PREDIF - Estatal == L :

redil

.—ﬂ@"

fz aspaym
www.aspaym-asturias.es
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LA MISION

Nuestra Misién es la de promover GRM,,
la plena Integracidn Social y la mejora de Rt
la Calidad de Vida de las personas con ‘o
discapacidad fisica en general y con lesidn e gt e
medular en particular, mediante servicios b s
individualizados y  fomentando la P P i

participacion asociativa en la defensa de
sus derechos.

LA VISION

Nuestra Vision es la de ser entidad
de referencia en la prestacion de servicios, desarrollo de Programas y realizacion de
actividades, bajo pardmetros de eficacia, eficiencia y calidad. Basandonos en principios
de Autonomia Personal, Accesibilidad Universal y Disefo para Todos, se implementan
Programas y actividades dirigidos tanto a nuestro colectivo como a la sociedad en
general.

LOS VALORES

Los Valores que orientan la actividad de la Asociacién, son: la integracién social,
la normalizacién, la igualdad de derechos e igualdad de oportunidades, el compromiso,
la participacién, y la universalidad.

¢QUIEN FORMA ASPAYM PRINCIPADO DE ASTURIAS?

La base asociativa de ASPAYM Principado de Asturias esta formada por personas
con discapacidad fisica en general y lesién medular en particular, ademas de diversas
personas colaboradoras: familiares, profesionales y voluntariado. Nuestra masa
asociativa la forman socios y socias, residentes en 54 concejos asturianos, siendo una
gran parte usuarios permanentes de silla de ruedas.

Discapacidad Fisica.

Conlleva la disminucién en habilidades motoras y de coordinacién, de una o
varias partes del cuerpo. Puede referirse a la disminucidn del movimiento,
incoordinacion del movimiento, trastornos en el tono muscular, trastornos del equilibrio.
Existen diversas causas por las cuales se presenta la discapacidad fisica: factores
congénitos, hereditarios, cromosdmicos, por accidentes o enfermedades degenerativas,
neuromusculares, infecciosas o metabdlicas entre otras muchas.

& \
e s

Entre los tipos mas comunes estarian: lesiones medulares, espina bifida, distrofias
musculares, paralisis cerebral, esclerosis multiple, dafio cerebral sobrevenido, etc.

Lesion Medular

La médula espinal es el corddn nervioso que lleva las 6rdenes del cerebro al
resto de nuestro cuerpo. A su vez transmite informacion del cuerpo al cerebro.

Cuando la médula resulta dafiada de forma permanente, la parte del cuerpo que
gueda por encima de la zona lesionada funciona con normalidad.
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La zona danada sufre la interrupcion de las érdenes del cerebro y la parte
situada por debajo conserva su estructura intacta, pero no podra emitir ni recibir
ninguna orden al y del cerebro por la interrupcion producida. Como consecuencia de
ello se alteran funciones motoras, sensitivas y vegetativas. Dependiendo del nivel
donde se produce esa interrupcién, puede darse una Paraplejia (paralisis de los
miembros inferiores) o una Tetraplejia (paralisis de miembros inferiores y superiores)

La Lesién Medular es un tipo de discapacidad fisica adquirida caracterizada por
su complejidad, puesto que afecta a todos los ambitos y facetas de la vida de la
persona y que requiere un abordaje multidisciplinar, en el que los aspectos psicolégicos
y sociales juegan un papel central en el proceso de adaptacién e integracién social.

Entre 12 y 20 espafnoles y espafiolas por milldén de habitantes sufren cada afio
una Lesion Medular traumatica, con un total de afectados por encima de los 30.000
(Estudio sobre LM de ASPAYM) Los accidentes de trafico son la causa mas frecuente de
lesion medular traumatica (38,5%) Las caidas son la segunda causa, siendo los
accidentes laborales y las producidas desde alturas (tejados, escaleras, etc.) las mas
significativas. Los suicidios (5%) vy las actividades deportivas (10%), con las
zambullidas como el factor causal mas frecuente, son otras de las mas comunes. El
54,6% de estos tiene una edad inferior a 40 afios. Los picos de incidencia se
encuentran entre los 20-29 anos y entre los 60-69 anos. La proporcion hombre/mujer
esde4al.

En este sentido, la labor que realiza ASPAYM Principado de Asturias esta
orientada a favorecer la plena inclusién y normalizacidén social del colectivo de personas
con lesidn medular en particular, y discapacidad fisica en general, y dar apoyo a sus
familias, mediante la gestién de proyectos, Programas y servicios, siendo su
representatividad en todos los foros donde se gestionan aspectos relacionados con la
promocién de la autonomia personal, con la atencién social y sanitaria y con la
participacién social de las personas con discapacidad fisica.

éQUE SERVICIOS PRESTA?
oInformacién, Valoracidon y Asesoramiento Social.

oPromociéon de la Inclusién y Normalizacidon Social. Concesion de Becas para la
Obtenciéon / Reconversion del Permiso de Conducir.

oDivulgacion y Publicaciones.
oTransporte Adaptado.
oAsesoria Técnica en Accesibilidad Universal.
oPréstamo de Productos de Apoyo.
oApoyo a la Inclusion.
éQUé ACTIVIDADES REALIZA?

Realiza actividades de Prevencidon y Promocion de la Inclusion y Normalizacién
Social, tales como: organizacién y participacion en actividades de divulgacion,
prevencion y sensibilizacién (Jornadas, Seminarios, Simposios, Cursos, Congresos,
Ferias, Campafas, Charlas en Colegios, Institutos, Universidad, Asociaciones de
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Empresarios, Medios de Comunicacion...) Ademas, de actividades Deportivas, de Ocio y
Tiempo Libre.

éQUé PROGRAMAS DESARROLLA?

Desarrolla los siguientes Programas:
oAtencidn Personal y Vida Auténoma.
oAlojamiento y Convivencia. N we
oTutoria del Lesionado Medular. \\ yl DN
oFormacion y Empleo. }\
oIntervencion Sociolaboral y Familiar. \'
oRehabilitacién Funcional continuada y Talasoterapia.
oAutonomia y Vida Saludable.

oVoluntariado y Participacion Social.

oPromocidn de la Accesibilidad y Supresidén de Barreras. Premios de Accesibilidad
ASPAYM Principado de Asturias.

oCambio de Actitudes y Conductas hacia las Personas con Discapacidad.
Sensibilizacion Social.

oVacaciones, Ocio y Tiempo Libre.
oTransporte Adaptado.
SOCIOS Y COLABORADORES

Socio/a: Aquellas personas que tienen reconocida una discapacidad fisica o son
lesionados/as medulares y abonan la cuota anual establecida de 30 euros.

Colaborador/a: Cualquier persona fisica o juridica que quiera apoyar nuestras
actividades. Las aportaciones pueden ser, a partir de 30€, del importe que se desee,
teniendo exencién en el impuesto de la renta.

Voluntario/a: Toda persona que, de libre eleccidon, pone su tiempo a disposicién
de la Asociacién para ayudar y obtener una satisfaccién personal.

Otras Formas de Colaboracion:

Donaciones: Se puede colaborar con una aportacién, puntual, econdmica o de
otro tipo. Hacer un donativo a ASPAYM Principado de Asturias también tiene beneficios
fiscales, tanto para los particulares como para las empresas.

Medidas alternativas: Las empresas de mas de 50 trabajadores que se acojan a
las medidas alternativas (R.D. 364/2005) para cumplir con la obligacion de mantener
una cuota de reserva del 2% de la plantilla para trabajadores con discapacidad, pueden
patrocinar las acciones de formacidén y empleo que realiza la Asociacion.

ESTRUCTURA LEGAL Y ORGANIZACION

ASPAYM Principado de Asturias estd inscrita en el Registro de Asociaciones
del Principado de Asturias con el n® 3.355, Secciéon Primera, en el Registro de
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Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Oviedo con el n® 127 e inscrita en el
Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de Gijén con el n® 1.110.

A su vez tiene el n° de Censo 26.771 de Homologacion de Especialidades
Formativas, en el Registro de Centros y Entidades Colaboradoras de la Consejeria de
Educacion y Ciencia del Principado de Asturias.

La Asociacidn esta reconocida como “Entidad o Establecimiento de Caracter
Social”, en base a lo establecido por el articulo 20.3 de la Ley 37/1992, de 28 de
diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afadido y, el articulo 6 del Real Decreto
1642/92. Por ello, ASPAYM Principado de Asturias esta exenta del IVA.

La entidad ha sido declarada como “Asociacion de Utilidad Publica” por
Orden INT/1923/2007, de 7 de junio, BOE N©° 30.

La entidad esta Certificada en el Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2008
y en EFQM+200

El funcionamiento de la Asociacién depende de su organizacién en Areas de
trabajo, donde se encuadra el personal técnico que desarrolla las lineas estratégicas
que marcan los 6rganos de gobierno y de participacion, sometiendo anualmente la
gestién a la valoracion de la Asamblea General de Socios y Socias.

La Asamblea General de Socios y Socias:

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacidn y esta integrada por
todos los asociados, que adoptan sus acuerdos por el principio mayoritario. Las
reuniones de la Asamblea General pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. La ordinaria
se celebra una vez al afio dentro de los cinco meses siguientes al cierre del ejercicio
anual.

La Junta Directiva:

La Asociacion estd gestionada y representada por una Junta Directiva. Las
facultades de la Junta Directiva se extienden, con caracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, autorizacion
expresa de la Asamblea General. El desempefio de los cargos se realiza a titulo
gratuito. La actual Junta Directiva fue elegida por la Asamblea General de Socios
celebrada el dia 30 de mayo de 2014, por un mandato de cuatro afos.

Composicion de la Junta Directiva

Presidente | D. José Javier Rubio Melgar Vicepresidente | D. Eduardo Llano Martinez

Secretaria | D3, Gema Gonzalez Pérez Tesorero Da. Alejandro Rubio Lépez

Vocal Da. Victoria Ruiz Garcia Vocal D. Marcelino Darriba Olay

Vocal Da. M2 del Carmen Rivero Arce Vocal Da. Celestina Alvarez Alvarez

Vocal D. Jesus Antonio Fernandez Gonzalez | Vocal Da. Ma del Carmen Alonso Fernandez

TR AEE TSI
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SEDE SOCIAL Y OFICINAS

El dmbito de actuacion de la Asociacién es autondmico, prestando sus servicios,
desarrollando sus Programas y realizando sus actividades en toda Asturias.

Sede Social

Centro de Atencién y Servicios a personas con discapacidad - CAS
Avenida de Roma, 4 y 8, 33011 Oviedo

Teléfono: 985 244 253 - Fax: 985 965 024

Correo electrénico: aspaym@aspaym-asturias.es;

o Centro de Apoyo a la Integracion -
Avenida de Roma, 8, 33011 Oviedo .
L . . v J//:./
Correo electronico: infocai@aspaym-asturias.es 4/

o Centro de Formacion y Empleo
Avenida de Roma, 4, 33011 Oviedo
Teléfono: 985 964 343 - Fax: 985 965 024
Correo electrénico: formacion@aspaym-asturias.es
ASPAYM Principado de Asturias en Gijon
Hotel Municipal de Asociaciones Socio-Sanitarias
, =8
Calle Hnos. Felgueroso, 78 — Despacho 5, 33205 Gijon 7:/1
(9
174

Teléfono: 985 244 253

Correo electrdnico: aspaymgijon@aspaym-asturias.es

ASPAYM Principado de Asturias en la Red
Web: http://www.aspaym-asturias.es

N el

Facebook: www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias

Twitter: https://twitter.com/AspaymAsturias
PERSONAL, VOLUNTARIADO Y COLABORADORES

El personal contratado esta compuesto por: un Coordinador Técnico-Responsable
de Administracion, dos Trabajadoras Sociales, dos Conductores, tres Fisioterapeutas,
una Técnica en Accesibilidad, seis Asistentes Personales y el equipo multidisciplinar del
Centro de Apoyo a la Integracién y del Centro de Formacion y Empleo.

Ademas, cuenta con la colaboracidon de voluntarios/as y profesionales; apoyando
y asesorando en distintas actividades y/o disciplinas: Medicina, Psicologia, Pedagogia,
Arquitectura, Trabajo Social, Fisioterapia, Enfermeria, Servicios Juridicos, y Nuevas
Tecnologias de la Informacion.
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RECURSOS ECONOMICOS

Los recursos econdmicos para poder llevar a cabo los distintos Programas,
servicios y actividades anuales provienen de subvenciones o convenios, concedidas o
formalizados con ministerios, consejerias del Principado de Asturias, Ayuntamientos,
fundaciones, obras sociales o empresas. Suelen ser ayudas de caracter finalista que se
aplican a proyectos concretos, normalmente desarrollados dentro del afio natural o
escolar, y subvenciones de capital para la adquisicién de inmovilizados concretos.

Los fondos propios son los obtenidos mediante las cuotas anuales de los socios y
socias, las donaciones y las promociones que pueda realizar la entidad para captar
recursos. Forman parte, asi mismo, de estos fondos, los ingresos financieros
procedentes de la remuneracién normal que las entidades financieras hacen a los
fondos depositados en cuentas corrientes.

CALIDAD: CAMINANDO HACIA LA EXCELENCIA

Asumimos como una responsabilidad aplicar un Sistema de Gestién de Calidad
que garantice la administracion de los fondos
publicos y privados que ASPAYM Asturias recibe,
gestionandolos de forma eficaz y eficiente y estando e
alineados con nuestra mision, vision y valores. Certificado

Norma de apicacen  1SO 9001:2008

De aqui parte nuestro compromiso con la R i W i
mejora continua, revision sistematica y busqueda R A T3
de las mejores practicas para la prestacion de los PP o ROy
servicios a nuestros grupos de interés, (socios y m%_‘mia‘ww
socias, familiares, alumnado, voluntariado, T ——
colaboradores, trabajadores, etc.) A
Si desde 2011 estamos certificados en ISO S S s
9001:2008, el afio 2014 iniciamos el camino hacia N
la excelencia reconocido por el sello EFQM 200+, I i e

obtenido a principios de 2015.
Certificacion en Calidad ISO 9001:2008

La ISO 9001:2008 tiene dos ejes principales
la satisfaccion de los clientes, en nuestro caso
principalmente socios y socias, asi como alumnado, @,E“ ac
de ASPAYM Asturias y la mejora continua. La
norma tiene una maxima, todo tiene que estar
documentado mediante procedimientos escritos, siendo a su vez, un sistema vivo y
sujeto a mejora continua.

Valdez Esle canitcaco es vk an conunto con el catficado
procipal desda 20111216 w 20141295

La norma nos exige que tengamos registros de lo que hacemos, que fijemos
objetivos medibles y realistas, que establezcamos indicadores para medir nuestra
eficacia, que evaluemos la satisfaccion de nuestros clientes, en resumen la norma
proporciona una metodologia que si bien, muchas entidades aplicamos, ahora se nos
exige aplicando unos criterios establecidos en una ISO.

La implementacion de esta metodologia se realiza en toda la entidad, si bien, el
alcance de la certificacién ISO 9001:2008 se refiere a los siguientes programas:
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e Gestion del Centro de Alojamiento y Convivencia de Personas con Discapacidad.
e Servicios de Ayuda a Domicilio a Personas con Discapacidad.

e Tratamiento Fisioterapéutico a Personas con Discapacidad.

e Disefio e Implantacién de Formacion y Talleres de Empleo.

e Servicio de Insercién Laboral.

e Servicios de Asesoramiento en Adaptacion de Infraestructuras a Personas con
Discapacidad.

e Tutorizacion a Nuevos Lesionados Medulares.

EFOM 200+ Compromiso con la Excelencia

ASPAYM Principado de Asturias ha obtenido el denominado Sello de Calidad
EFQM Compromiso con la Excelencia, que premia a aquellas organizaciones que logran
altos niveles de calidad en la consecucidn de sus objetivos y resultados. La distincién la
otorga la Fundacién Europa de la Calidad de la Gestién (EFQM) tras el trabajo realizado
con la consultora PFS y la certificadora TUVRheinland.

Para la obtencidon del sello se ha s
realizado una autoevaluacién de Ia s lvng
entidad, identificando mejoras de
gestién, abordando tres de ellas
mediante el desarrollo de tres planes de RESULTADOS DESPLEGAR
mejora. Haqiedcos o

ASPAYM Principado de Asturias
decidi6 participar en esta evaluacion
como parte de su Estrategia Asociativa b
con el objetivo de calificar sus
actuaciones y aumentar la calidad en la
gestion de sus servicios.

El sello EFQM 200+ vy la certificacion ISO 9001:2008, aportan a nuestra entidad,
mayor fiabilidad en los proyectos y programas que presentamos a los distintos
financiadores. Muchos de ellos, valoran estos reconocimientos. Un Sistema de Gestion
de la Calidad garantiza un trabajo serio y comprometido para alcanzar la vision de
ASPAYM Principado de Asturias.

CONVENIOS Y ACUERDOS DE COLABORACION

La Asociacién ASPAYM Principado de Asturias coopera con otros organismos y
entidades, especialmente las que comparten sus valores, como medio para la
consecucion de sus objetivos y el cumplimiento de su misiéon, con los que trata de
mantener convenios y acuerdos de colaboracion.

oEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

oLA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL AUTOTAXI DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS
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oLA ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES AUTONOMICOS DEL TAXI-

FEDERACION
oLA UNIVERSIDAD DE OVIEDO
oFUNDACION AVATA ’*%
o THERAMAR 3
oAUPA ASISTENCIA [

oLA ESCUELA UNIVERSITARIA PADRE ENRIQUE DE 0SSO
oFUNDOSA SOCIAL CONSULTING, S.A.

oEL HOSPITAL UNIVERSITARIO CENTRAL DE ASTURIAS (HUCA)
oFUNDACION FAEDIS

oASOCIACION COOPERACION POR EL EMPLEO EN ASTURIAS (ACEA)
oL.E.S. N° 1 de Gijon

oLA ESCUELA UNIVERSITARIA GIMBERNAT-CANTABRIA

oAREA SANITARIA I - Jarrio

oASPACE OVIEDO.

oRESIDENCIA HERMANITAS ANCIANOS DESAMPARADOS. Oviedo.
oRESIDENCIA SARQuavitae

oFUNDACION FASAD 5

o>
oABIERTO HASTA EL AMANECER Y
oIES DOCTOR FLEMING. Oviedo. \,i

N

oIES ERIA. Oviedo.

oASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDADAD
oCENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL CIFP CERDENO
oSAN JORGE FORMACION

oUNED

oCENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA (CAP)

Se han firmado ademas diferentes convenios con organismos y entidades para
formalizar la concesidén de diversas subvenciones destinadas a apoyar las actividades y
los proyectos de inversion.
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CAS - ASPAYM:
Centro de Atencion y Servicios para Personas con
Discapacidad Fisica y Pluridiscapacidad ~Vpl4=z 5251

El Movimiento Asociativo se ha constituido desde hace unos afios, en uno de los
instrumentos precursores del desarrollo y promocion de este tipo de recursos
especificos.

En este contexto se sitla ASPAYM Principado de Asturias, que como entidad
aglutinadora de personas con gran discapacidad y con una amplia trayectoria de
intervencion con esta parte del colectivo, presta este servicio integral y especializado de
atencion a lesionados medulares y personas con otras discapacidades fisicas, y con
pluridiscapacidad.

El Centro de Atencidn y Servicios de ASPAYM Principado de Asturias se constituye
como un recurso importante que permite prestar una atencion integral al colectivo de
personas con discapacidad fisica, atendiendo a los distintos dmbitos de su vida: fisico,
socio-familiar, laboral, etc., de forma individualizada, proporcionando apoyo Yy
formacién especifica a familiares, voluntariado y profesionales.

El Centro aglutina todos los servicios y actividades de nuestra Asociacién, y
ademas cubre un vacio en cuanto a recursos especificos para la discapacidad fisica en el
Principado de Asturias.

£Qué es el CAS-ASPAYM?

Es un recurso para la atencién integral de las necesidades de las personas con
discapacidad fisica y pluridiscapacidad. A través de los distintos Programas vy
actividades que se llevan a cabo en él, se abordan las necesidades y demandas de las
personas del colectivo y sus familias: salud, situacién socio-familiar, aspectos
formativos y laborales, de ocio, relaciones interpersonales y participacion y de
promocién de la autonomia personal.

También se proporciona informacion, formacién y orientacién especializada a
voluntarios y voluntarias y profesionales de los sectores social y sanitario.

El Centro se encuentra localizado en la Avenida de Roma, n° 4 y 8 - bajo, de
Oviedo.

Sus principales objetivos son:

oFavorecer una mejora en la calidad de vida de las personas con discapacidad
fisica y pluridiscapacidad y sus familias a través de la prestacidon de servicios
integrales y especializados.

oProporcionar una atencién integral y personalizada que cubra los diferentes
ambitos de intervencion con los usuarios/as (fisico, rehabilitador, socio-familiar,
laboral, etc.) y que permita el mantenimiento de sus capacidades funcionales y
sociales.

oPotenciar actuaciones especificas dirigidas al mantenimiento de la autonomia
funcional del colectivo.
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oPromover actuaciones profesionales de orientacidn e intervencién familiar.

oImplementar Programas de ambito comunitario que favorezcan la inclusion social
de las personas con discapacidad fisica y pluridiscapacidad con mayor grado de
dependencia.

oAglutinar informacién, recursos y prestaciones especializados en discapacidad,
con especial hincapié en todo lo relacionado con accesibilidad y ayudas
técnicas.

oOrientar y formar a profesionales de distintos dmbitos en todos aquellos aspectos
relacionados con discapacidad favoreciendo asi un mejor acercamiento al
colectivo.

oEvitar o retrasar institucionalizaciones no deseadas.

Sus usuarios y usuarias son:

La poblacién en general y las personas con discapacidad en particular. Personas
que estén interesadas en participar o precisen servirse de los Programas y actividades
que se desarrollan.

oPersonas que precisen utilizar las instalaciones existentes: biblioteca, sala de
informatica, participacion en talleres, etc.

oPersonas que estén interesadas en participar en los Programas especificos del
Centro de Dia.

oPersonas con discapacidad fisica que precisen tratamientos de rehabilitacion,
medico-funcionales, psico-sociales para mejorar su calidad de vida.

oEn general, aquellas personas, y sus familias, que requieran cualquiera de los
servicios de ASPAYM Principado de Asturias, de FAVIDA o de PREDIF-Asturias
(Informacion, asesoramiento, transporte adaptado,...)

Es un Proyecto a su vez generador de empleo que cuenta con profesionales que
atienden las unidades indicadas anteriormente. Se trata de un Equipo de Trabajo
Multidisciplinar: Trabajo Social, Psicologia, Terapia Ocupacional, Fisioterapia,
Pedagogia, Educacién, Técnica de Accesibilidad y Asistentes Personales, ademas de
Conductores para el Servicio de Transporte Adaptado.

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO

Cuenta con dos locales: El local de 682 m2 dispone de espacios para talleres,
salas multiusos, comedor, cocina, sala de rehabilitacion, vestuarios, despachos para
atencion social y psicolégica y zona administrativa; El local de 295 m2 dispone de tres
aulas, dos de ellas informatizadas, con capacidad para 45 alumnos, despacho para
profesorado, zona de Programas sociales. Las instalaciones y el equipamiento son
totalmente accesibles.

AREAS DE ATENCION

El modelo de funcionamiento se articula en seis &reas de intervencién
interdependientes, que comparten espacios en los locales, y que a su vez se subdividen
en Programas y actividades.
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A.1. Area de Alojamiento y Convivencia

Este Area promueve una red de servicios y recursos que dan respuestas al
conjunto de las necesidades de las personas con discapacidad.

La Asociacion continua trabajando, para poder ofertar en un futuro, una
prestacion de alojamiento, temporal o permanente, para todas las personas con
discapacidad fisica y pluridiscapacidad cuyas circunstancias socio-familiares no
posibiliten una adecuada permanencia en su entorno habitual y, por su situacién de
gran dependencia, precisen de un apoyo personal y social continuado.

Con el objetivo de que las personas con discapacidad fisica y pluridiscapacidad
lleven una vida lo mas independiente y con la mayor autonomia personal posible, esta
Area articula Programas de adquisicion de habilidades sociales y apoyo a la
participacién e inclusidon social dentro de un contexto social normalizado.

CAI-ASPAYM - Centro de Apoyo a la Integracidén

Breve descripcion del CAI

El CAI Aspaym es un recurso
especializado de atencién diurna a personas
con discapacidad fisica cuyo objetivo principal
es la atencién y el cuidado del usuario, para
contribuir a la mejora continua de Ia
autonomia funcional y social, mediante Ia
combinacion de las actividades rehabilitadoras
y la convivencia en grupo como marco de
referencia. También se ofrece atencion vy
apoyo a las familias y se trabaja la vertiente
de participacién comunitaria.

En el Centro ofrecemos atencién
individualizada vy global encaminada al
entrenamiento de las capacidades personales de las personas con discapacidad, para la
normalizacién de su vida y la de su entorno familiar.

En este marco de accion, destacamos las caracteristicas principales del Centro:
oEs un servicio de atencién diurna de 10:00 h a 17:00 h.

olLos usuarios acuden de lunes a viernes al
Centro desde su residencia habitual,
con transporte adaptado quienes lo
requieren.

oConstituye un recurso que permite al
usuario mantener su domicilio, y por
ende, su entorno familiar habitual,
mientras tiene sus necesidades
cubiertas, promoviendo su autonomia
funcional y su permanencia en su
entorno habitual de vida.

18

www.aspaym-asturias.es
www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias
https://twitter.com/AspaymAsturias


http://www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias

Asociacion de Parapléjicos y Grandes Discapacitados del Principado de Asturias

53)
Cr aspaym
. memoria de gestién 2014

principado de asturias ANl sz =253 ) ¢

oEl Centro ofrece la infraestructura y los equipamientos necesarios para la
prestacion de un servicio de atencion a personas con discapacidad fisica.

Actuaciones Durante el 2014

El CAI Aspaym comienza su actividad el 3
de diciembre del 2008, y parte con un grupo de
profesionales organizados en distintos talleres y
actividades, siguiendo la filosofia propuesta en
nuestro Plan General de Intervencion, la cual se
basa en el respeto a las condiciones individuales
de cada persona con discapacidad; respeto a su
consideracion como ciudadano/a integrante de
la sociedad, con unas potencialidades
susceptibles, desde el principio nos proponiamos
buscar la maxima autonomia en los usuarios y
buscar una intervencion integral que intentase
dar respuesta a las necesidades personales
como un todo: autonomia, autoestima, inclusién social y apoyo a la familia cuidadora.

Nuestra filosofia de trabajo y marco tedrico de actuacion se encuentra
enmarcada en cuatro grandes areas de trabajo. Cada una de estas areas tiene
desarrollados sus propios programas y los talleres son el resultado practico de poner en
ejecucion los programas de los que dependen. En el siguiente cuadro se puede
visualizar de forma rapida nuestra filosofia de trabajo.

|. AREA DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y DE LA SALUD
l.a. Programa de cuidados basicos
l.a.l. Taller de asistencia personal
I.b. Programa de AVD bésicas e instrumentales
I.b.1. Taller de entrenamiento en AVD
I.b.2. Taller de terapia ocupacional
I.b.3. Taller de cocina
I.c. Programa de rehabilitacién continuada
I.c.1. Taller de rehabilitacion y fisioterapia
I.c.2. Taller de expresion corporal, propiocepciéon e hidroterapia
I.c.3. Taller de estimulacién cognitiva
l.c.4. Taller pedagdgico de lectoescritura
I.c.5 Taller de psicomotricidad
I.c.6. Taller de destreza manipulativa
I.c.7. Taller de juego con nuevas tecnologias: Wii
I.c.8. Taller de juego con nuevas tecnologias: PC
I.c.9. Taller de relajacion
I.c.10. Taller de estimulacion sensorial
I.d. Programa de promocion y prevencion de la salud
I.d.1. Taller de estimulacién cognitiva
I.d.2. Taller de psicomotricidad
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1.d.3. Taller de destreza manipulativa
I.d.4. Taller de juego con nuevas tecnologias: Wii
I.d.5. Taller de juego con nuevas tecnologias: PC
I.d.6. Taller de entrenamiento en AVD
I.d.7. Taller de educacién sexual
1.d.8. Taller de asistencia personal
1.d.9. Taller de relajacion
l.e. Programa de accesibilidad y de readaptacion funcional al entorno
l.e.l. Taller de terapia ocupacional

Il. AREA OCUPACIONAL
Il.a. Programa de expresion artistica y plastica
Il.a.1. Taller de ergoterapia
Il.La.2. Taller de expresion artistica
lll.a.3. Taller de artesania
Il.b. Programa de capacidades ocupacionales y pre-laborales
Il.b.1. Taller de ergoterapia
Il.b.2. Taller de expresion artistica
Il.b.3. Taller de artesania

I1l. AREA DE PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIO-COMUNITARIO

lll.a. Programa de habilidades sociales
Ill.a.1. Taller de entrenamiento en HHSS
lll.a.2. Taller de juego con nuevas tecnologias: Wii
Ill.a.3. Taller de juego con nuevas tecnologias: PC
Ill.a.4. Taller de salidas de ocio
Ill.a.5. Taller de ocio y juegos de mesa
lll.a.6. Taller de musicoterapia

lll.b. Programa de promocién de la participaciéon social
lll.b.1. Taller de juego con nuevas tecnologias: PC
Ill.b.2. Taller de salidas de ocio
lll.b.3. Taller de ocio y juegos de mesa
Ill.b.4. Taller de colaboraciones externas
Ill.b.5. Taller de salidas culturales

IV. AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
IV.a. Programa cultural
IV.a.l. Taller de salidas culturales
IV.a.2. Taller de ciclo de cine
IV.a.3. Taller de teatro
IV.a.4. Taller de juego didactico
IV.b. Programa de actividades deportivas
IV.b.1. Taller de deporte
IV.b.2. Taller de expresion corporal, propiocepcion e hidroterapia
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Usuarios del centro

A fecha 31 de diciembre de 2014, la ocupacion del CAI
Aspaym se encuentra en 26 plazas concertadas sobre un total de
30 plazas disponibles.

Del total de los usuarios diez de ellos son GIII, trece GII y
tres GI. Todos ellos presentan discapacidad fisica junto a otra
discapacidad afiadida (discapacidad intelectual, mental, deterioros
cognitivos, etc.)

Recursos humanos

El equipo humano que integra el CAI Aspaym es el
siguiente:

oCoordinadora y Psicéloga.
oTrabajadora Social.
oAsistentes Personales.

oEducadora social experta en estimulacion
cognitiva.

oFisioterapeuta.
oTerapeuta Ocupacional.

oAuxiliar administrativa.

oConductores
A.2. Area Social. Programas y Servicios.

Este Area de intervencion se centra en la gestién y coordinacién de Programas de
intervencion socio-comunitaria desarrollados habitualmente en la Asociacion, asi como
la gestion coordinada con el resto de Areas y Programas de la entidad, y de las distintas
subvenciones, estudios y proyectos. La intervencién desde el Area Social es transversal
a todas las Areas de Intervencidn de ASPAYM.

También recopila y proporciona los recursos de informacidn y orientacidén sobre
temas relacionados con la discapacidad a técnicos, profesionales, etc., relacionados con
el sector y elabora documentos de gestidn y de trabajo para la Junta Directiva

Por Ultimo desde esta Area conjuntamente con la de Administracidn, se trabaja
coordinadamente con las distintas entidades promovidas por ASPAYM Principado de
Asturias: la Fundacion FAVIDA vy la Federacion PREDIF-Asturias.

Certificado de calidad:

Desde el afio 2011, desde el Area Social se ha venido trabajando en los procesos
de actuacién necesarios en cada uno de los Programas para la obtencion,
conjuntamente con el resto de Areas de la entidad, del Certificado de Calidad ISO
9001:2008. En el afio 2014, el Programa de Atencion Personal y Vida Autonoma
desarrollado conjuntamente con el resto de Asociaciones ASPAYM integradas en la
Federacidon Nacional, ha sido ratificado conforme a esta norma.
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Programas v servicios:

2.1. Programa de Informacion, valoracion y asesoramiento:
oAtencidn social
oIntervencion social y familiar

oGestion del servicio de préstamo de sillas de ruedas y otros productos de
apoyo

oOrientacion juridica

oRecopilacion, divulgacion y préstamo de documentacidn especializada sobre
discapacidad (articulos, bibliografia, revistas del sector de la discapacidad)

. Programa de Atencidn Personal y Vida Auténoma.

. Programa de Atencién al Lesionado Medular (Tutorias)

. Programa de Voluntariado, participacidén social y ocio y tiempo libre.
Programa de Autonomia y Vida saludable: promocién de la participacién y de
habitos de vida saludables.

2.6. Programa de Cambio de Actitudes y Conductas hacia las PCD: Campafa Escolar

“La Escuela es cosa de Tod@s, charlas Divulgativas.
2.7. Programa de Transporte Adaptado.

NIV
uhwN

A.2.1. PROGRAMA DE INFORMACION, VALORACION Y ASESORAMIENTO:

Este Programa representa el primer nivel de
atencion de la Asociacion, para todas aquellas
personas que plantean sus demandas en cualquiera
de las oficinas de la misma. Es atendido por la
Trabajadora Social quien atiende tanto a los socios y
socias y sus familias como a personas, profesionales
del ambito sociosanitario, etc.

Se atiende presencialmente, por teléfono, a
través de la web y por email.

Atencion social:

Se proporciona informacidon sobre pensiones, vivienda, productos de apoyo
(ayudas técnicas), adaptaciones, prestaciones de servicios sociales o sanitarios,
prestaciones especificas para personas con discapacidad, certificados de discapacidad,
etc. Se envian periddicamente circulares informativas a los socios y socias, tanto por
email como postal.

A lo largo del afio 2014 el Servicio ha atendido 735 consultas.

Intervencion social y familiar:

El Area Social de Aspaym centra muchos de sus esfuerzos en intervenir a medio
y largo plazo con socios y familias que estan en situacién de dificultad, no tanto en
consultas puntuales sino cuando requiere coordinacion con los Servicios sociales
municipales, con los Equipos de Territoriales de Area, profesionales sanitarios, para
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informar y tramitar recursos como SAD, Teleasistencia, pensiones, etc. Se precisa de la
intervencion del trabajador social para transformar, mejorar o superar dificultades,
potenciar las capacidades y recursos, incidiendo tanto en las situaciones individuales,
grupales o comunitarias, como en las del medio social.

Intervencién y Seguimiento de casos: 98 personas
Préstamo de sillas de ruedas y otros productos de apoyo

La Asociacién dispone de trece sillas de
ruedas manuales, una de motor bipedestadora,
una silla de ruedas de ducha, muletas,
andadores, para prestarlas a quien las solicite, al
objeto de cubrir sus necesidades puntuales, asi
como a profesionales, colegios, alumnos, etc.,
que trabajen en temas de accesibilidad.

Se han prestado: 1 asiento giratorio de
bafiera, 12 sillas manuales a socios, 4 muletas y
un andador; ademas se han prestado sillas
manuales a PREDIF (estatal), a Fundacion
Principe de Asturias para el acto de entrega de
los Premios Principe de Asturias y a los Organizadores del Campeonato del Mundo de
Escalada.

Orientacién juridica

Se ofrece a las personas con discapacidad una orientacién inicial en diversos
temas basicamente administrativos y también se redactan escritos o alegaciones y se
apoya al socio/a en la presentacién de documentacion oficial y tramites de diversa

indole: sobre Certificado de discapacidad, infracciones, recursos relacionados con
Dependencia, etc.

Recopilacion difusion _de bibliografia ublicaciones especializadas sobre
discapacidad

oFolletos 'y cartas informativas. Préstamos puntuales de bibliografia
especializada.

oBibliografia especializada en Discapacidad. Especificamente se ha
colaborado en la distribucion de diversas guias editadas por PREDIF.

oSe envia periédicamente informacién para la suscripcidon al boletin digital de
Plataforma Representativa Estatal de Discapacitados Fisicos ~-PREDIF

A.2.2. PROGRAMA DE ATENCION PERSONAL Y VIDA AUTONOMA: PROMOCION
DE LA VIDA INDEPENDIENTE:

Nuestro Programa es un recurso especializado, que
cubre no solo actividades de cuidado y domésticas, sino que
proporciona una atencién integral que abarca otros aspectos
como compras, apoyo en gestiones médicas y/o
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administrativas, orientacién sobre productos de apoyo y adaptacién de la vivienda, etc.

El Programa de Atencién Personal y Vida Autdbnoma se centra en las siguientes
variables:

oFacilitar una participacion auténoma de los usuarios/as del Programa en su
entorno.

oProporcionar los apoyos especializados que precisen en todos los ambitos de su
vida personal, familiar y social.

Actividades del Programa

El Programa presta un servicio integral a socios con
discapacidad fisica gravemente afectados que presentan un
elevado nivel de dependencia en su desenvolvimiento
personal y social.

Ademas de la prestacién directa de atencion en el
domicilio y apoyo en el entorno de los socios/as y sus
familias por parte de las Asistentes Personales, Ila
Coordinadora Social del Programa, realiza gestiones de:
intervencion social y asesoramiento a los usuarios/as y sus
familias, gestion de otros recursos sociales, seguimiento
administrativo del Programa en coordinacion con el Area de
Administracion de ASPAYM Principado de Asturias: altas,
bajas, sustituciones, modificaciones de horario, partes de
trabajo, etc.

Datos del Programa APVA:

N° de beneficiarios

Durante el afio 2014 se han beneficiado del programa
21 personas estando contratadas 6 Asistentes Personales en contratacién directa con
ASPAYM durante todo el ano y otras 5 mas para sustituciones. Desde el programa se
han realizado casi 4000 horas de atencion directa a usuarios y familias en el domicilio o
gestiones, y casi 1000 horas de atencién por parte de la coordinadora del programa.

Perfil de los beneficiarios/as del Programa
GENERO

Génerode los usuarios del programa APVA

43%

57%

U varén

14 Mujer
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Tramos de edad en usuarios

>61

51-60 3
41-50 — 3
31-40 2

2130 | O

<21 0

0 2 4 6

8 10 12 14

USUARIOS CON NECESIDAD DE AYUDA DE 32 PERSONA

persona

Con neces 32
100%

Total usuarios con Necesidad de 32

Sinneces 32
0%

CUIDADORES PRINCIPALES USUARIOS DE APVA

CUIDADORES PRINCIPALES USUARIOS APVA

M Otros
Msole

i Pareja

i Abuelos

M Hermanos
HPadres

L Hijos

0] 2 4 6

TIPO DE ATENCION USUARIOS

TIPO DE ATENCION USUARIOS APVA.
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L Mixto
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TIPO DE DISCAPACIDAD

El 90% de los usuarios presentan una lesién medular y el restante 10% tiene
otra discapacidad fisica motérica.

HORAS DE ATENCION %
22
J:
Distribucién Horas/Personal Programa APVA. ;/7/74/
Ty .
N v ; ¥
< b ’//y/
\\f
>
N
o o
SNy
il
OPsicologo/a O Trab. Social O Administracion O Cuidadores
CALIDAD

El servicio de Asistencia Personal es evaluado especificamente para el Sistema de
Calidad. En el afio 2014, se pas6 una encuesta de satisfaccion a 14 de los 21 usuarios
del servicio.

Se tuvieron en cuenta los siguientes ITEMS: Valoracion de la atencidn recibida
del cuidador o asistente personal y del coordinador del programa, en la atencién y
resolucion de incidencias, y satisfaccion global con el programa, siendo 5 la maxima
puntuaciéon y 1 la minima.

Solo un usuario puntué 4 en todos los ITEMS, mientras que los restantes
puntuaron con 5 puntos todos los aspectos.

Esta evaluacidn supone un punto de partida para la mejora continua de la
gestion y de los servicios prestados a todas las asociaciones ASPAYM integradas

217 Personas atendidas

» 500 e
50.733 hﬁf’asdireq beneficiarios

eCtas de atencién
D’ 1§ SMtidades de Aspaym
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A.2.3. PROGRAMA DE TUTORIA AL NUEVO LESIONADO MEDULAR:

Tras una lesion medular sigue un periodo de
hospitalizaciéon variable, donde la persona tiene su primer
contacto con una nueva realidad. Una vez que regresa a
su entorno debe de enfrentarse con algunas dificultades
gue no tenia antes de su lesién: aparecen barreras fisicas
que dificultan su normal desenvolvimiento en el propio
hogar, el portal o también en los lugares que frecuentaba
y que le dificultan el retomar de nuevo sus actividades
anteriores. También ha de enfrentarse a otro tipo de
barreras, las mentales, que de igual forma es necesario .
superar, es decir, el cambio en su capacidad fisica obliga i — me——=
a la persona a aprender a vivir en unas nuevas / '
circunstancias personales.

Atencion al Nuevo

Lesionado Medular:
Al findl... lo imporfante
sonilas persopas

La Tutoria que realizamos en ASPAYM Principado _
de Asturias va dirigida a nuevos lesionados medulares "
carentes de habilidades personales y recursos personales /
necesarios para adaptarse a su nueva situaciéon de
discapacidad y al entorno. También va dirigido a LM que hayan sufrido un

empeoramiento en su calidad de vida como consecuencia directa o indirecta de la lesion
medular que tienen, independientemente de los afios de lesidn

Finalmente, también va dirigido a las familias ya que se entiende que la
participacién de éstas en el proceso de adaptacién es igualmente importante dada la
cercania a la persona con discapacidad y su diaria interaccién con el mismo. En este
caso es importante tanto la orientacién y la informacién inicial, como el apoyo
psicoldgico.

Durante el afio 2014 se han beneficiado directamente del programa 4 personas.
De forma indirecta se han beneficiado 20 personas principalmente familiares; la
intervencion mas directa se ha producido con los conyuges y los hijos de los tutelados.
Han sido 300 horas de atencion de los tutores/voluntarios.

- _—— N . </ﬁ - f""‘,_ .
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A.2.4. PROGRAMA DE VOLUNTARIADO Y PARTICIPACION SOCIAL:
Voluntariado y Participaciéon social

Nuestro objetivo:

Potenciar la participacion social del voluntariado compuesto tanto por personas
socias de la entidad como no socias, proporcionando espacios para el nacimiento de
ideas, disefio, ejecucién y/o evaluacién de actividades que originen experiencias
personales que favorezcan la visibilizacion y normalizacién de las personas con
discapacidad y promuevan la eliminacion de barreras sociales y en definitiva la
sensibilizacién social hacia el colectivo de personas con discapacidad fisica.

Requisitos para ser voluntarios/as:
oSer mayor de edad
oSaber ajustar tus capacidades a las tareas a desarrollar
oRealizar al menos 5 horas de voluntariado al mes y
oMostrar discrecion, responsabilidad e ilusion.

Potenciamos la captacion de voluntariado socio y no socio identificando los
programas y actividades que mejor se ajustan a su perfil.

Las actividades orientadas a la captacion del voluntariado han sido:

oDurante todo el afio se realiza la divulgacién del programa en la pagina web de
ASPAYM y en su Facebook.

oSe divulga un anuncio anual o segun las necesidades en "INFORMA JOVEN", este
afo hemos publicado uno.

oSe ha firmado convenio de voluntariado con la Universidad.

oSe ha participado en la campafia del Ayuntamiento de Oviedo para asociaciones
de voluntariado y en la campanfa del Ayuntamiento de Gijén.

Las actividades en las que participan nuestros voluntarios y voluntarias son muy
variadas:

Campafias de Sensibilizacion, en ellas mas
del 90% de los voluntarios/as son personas con
discapacidad fisica, las campafas en las que se ha
participado este afio son:

oCampafia escolar, campafa de
sensibilizacién hacia los conductores/as de
TUA en Oviedo, campanfa de
sensibilizacion en accesibilidad en Oviedo,
campafia sobre salud del Ayuntamiento de
Grado.

oActividades de apoyo en talleres
terapéuticos en nuestro Centro de Apoyo a
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la Integracién: terapia ocupacional, estimulacion cognitiva, logopedia,
rehabilitacion funcional, acuaterapia, entre otros.

oVenta de loteria navidefia de la Asociacion.

oApoyo al programa de insercién laboral asociativo.
oApoyo en el programa de ocio y tiempo libre asociativo.
oApoyo de tipo administrativo.

oAcompafiamiento de socios a gestiones particulares como meédico,
administrativas, compras, etc.

oOtras tareas puntuales.

Para consolidar y fidelizar a las personas que colaboran como voluntarias. El 5 de
diciembre, DIA DEL VOLUNTARIADO, se realizdé un encuentro de las personas
voluntarias que participan en ASPAYM, con el fin de evaluar el afio, identificar mejoras
de nuestro programa y promover el conocimiento gr :
de las actividades que estamos realizando y quien !
participa en ellas.

Base de toda intervencion es la formacion
continua y especializada al voluntariado de nuestra
Asociacion y de otras asociaciones.

La evaluacion del programa es buena,
destacando la participacion del voluntariado en
todas las actividades asociativas y la implicacién al
trabajo en red, con nueve centros escolares, DGT,
Comisiones de Accesibilidad en Ayuntamientos,
Favida, Predif y CERMI, Transportes Urbanos de Oviedo, (TUA), Ayuntamiento de
Grado, (Feria de la Salud), Campafia de sensibilizacion en accesibilidad del
Ayuntamiento de Oviedo, Colaboracion con COSA NUESA y la Federacién de Deporte
Adaptado.

Seguimos promoviendo que al menos nuestros voluntarios tengan un
compromiso de 10 horas anuales, este compromiso no ha sido posible de mantener por
4 voluntarios, por incompatibilidad de horarios y cambio de domicilio. Las personas que
mas han participado en actividades de voluntariado de la Asociacion siguen siendo las
de Junta Directiva.

A.2.5. PROGRAMA DE VACACIONES Y OCIO INCLUSIVO:

Facilitar a las personas con discapacidad su derecho fundamental a participar y
disfrutar de actividades culturales, turisticas, deportivas, recreativas, tecnoldgicas y
otras, salvando barreras sociales y entornos discapacitantes, favoreciendo su
socializacion, la adquisicién de experiencias enriquecedoras y gratificantes que
contribuyen a mejorar su calidad de vida y la de la sociedad. ASPAYM Principado de
Asturias reivindica y promueve el OCIO INCLUSIVO.

ASPAYM Principado de Asturias, promueve actividades de ocio inclusivo y tiempo
libre, facilitando la participacion al colectivo de personas con discapacidad fisica y
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proporcionando respiros a las familias, estableciendo redes con otras entidades con el
animo de hacernos presentes en todos los ambitos de nuestra sociedad.

Las actividades de este afio han sido:

uedada en el Parque de Invierno.

El 9 de mayo se celebrd un encuentro
en el que se organizd6 a las 11.30 una
jornada de deporte adaptado en
colaboracién con la Asociacion para la
Promocién del Turismo Adaptado en Asturias
(APTAA) y posteriormente a las 14 horas
una espicha en la Casona de la Montafia. En
el encuentro participaron 51 personas de las
que un 30% eran usuarias de silla de
ruedas.

Viaje al Puig (Valencia

Este afio también hemos podido acceder a los viajes de nuestra plataforma
PREDIF, financiados por el IMSERSO. Los dias 12 al 19 de septiembre, 30 personas se
beneficiaron de este viaje, que supone una recarga y un merecido descanso, como un
respiro a nivel familiar. Desde este proyecto se realiza la coordinacion de la actividad,
mediante la inscripcién, identificacion de necesidades y ayudas técnicas asi como la
cumplimentacién de todos los tramites de la solicitud.

Encuentro anual de socios y socias

El sdbado 8 de noviembre se celebrd
la comida del Encuentro de Socios y Socias.
Este afio el restaurante elegido fue TIERRA
ASTUR en Colloto. Asistieron 95 personas.

Como es habitual al encuentro
asistieron varios colaboradores que donaron
algunos productos los cuales se sortearon al
término de la comida.
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PREDIF: Programa de Turismo y Termalismo

PREDIF gestiona un programa anual de viajes de Turismo vy
Termalismo cofinanciado por el IMSERSO del que pueden beneficiarse las personas con
discapacidad, fomentando Ila independencia personal, las relaciones sociales vy
mejorando asi su calidad de vida.

El objetivo de estos viajes es facilitar a
las personas con gran discapacidad, la practica
de diversas actividades de ocio, dentro de un
ambiente normalizado y con el apoyo personal
que precisan.

Los viajes incluyen viaje de ida y vuelta,
autocar adaptado durante toda la estancia
para excursiones, hotel accesible con pensién
completa y seguro de asistencia en viaje.

En todos los viajes se programan al
menos dos excursiones, con la posibilidad de
realizar mas actividades adicionales.

Ademads, los miembros de familias numerosas que participen en el programa de
turismo y termalismo tendran bonificaciones sobre los precios marcados: un 20% para
familias numerosas de categoria general y un 50% para las de categoria especial.

Si quieres viajar con PREDIF, puedes ponerte en contacto con el Area de Turismo
y Termalismo a través del correo electronicovacaciones@predif.org o por teléfono
llamando de 10:00 a 14:00h al 91 371 52 94

XVII Campamento Infantil y Juvenil ASPAYM - “El Bosque de los Sueios”

La Federacion Nacional ASPAYM y ASPAYM Castilla y Ledn, organizan un
campamento enmarcado en los principios del ocio inclusivo para jovenes y nifios con
gran discapacidad en El Bosque de los Suefios (Cubillos del Sil- Ledn), un espacio que
cuenta con 15 cabafias adaptadas, 5 de ellas domotizadas.

Entre las actividades realizadas, destacan las excursiones culturales, talleres de
decoracién, manualidades, deportes, karting, teatro, conciertos...

Este Campamento es un proyecto claro de convivencia, integracién, solidaridad y
voluntariado, al tiempo de servir de respiro a las familias de los nifios que asisten.

14 = » -
£l Bosque de los sueiios

CUBILLOS DEL SIL - Le6n
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A.2.6. PROGRAMA DE AUTONOMIA Y VIDA SALUDABLE:

Potenciar la autonomia de las personas con discapacidad fisica generando
habitos de vida saludables mediante talleres, que desarrollan habilidades motrices,
cognitivas y sociales, asi como proporcionar formacién que facilite la atencién a las
personas con discapacidad por parte de sus cuidadoras/es informales y de profesionales
es el marco en el que se desarrolla este programa.

Talleres desarrollados

Redes Sociales, usabilidad Excmo. Ayto Oviedo

9 Oviedo 5 6 11
responsable y segura
Ofimatica para personas adultas . .
con apoyo psicosocial Excmo. Ayto Oviedo 90 Oviedo 2 7 9
Elaboracidn de tarjetas de . .
felicitacion mediante Photoshop Excmo. Ayto Oviedo 25 Oviedo 4 4 8
Iniciacion a la Fotografia Excmo. Ayto Oviedo 20 Oviedo 7 4 11

Técnicas para movilizar a
personas con movilidad Excmo. Ayto Oviedo 8 Oviedo 15 0 15
reducida. Higiene postural

Charla informativa sobre el

irrigador Peristeen de Coloplast Excmo. Ayto Oviedo 2,5 Oviedo 14 5 19
Charla sobre sedestacion y
posicionamiento en silla de Excmo. Ayto Oviedo 2,5 Oviedo 16 4 18
ruedas
Fundacidén Municipal
Postres tradicionales. de Servicios Sociales 2 Gijon 5 1 6
de Gijon
Cocina para Tod@s. Elaboracion Fundacién Municipal ,
) ’ de Servicios Sociales 18 Gijon 10 1 11
de Menus Saludables ",
de Gijon
Alimentacién y nutricion Fundacién Municipal
orientada a personas con de Servicios Sociales 34 Gijén 11 1 12
movilidad reducida. de Gijon
Iniciacion a la fotografia. Fundacién Municipal
de Servicios Sociales 40 Gijon 6 4 10
de Gijon
251 95 37 132

Se han impartido 11 talleres enmarcados en este proyecto, con un total de 251
horas, cuyo contenido y temporalizacion han sido los '
siguientes:

>» “Redes Sociales, usabilidad responsable vy
segura.” (11 personas: 5 mujeres y 6 hombres).

e Objetivo: manejar de forma responsable y
segura las redes sociales como elemento de
comunicacioén.
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> “Ofimatica para personas adultas con apoyo psicosocial” (7 personas: 2
mujeres y 5 hombres).

e Objetivo: estimular el aprendizaje de personas adultas promoviendo el
manejo de programas basicos de ofimatica aplicado a sus necesidades

o

> “Elaboracién de tarjetas de felicitacién mediante x
Photoshop”. (8 personas: 4 mujeres y 4 @
hombres).

® A e

e Objetivo: iniciar al manejo del programa
Photoshop mediante el disefio de tarjetas de  Feliaes faszay v Privpae H005
felicitacion fz aspaym

e Las tarjetas de felicitacion navidefas de este

afio, han sido realizadas por los alumnos y
alumnas de este taller.

> “Iniciacion a la Fotografia” (11 personas: 7
mujeres y 4 hombres)

e Objetivo: aplicar técnicas y reglas bdasicas de
composicion estimulando la creatividad

» “Técnicas para movilizar a personas con movilidad
reducida. Higiene postural” ( 15 mujeres)

e Objetivo: proporcionar técnicas y habilidades para
facilitar la movilidad de Ilas personas con
discapacidad y prevenir lesiones en cuidadores

» "“Charla informativa sobre el irrigador Peristeen de
Coloplast” (19 personas: 14 mujeres y 5 hombres)

e Objetivo: Conocer un producto que facilita
controlar y predecir la evacuacién intestinal

» “Charla sobre sedestacidon y posicionamiento en
silla de ruedas” (18 personas: 16 mujeres y 2
hombres)

e Objetivo: Introduccion a la sedestacién,
evaluacion clinica y funcional

» Postres tradicionales (5 mujeres y 1 hombre)

e Objetivo: Aportar a las dietas sabores y
texturas tradicionales atendiendo a las
necesidades de las personas intolerantes.

» Cocina para Tod@s. Elaboracién de Menus
Saludables 10 mujeres y 1 hombre

e Objetivo: elaborar menus saludables en
funcion de las necesidades de cada
persona.
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> “Alimentacion y nutricién orientado a personas con movilidad reducida. 11
mujeres y 1 hombres

e Objetivo: Proporcionar conceptos dietéticos y nutricionales que orienten
hacia una dieta saludable.

> “Taller de iniciacion a la fotografia”. (10 personas: 6 mujeres y 4 hombres).
e Obijetivo: aplicar conceptos basicos de fotografia

El Taller de Iniciacién a la Fotografia, realizd6 una exposiciéon de una seleccidon de
sus obras del 13 al 31 de enero de 2015 en el Centro Municipal Integrado, CMI de El
Llano contando con la colaboracién del director del CMI y de la responsable de cultura
de la Fundacién Municipal de Cultura, FMC.

w . . 2 e | El resultado de este taller es la exposicidon que
: 4 muestra el trabajo de las personas participantes donde
se muestra y comparte lo captado por sus camaras.

A través de esta exposicion, Los participantes se
reunieron para hacer una visita conjunta a la
exposicion, siendo recibidos por el director del CMI y
por la responsable de cultura de la FMC quienes
felicitaron a los artistas y valoraron la calidad de las
obras expuestas.

Servicios 6“)6(’\

OV' EDC)‘E‘S Sociales Ayuntamiento

ATUNTAMIENTO

Financiadores del programa:

A.2.7. Programa de Cambio de Actitudes y Conductas hacia las Personas con
Discapacidad: Campaina Escolar “LA ESCUELA ES COSA DE TODOS” Y APOYO EN
EL ENTORNO EDUCATIVO - TRANSPORTE ADAPTADO

ASPAYM Principado de Asturias desarrolla desde hace
afios un Programa de Cambio de Actitudes y Conductas hacia
las personas con Discapacidad con la misidon de promover en el
alumnado un cambio de actitudes hacia las personas con
discapacidad fomentando un acercamiento normalizado a los
compafieros con discapacidad, y fomentando actitudes de
empatia y cooperacidn mutuas. Asi como apoyando la
participacién de los nifios y nifias con discapacidad en
actividades extraescolares u otras que supongan una
interaccion directa con el resto de sus compaferos, en igualdad

1 de oportunidades.
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El fomento de la plena inclusion de los nifios con discapacidad en la vida de los
centros educativos pasa por apoyar tanto la actividad dentro de las aulas como la
participacién en actividades extraescolares.

La atencidn a la discapacidad ha ido evolucionando desde una respuesta
mayoritariamente segregadora hacia una escuela integradora e inclusiva que reconoce
el derecho de los niflos con discapacidad a compartir y convivir en los mismos lugares
que el resto de los nifios. Pero esta evolucion requiere de actuaciones diarias y
constantes de los principales actores del proceso educativo, que son los profesores y
otras personas que directamente trabajan con los alumnos.

Asi uno de los objetivos primordiales que persigue ASPAYM Principado de
Asturias es lograr un cambio hacia actitudes positivas, potenciando el lado positivo de
logros que las personas con discapacidad alcanzan. Se han de potenciar las
posibilidades de las personas con discapacidad fisica en general y lesion medular en
particular, sus capacidades, lo que pueden hacer, su participacidon activa en la vida, etc.

A.2.7.1. “LA ESCUELA ES COSA DE TODOS"”. Campana de Sensibilizacion en
Centros Educativos.

El objetivo de este proyecto es promover la
convivencia, la cooperacién y fomentar el apoyo entre
iguales en los centros educativos mediante actividades
orientadas a la sensibilizacion hacia las personas con
discapacidad en el alumnado de 5° y 6° de Primaria y 1°
y 20 de ESO.

La charla/coloquio no se trata de una “leccidon
magistral” sino de una exposicion cargada de
experiencias cercanas desde la Asociacion. Incluira una serie de apartados a trabajar de
forma interactiva con el alumnado.

El circuito de sensibilizacion tiene por objetivo principal sensibilizar a los
participantes sobre la realidad de las personas con discapacidad, fomentar actitudes
positivas y solidarias basadas en el respeto a la diversidad y evitar la participacidon de
actitudes negativas o no integradoras medlante el componente [Udico y participativo de
la actividad.
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CENTROS VISITADOS
N° | CENTROS ESCOLARES LOCALIDAD DIAS CURSOS TOTAL ALUMNADO
1 |IESLAERIA OVIEDO | 05/12/2013 1°y 2°ESO 80
2 | PARQUE INFANTIL OVIEDO | 12/02/2014 | 5°y 6° PRIMARIA 85
3 |CPLOYOLA OVIEDO | 07/03/2014 | 5°y 6° PRIMARIA 151
4 |IES LOYOLA OVIEDO | 17/03/2014 1°y 2°ESO 178
5 |IES ALFONSO II OVIEDO | 26/03/2014 1° ESO 90
6 |IES ALFONSO II OVIEDO | 27/03/2014 2°ESO 89
7 | CP BAUDILLIO ARCE OVIEDO | 28/03/2014 | 5°y 6° PRIMARIA 100
8 |CP VEGA-GUCEO MIERES | 04/04/2014 | 5°y 6° PRIMARIA 35
9 |IES LOPEZ Y VICUNA GIJON 09/04/2014 1°y 2°ESO 50
10 | C.P. VENTANIELLES OVIEDO | 30/05/2014 6° PRIMARIA 50
11 | CP SAN PEDRO DE LOS ARCOS | OVIEDO | 16/05/2014 | 5°y 6° PRIMARIA 45
NUMERO TOTAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS 953

Cuadro informativo:

Centros Escolares 9

Total Alumnos 953

Dias 11

N° de Circuitos Realizados 20

NO de Charlas de Sensibilizacion 20

N© de Voluntarios/as 9

N© Medio de voluntarios que acompafian en centros escolares| 5

Se ha realizado un cuestionario de valoracidn de la actividad. Destacamos el
amplio numero de alumnos y alumnas que han participado en el proyecto 953 y el
compromiso de nuestros voluntarios y voluntarias con la actividad, asi como la activa
participacién del profesorado de los centros.

La valoracién general de la actividad es de 4,88 sobre 5 destacamos también que
todos los centros recomendarian la actividad realizada.
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A.2.7.2. PROGRAMA DE APOYO EN EL ENTORNO EDUCATIVO: TRANSPORTE
ADAPTADO

ASPAYM Principado de Asturias lleva desarrollando actuaciones de apoyo en el
entorno educativo desde el afio 2002. Desde entonces se articulan todo tipo de
actuaciones educativas, a través de acciones formativas, a través del Programa de
Cambio de Actitudes hacia las personas con discapacidad, y mediante actuaciones
transversales de apoyo para el acceso la Educacidon y la realizaciéon de actividades
extraescolares.

Las actividades que desarrolla nuestra entidad en continuidad requieren facilitar
TRANSPORTE ADAPTADO a nifios y nifias con discapacidad fisica escolarizados en
Centros Educativos publicos y concertados, ejerciendo asi el derecho a la libre eleccion
de centro, y/o para asistir a actividades extraescolares.

Desde hace varios afos apoyamos a las familias socias de nuestra entidad,
proporcionando acompafamiento a sus hijos/as, con discapacidad fisica, que acuden a
distintos Centros Educativos.

Durante todo el curso lectivo 2013-2014 se proporciond transporte adaptado a
tres chicos y chicas con discapacidad, desde su domicilio a los centros donde cursan sus
estudios. A principio del curso 2014-2015 continuamos prestando este servicio de
apoyo, llevando a estos tres chicos y chicas con discapacidad a tres centros educativos
de Oviedo: Santa Maria del Naranco (Ursulinas), IES Leopoldo Alas Clarin y Campus
Universitario del Cristo.

A.2.8. PROGRAMA DE TRANSPORTE ADAPTADO:

ASPAYM Principado de Asturias cuenta con este Programa desde el afio 2.002, a
través del cual se intenta dar cobertura a las personas con discapacidad. El objetivo del
Programa es proporciona autonomia para la persona dependiente, respiro familiar,
atendiendo a las necesidades del/la beneficiario/a de forma personalizada, eliminando
barreras psicoldgicas, de accesibilidad, etc. También mejora la calidad de vida del/la
beneficiario/a porque le permite insertarse con normalidad en la vida social.

Gracias a dicho Programa se han realizado 11.082 servicios a lo largo del 2.014,
con un total de 110.980 Km. recorridos. El nimero de usuarios que utilizaron el
programa fue de 814. No existe una relacidon proporcional entre el nUmero de servicios
y el nimero de kildémetros recorridos cada mes. El tiempo empleado en algunos de los
viajes interurbanos, entre otros factores, limita el nimero de traslados que puede
atender un vehiculo en un mismo dia.
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Se han atendido a un total 814 usuarios a lo largo del 2.014, en funcién de las

peticiones de transporte que nos han solicitado.

15%

SERVICOS DE TRANSPORTE

4% 4%

ocAl
BREHABILITACION
OsocIos
OEDUCACION

Para la ejecucion de los servicios se ha contado con 3 vehiculos. De los cuales 2
pertenecen a ASPAYM Principado de Asturias y un tercero a la Fundacion FAVIDA. Gran
parte de los trayectos realizados se llevaron a cabo en los municipios del area central
de Asturias (Oviedo, Avilés, Siero, Langreo y Gijén) sin dejar de atender otras zonas,
segln las demandas, dando asi una amplia cobertura de transporte en todo el

Principado.

Estos servicios se prestaron a los socios/as y participantes de los diferentes
Programas y Actividades con los que cuenta la Asociacion (Programa de Rehabilitacién,
Talleres, Accesibilidad, Campafias Escolares, Formacién, etc.)
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A.3. Area de Autonomia Funcional y Salud

Este Area pone en marcha Programas y Actividades cuyo objetivo final es
propiciar la mejora y el mantenimiento del estado de salud de las personas con
discapacidad fisica, para mantener su autonomia personal, mejorar el estado de salud y
promover habitos de vida saludable.

Se pretende promover habitos sobre estilos de vida saludables entre el colectivo
de personas con discapacidad fisica, sus cuidadores y los profesionales que intervienen
en su atencién para alcanzar un envejecimiento saludable.

A.3.1. PROGRAMA DE REHABILITACION FUNCIONAL CONTINUADA:

Este Programa se desarrolla desde 2001. Surgié
para dar respuesta a la necesidad de una
rehabilitacion funcional para el mantenimiento fisico
de las personas con una discapacidad fisica crdnica,
gue una vez finalizado el periodo de rehabilitacion
establecido por el Servicio Publico de Salud, no
disponen de una prestacion sanitaria de
mantenimiento, con la consecuencia de un deterioro
progresivo de su estado
fisico. Desde el afio 2010
el Programa se
desarrolla integramente en nuestro CAS. La Sala de
Rehabilitacién del Centro de Atencidon y Servicios de
ASPAYM Principado de Asturias tiene una superficie de
75,25 m2, con instalaciones totalmente accesibles para
personas con movilidad reducida.

Para la realizacién de este Programa contamos con
la financiacion de Ila Consejeria de Sanidad del
Principado de Asturias y con la Obra Social CajAstur.

Objetivos del Programa:

oOfrecer un TRATAMIENTO DE REHABILITACION FUNCIONAL CONTINUADA que
permita mejorar y mantener el estado de salud de las personas con
discapacidad fisica severa, socios/as de nuestra entidad, que presentan
enfermedades croénicas invalidantes como forma de prevenir situaciones de
dependencia y mejorar su autonomia personal, ofreciendo ademas la posibilidad
de un transporte adaptado que facilite el acceso al servicio.

oLograr de forma individualizada, una total, parcial o estable recuperacion
funcional del paciente, potenciando correctamente las posibilidades del mismo,
a través de los diferentes tratamientos de rehabilitacién, lo mas individualizado
posible.

oMantener niveles dptimos de autonomia personal dentro de cada una de las
diferentes discapacidades, mejorando |la capacidad, la autoestima Ia
autopercepcién de bienestar, la autonomia y prevenir empeoramientos.
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oRetrasar o evitar en lo posible los ingresos hospitalarios derivado del
agravamiento de procesos crénicos.

oContribuir a la mejoria en las actividades de la vida diaria.

oOfrecer una atencién rehabilitadora a domicilio que dé respuesta a la necesidad
de mantenimiento de la funcionalidad a personas con discapacidad severa que
les sea imposible desplazarse al Centro.

Enero a diciembre de 2014. Las sesiones se
desarrollaron durante todo el afo en la sala de
rehabilitacion, cada paciente acude 2 dias a la semana,
en sesiones de 90 minutos durante 20 sesiones
continuadas, después de un periodo de descanso se
vuelve a retomar.

En la rehabilitacion a domicilio el propio
fisioterapeuta se desplaza al domicilio del paciente.

Beneficiarios/as:

115 socios/as de ASPAYM Principado de Asturias: 50
Hombres y 65 Mujeres.

A lo largo del afio 2014 contamos con 118
solicitudes de servicio de rehabilitacion, entre las cuales 10
son nuevos altas que se han ido incorporando al programa
a lo largo del afio, en total se han realizado 2.917 sesiones
de tratamientos de fisioterapia.

Las personas que estan a la espera de recibir
tratamientos, los iniciaran en funcién de varios factores:

oSituacion clinica y personal

oSituacion familiar y de apoyos

oTransporte adaptado que facilita Aspaym a las
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personas con movilidad reducida y que no pueden usar sus propios medios de
transporte.

Tratamientos aplicados:

Los tratamientos que se llevan a cabo van en funcion
de la patologia a tratar y del estado de fisico del paciente.
Dependiendo de la patologia y cada caso particular. Incluye
valoracion, prevencion y tratamiento rehabilitador
personalizado, asi como un asesoramiento en productos de
apoyo. Como ejemplo, a modo de resumen, entre los mas
habituales son los siguientes:

oCinesiterapia pasiva, activa, activo-asistida para
mejorar las retracciones musculares y limitaciones
articulares.

oTerapia basada en el concepto Bobath: mejora el control postural y los
movimientos selectivos usando la facilitacion y el movimiento normal. Se utiliza
en TCE, ACV, PC, etc.

oMasoterapia: aplicacion de diferentes tipos de masaje terapéuticos-
descontracturantes, drenaje linfatico manual, liberacién miofascial, etc.

oEstiramientos analiticos. Maniobras terapéuticas analiticas en el tratamiento de
patologias musculo-esquelética.

oFisioterapia respiratoria, métodos manuales de
desobstruccion de la via aérea, reequilibraciéon de
los parametros ventilatorios y reeducacién al
esfuerzo en pacientes con la capacidad pulmonar
disminuida y eliminacién de secreciones.

oTratamiento lesiones medulares (especializado)

oTratamiento otras lesiones neuroldgicas (espina
bifida, sindromes cerebelosos, etc.)

oEjercicios terapéuticos de equilibrio, potenciacion muscular, coordinacién.
oManejo de productos de apoyo.

oTratamiento de traumatismos (recuperacién de
fracturas, luxaciones, protesis, esguinces,
tendinitis, etc.): cinesiterapia pasiva, activa y
activo-asistida, drenajes, masajes, cyriax.

oTratamiento  reumatismos  (artritis, artrosis,
espondilitis, espondilolistesis, etc.)

oTratamiento de Ulceras y escaras.

oVendaje funcional y kinesio-taping.

oElectroterapia y otros agentes fisicos aplicados a la terapia.
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Distribucion por patologias:

Se trataron a 115 socios/as afectados/as por una L——-
discapacidad fisica y en algunos casos deterioro cognitivo
asociado. El n°® y porcentaje de personas beneficiarias del
Programa segun patologias es el siguiente:

ACV 6
Amputacion 1
Enf. Tumoral 1
e N Esclerosis multiple 4
e Espina bifida 1
NS - ——
- Flbrgmlalgla 1
y Limitacion funcional 31
Paraparesia 17
Paraplejia 31
Sist. Neuromuscular 2
TCE 4
Tetraparesia 10
Tetraplejia 6
TOTAL 115 P,
N
AN
v"\\\ul_
Patologias
HACV B Amputacion M Enf. Tumoral
M Esclerosis multiple ™ Espina bifida W Fibromialgia
M Limitacién funcional M Paraparesia W Paraplejia
M Sist. Neuromuscular mTCE Tetraparesia
Tetraplejia
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Debido a que se hacen tratamientos de forma continuada, el afio 2014 finaliza
con un total de 25 personas a la espera de iniciar un nuevo tratamiento rehabilitador.

El Servicio de Transporte Adaptado ha sido utilizado por 39 socios y socias
participantes del Programa de Rehabilitacion, repartido por poblaciones de la siguiente
manera:

Transporte adaptado-Poblaciones
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Actualmente, los tratamientos de rehabilitacion vienen experimentando un auge
paralelo a los progresos de la medicina en general. Los avances tecnoldgicos, junto con
cierta tendencia a reducir tratamientos
farmacoldgicos que resultan en ocasiones abusivos
y muy costosos, han abierto nuevas perspectivas
para la rehabilitacidn fisica en el ambito terapéutico
asi como el higiénico o preventivo.

En ASPAYM Principado de Asturias partimos
de la premisa de que los tratamientos de
rehabilitacion funcional para el colectivo de
personas con discapacidad fisica tienen claramente
un enfoque orientado a:
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oUn sentido profilactico: Prevencién primaria.
oUn sentido terapéutico: Prevencidon secundaria.

oReeducacion e integracidn social de los usuarios:
Prevencion terciaria.

Asi lograremos evitar empeoramientos e ingresos
hospitalarios como consecuencia de ellos, tratamientos
farmacoldgicos, reduccién de consultas médicas,
mantenimiento de la funcionalidad en la vida diaria, y en
general una mejora en la calidad de vida.

Esto también va a tener una influencia positiva en el
entorno de los usuarios del programa: familiares vy
cuidadores, quienes tendrdn una “menor carga de
cuidados” y de carga emocional, si sus familiares con
discapacidad mejoran gracias a los tratamientos que siguen.

A.3.2. TALASOTERAPIA.

Este programa, que desarrollamos desde hace 6 afios en la Clinica THERAMAR de
Gijén, ubicada en las instalaciones del Centro de Talasoponiente, esta dirigido a socios
y socias con patologias crdénicas que precisan un mantenimiento basico a nivel de
fisioterapia y que gracias a estas terapias basadas en las propiedades terapéuticas del
agua del mar, ven mejorada su calidad de vida.

Esta actividad consta de dos circuitos en un mismo espacio de zona humeda, el
primero seria el banco caliente con Arcillas, agua de mar y masaje corporal y el
segundo seria un tratamiento de ejercicios de fisioterapia acuatica, con aparatos para
facilitar el movimiento dentro de la piscina de agua de mar.

oParticipantes: 9 personas socias de ASPAYM con discapacidad fisica croénica.

oEdades: entre 25 y 60 afos.

oCalendario: 1 dia a la semana realizando un circuito de una hora de duracion.

Asociacion de Parapléjicos y Grandes Discapacitados del Principado de Asturias
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A.4. Area de Gestién

Esta Area da cobertura a la parte administrativa, contable y a la gerencia de la
entidad. Lleva el peso de la informacion econémica de las memorias de los distintos
Programas y su posterior justificacién. Realiza el contacto con los proveedores, etc.
Desde este Area se trabaja de forma coordinada con el resto de unidades y Areas para
la ejecucion de los Programas de ASPAYM Principado de Asturias, la Fundacion FAVIDA
y la Federacion PREDIF-Asturias.

A.4.1. ELABORACION DE DOCUMENTOS DE GESTION Y COORDINACION CON LA
JUNTA DIRECTIVA.

Es competencia de esta Area, en coordinacion con el
equipo directivo, desarrollar documentos de trabajo para
llevar a cabo el plan de actuacién anual, coordinando la
accion de servicio al usuario/a con la relacion institucional.
Su intervencién es transversal a todas las Areas del
Centro.

A.5. Area de Formacién y Empleo

El Area de Formacion y Empleo
desarrolla sus actividades mediante dos‘
programas asociativos certificados en ISO
9001:2008:

oPrograma de Formacion y Empleo

oPrograma de Intervencion Sociolaboral y
Familiar.

A.5.1. PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO

El Objetivo principal de este programa es
gestionar una oferta formativa de calidad orientada
a las necesidades del mercado laboral para |
promover la empleabilidad de las personas
demandantes de empleo enfocada en dos
vertientes:

oFormacion especifica a personas con
discapacidad en el ambito de la prestacion
de servicios a empresas.

oFormacion a desempleados en general en
atencién a personas con discapacidad.

Para alcanzar este objetivo se dispone de instalaciones acreditadas para la
imparticion de diversas especialidades formativas con certificado de profesionalidad. La
acreditacion ha supuesto la habilitacion de 440 m2 con seis aulas, dos de ellas con
equipos informaticos. Estableciendo convenios con 25 empresas.
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PRESENTACION DE LAS INSTALACIONES
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Biblioteca

Aulas: Se dispone de seis aulas, dos de ellas de Nuevas Tecnologias de mas de 45 m2,
cada una, con un total de 32 equipos informaticos gracias a la colaboracion de
Fundacion Vodafone y Fundacién Once (Proyecto Dono).

- —
— 3
]
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Aula C Polivalente Aula D Polivalente

Taller de Apoyo Domiciliario Taller Sociosanitario

Cursos y talleres desarrollados en 2014

Accion Formativa Organismo Financiador Alumnos/as Horas
Social Media en la Empresa:
Herramientas basicas de Fundacion Once 15 340

comunicacion

Social Media en la Empresa:
Herramientas basicas de Fundacién Once 11 80
comunicacion (PRACTICAS)

Técnicas comerciales FSC Inserta, Fundacion ONCE y FSE 15 90

Composicion, retoque fotografico

e impresion digital SEPEPAy FSE 12 260
Composicion, retoque fotografico
e impresion digital (Practicas) SEPEPA'y FSE 2 40
TOTALES 42 810
.
< &
¥
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CURSO: “"SOCIAL MEDIA EN LA EMPRESA: HERRAMIENTAS BASICAS DE
COMUNICACION"

Esta accidon formativa, financiada por Fundacion
ONCE, fue dirigida a personas con discapacidad entre
18 y 55 anos preferiblemente desempleadas, permitid
formar en el manejo de herramientas bdsicas de
comunicacion de la web 2.0 aplicadas a la empresa
durante 420 horas, a 15 personas, capacitandolas para
prestar apoyo en los departamentos de comunicacién y
marketing de las empresas.

A lo largo del curso se ha promovido el
seguimiento de noticias significativas, en especial las
relacionadas con el ambito de la discapacidad, con el
objeto de redactar noticias, elaborar notas de prensa y
desarrollar contenidos en blogs, webs y otras redes
sociales.

El 9 de mayo los alumnos y alumnas asistieron a la
presentacion de la campafia municipal de sensibilizacion,
“Oviedo Accesible”. En la rueda de prensa participaron el
Alcalde de Oviedo, Don Agustin Iglesias Caunedo y el
presidente de ASPAYM Asturias, Don Javier Rubio Melgar.

Los alumnos/as del curso asistieron a la rueda de prensa cubriendo la notica y
conocieron de primera mano cdmo se organiza este | e
tipo de actos y que contenidos de la noticia son los mas
importantes para trasladarlos a la poblacién.

Ese mismo dia se participé en un acto de apoyo
a la campafa internacional "BRING BACK OUR GIRLS”,
a favor de la liberacibn de mas de 200 nifas
secuestradas al noreste de Nigeria.

También se visitd el
Mercadillo Solidario del CAI ASPAYM realizado el 22
de mayo. Los alumnos vy alumnas pudieron
entrevistar a las personas que vendian los productos
e interesarse por su elaboracion.

Destacar la elaboracion de los materiales didacticos
y manuales que las docentes realizaron para este
curso.

S5 =k
‘_,\/,f\\l;/’,

A
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CURSO DE “TECNICAS COMERCIALES”
8.a°nserta .

ESTA ACCION SE EJECUTA EN EL MARCO DEL

En colaboracion con FSC Inserta, Fundacion  procra orersiivo “Lucis contia Ly
Once, y el FSE se realizd este curso, dirigido a 15 RN =
. . CURSO DE TECNICAS COMERCIALES, ED. 01/14
personas con discapacidad.

COFINANCIADO P £ FONDO SOC

El objetivo se «centrd6 en adquirir los Y POR LA FUNDACION ONCE
conocimientos, habilidades y destrezas para asociar las @
técnicas y procedimientos comerciales mas adecuados :
en funciéon a la aplicacién de perfiles profesionales
relacionados con las ventas en general, dependientes de pequefios comercios,
comercial de tienda o de calle y atencién al publico en diferentes actividades del ambito
comercial.

LUROPEO

®Rtalento -

Son datos significativos sobre este grupo los siguientes:
040% de los alumnos y alumnas primera vez que realizan curso en ASPAYM.

oDel 60% restante del alumnado, el 33% habia hecho cursos recientemente y el
27% hacia mas de dos afios que no habia hecho ningun curso.

oEl 60% de los alumnos y alumnas que han participado en este curso han estado
vinculados al ambito comercial.

oEl 20% era demandante de primer empleo.

Las docentes elaboraron los materiales didacticos y manuales especificamente
para esta accion formativa.

CURSO: COMPOSICION, RETOQUE FOTOGRAFICO E IMPRESION DIGITAL

Este curso dirigido prioritariamente a
personas desempleadas con discapacidad y menores
de 30 afos, centra su objetivo principal en dominar
los procesos de escaneado, composicién y retoque
de imagenes en sus diferentes modos y sistemas de
ajuste.

El perfil del alumnado participante ha sido el
siguiente:

oEl 44 % de los participantes son mujeres
mientras que el 58 % son hombres.

oEl 58% del alumnado se encuentra en el intervalo de edad 26-29 afios y el 33%
es menor.
oEl 100% son personas desempleadas.

s (R
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A.5.2. PROGRAMA DE INTERVENCION SOCIOLABORAL Y FAMILIAR -
Servicio de Apoyo en la Biasqueda de Empleo (SABE)

Este programa certificado en ISO 9001:2008, se desarrolla en la entidad desde el
ano 2005, estad orientado hacia aquellas personas con discapacidad que demandan su
primer empleo, son demandantes de empleo de larga duracion y/o tienen un perfil de
dificil empleabilidad.

El programa promueve la incorporacién al mundo laboral de las personas con
discapacidad, a través de actuaciones individuales o grupales orientadas a adquirir
competencias personales y laborales que faciliten la insercién laboral.

Las actuaciones realizadas a lo largo del afo se han centrado en la realizacién de
entrevistas individuales, prestando informacién y orientacién a las personas con
discapacidad preferiblemente socias que han concertado cita previa con la técnica.

También se ha contado con una voluntaria y dos alumnos en practicas del curso
de “Insercién laboral para personas con discapacidad”, los cuales, ademas de
orientacidén laboral, han desarrollado un taller de bisqueda de empleo.

El perfil de participantes no ha dado lugar a la intervencién con familiares, algo
gue nos plantea un mayor grado de autonomia de los usuarios del programa.

Las actuaciones realizadas han sido:

oRevision del proceso de busqueda de empleo de los usuarios que lo han
demandado, incorporando tres usuarios nuevos al Programa.

oInformacion sobre ofertas de empleo.

oEnsefiar las caracteristicas basicas de las herramientas de busqueda de empleo,
(curriculum, carta y utilizacion de correo electrénico)

Este afilo no se han realizado prospecciones en empresas como otros afos al no
disponer de recursos humanos que permitieran dar continuidad a esta actividad del
programa.

Las personas beneficiarias de este programa han sido 32, con edades
comprendidas entre los 18 y 61 afos, todas ellas demandantes de empleo.

El 60% de los usuarios del programa se encuentran en la franja de edad de 30 a
45 afos destacando en este intervalo un 35% de personas demandantes de primer
empleo, o con una experiencia laboral no superior a 6 meses. El 72% de los usuarios
tienen estudios secundarios.

Las derivaciones realizadas han sido las siguientes:

Nivel Formativo

Postsecundarios Segundo y Tercer Ciclo 2,5%
Postsecundarios Primer Ciclo 2,9%

Postsecundarios Tcos -Prof. Superior 6,3%

Secundarios Educacién General 76,2%
Secundarios Formacién Profesional 8,8%

Primarios Completos 1,4%

Primarios Incompletos 1,7%

Sin Estudios 1,2% 50
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Centro Base (EVO), (Certificado de Aptitud), (Baremo de Movilidad Reducida) 2
INSS (EVI): 1

Consejeria de Bienestar Social (PNC) 3

Seguridad Social 1

Planes de Empleo 8

Servicio Publico de Empleo 11

Agencias de Colocacion especializadas en discapacidad 15

Acciones Formativas de nuestro centro 5

Otras acciones formativas 4

Ofertas de empleo Privadas 21

Como fuente de informacion para la busqueda de ofertas se ha utilizado
Trabajastur, paginas de Empresas Privadas y de Trabajo Temporal, Portales de Empleo
(Portalento, FSC Inserta), Periddicos digitales, y se ha instalado una aplicacion de
busqueda de empleo en los teléfonos de dos usuarios, (Jobeeper).

A.6. Area de Accesibilidad Universal y Productos de Apoyo

Esta Area se ocupa de la promocion, el asesoramiento y las actuaciones
tendentes a lograr la Accesibilidad Universal. Desde ella, se facilita a los socios y socias
informacion y apoyo para eliminar barreras y acondicionar viviendas y espacios.
También desarrolla su labor en relacion a distintos municipios asturianos y a los
distintos medios de transporte publico y sus infraestructuras incentivando iniciativas
con el fin de hacerlos lo mas accesibles posible. Ademas se facilita la circulacion de las
personas y se ofrece informacion y material de apoyo.

A.6.1. PROGRAMA DE PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD Y SUPRESION DE
BARRERAS:

La Accesibilidad es la caracteristica del medio, que permite a todas las personas
el acceso, utilizacion y disfrute del mismo, de manera normalizada, segura, eficiente y
lo mas auténoma posible.

La Accesibilidad debe ser integral, es decir, debe estar presente en la edificacidn,
el urbanismo, el transporte, la comunicacion y los servicios.

La Accesibilidad es un derecho basico que garantiza la no discriminaciéon por
razones de edad, discapacidad o caracteristicas funcionales y es condicién previa para
la participaciéon social y econdmica, en igualdad de oportunidades, para toda la
ciudadania.

La Accesibilidad Universal y el Disefio para Todos se plantean actualmente como
un reto y como un elemento imprescindible que beneficia al conjunto de la sociedad
porque aporta:

oPara todos los ciudadanos, una mejora de la calidad de vida.
oPara muchos, el derecho a llevar una vida normalizada.

oPara las administraciones publicas, la posibilidad de mejorar los entornos en los
que se desenvuelven los individuos para asegurar la igualdad de oportunidades
de los ciudadanos y la no discriminacion.
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oPara las empresas, una oportunidad de negocio.
olLa Accesibilidad Universal es:

oUn elemento necesario en un municipio que busca el bienestar de sus
ciudadanos.

oUna caracteristica de calidad en las empresas y en los servicios.

El Programa de Promocidon de la
Accesibilidad y Supresién de Barreras de ASPAYM
Principado de Asturias engloba un amplio abanico
de actuaciones dirigidas a evitar la aparicién de
barreras fisicas (tanto arquitectonicas,
urbanisticas, como del transporte, vy Ila
comunicacion), asi como a la supresion progresiva
de las barreras existentes, promocionando una
serie de medidas de mejora del entorno y su
adaptacion a las necesidades de las personas con
movilidad reducida.

Las barreras fisicas y sociales afectan a un amplio sector de la poblacion:
oPersonas con movilidad y/o comunicacion reducida:

Se denominan asi todas aquellas personas que de alguna manera, temporal o
permanente, tienen limitada su capacidad de relacionarse con el medio, de utilizarlo, o
de desplazarse por él. En esta terminologia incluimos no sélo a las personas con
discapacidad sino también a las personas mayores, a las mujeres embarazadas,
personas que transportan bultos, maletas, personas que llevan un cochecito de bebe,
personas obesas, nifios, personas de talla baja o personas que se accidentan
temporalmente.

Para todas ellas, entendemos como DESPLAZAMIENTO el traslado hasta el lugar
idoneo para realizar la accion, y el USO al desarrollo de la misma.

oPersonas con discapacidad sensorial:

Como consecuencia de deficiencias visuales y auditivas.

oPersonas con discapacidad intelectual:
Afectadas de problemas de comprension y/o comunicacion.

La existencia de barreras incide directamente en el desarrollo de los derechos
humanos inherentes al individuo y de los derechos y libertades fundamentales de las
personas, entre los cuales se puede mencionar el de igualdad de oportunidades y no
discriminacién por razon de discapacidad.

Servicios y actuaciones en Accesibilidad:

ASPAYM Principado de Asturias trabaja para evitar la generaciéon de nuevas barreras en
el medio fisico y social y para eliminar las barreras existentes, tanto en las obras e
infraestructuras de nueva realizacidon, como en las rehabilitaciones o remodelaciones de
las ya existentes, asi como en la potenciacién de actitudes y comportamientos para
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favorecer la aplicacion de manera transversal de los principio sobre Accesibilidad
Universal.

A continuacién expondremos brevemente tanto los servicios como las
actuaciones mas destacadas llevadas a cabo durante el afio 2014.

A.6.1.1. PREMIOS DE ACCESIBILIDAD ASPAYM PRINCIPADO DE ASTURIAS:

Durante el afio 2014 gracias a la colaboracion de distintas entidades se pudieron
retomar estos Premios en su 72 edicion.

Convocatoria

La edicién 2014 se presentd publicamente el 7 de febrero, en la Sala de Prensa
del Edificio Administrativo de Servicios Mdultiples del Principado, C/ Coronel Aranda s/n,
de Oviedo. Participaron en la presentacion el Director de Politica Social
y Discapacidad de la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda, D. Enrique Rodriguez
Nufio; el Director de Transportes y Movilidad de Consejeria de Fomento, Ordenacién del
Territorio e Infraestructuras, D. Manuel Caldevilla Suarez; la Concejala de Bienestar
Social del Excmo. Ayto. de Oviedo, Da. Belén Fernandez Acevedo; el escultor y autor de
la obra exclusiva con la que se galardona a los premiados, D. Kiko Urrustiy el
Presidente de ASPAYM Principado de Asturias, D. Javier Rubio Melgar.

El eslogan elegido para esta 72 Edicion fue: iNo rompas la cadena! La intencién
de estos Premios es contribuir a la sensibilizacion social hacia la Accesibilidad Universal.

El Jurado

Se reunid, el dia 22 de abril de 2014, a las 10:30 horas, en el Centro de Atencién
y servicios de ASPAYM Principado de Asturias, integrado por:

D. Agustin Iglesias Caunedo, Alcalde del Ayuntamiento de Oviedo; D2. Ana
Gonzadlez Rodriguez, Consejera de Educacion, Cultura y Deporte; D. JeslUs Suarez
Pérez, Gerente de Establecimientos Residenciales para Ancianos de Asturias (ERA)
(Representando a la Consejeria de Bienestar Social y Vivienda); D. José Manuel
Caldevilla Sudarez, Director General de Transportes y Movilidad (Representando a la
Consejeria de Fomento, Order)acién del Territorio y Medio Ambiente); D2. Marta
Gonzalez Alonso, Técnica del Area de Comercializacién de la Sociedad Regional de
Turismo; D. Carlos Gonzalez Lozano, Director General del Consorcio de Transportes de
Asturias; Da. Cecilia Pérez Sanchez, Coordinadora de la Comisidon de Bienestar Social y
Vivienda de la FACC y Alcaldesa del Ayuntamiento de El Franco; D. Miguel Casariego,
en representacion del Colegio Oficial de Arquitectos de Asturias; D. Adolfo Garcia,
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Director de Operaciones y Desarrollo de Negocio de la Fundaciéon CTIC; D. Antonio
Virgili Rodriguez, Director General de la RTPA; D. Alberto Menéndez, Subdirector del
Diario la Nueva Espafia; D2 Consuelo Tuya, Redactora del Diario EI Comercio; Da.
Soledad Saavedra Alonso, responsable de formacion del Instituto Asturiano de la
Funcién Publica Adolfo Posada; D. Antonio E. Cuartas Suarez, Arquitecto y Urbanista,
Experto en Accesibilidad; D. Angel Retamar Arias, Decano del Colegio Oficial de
Ingenieros de Informatica y D. José Javier Rubio Melgar, Presidente de ASPAYM
Principado de Asturias.

Galardonados 2014

Categoria A: Premio a la Accesibilidad wurbanistica y arquitecténica.
Se otorgd galardén a la candidatura presentada por el Ayuntamiento de Lena:
“Supresion de barreras arquitectonicas de acceso al edificio de la casa
consistorial de Pola de Lena”

Categoria B:Premio a la Accesibilidad en Medios de  Transporte.
Quedo desierta.

Categoria C: Premio de Accesibilidad en las Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacion.

Se otorgd galardén a la candidatura presentada por D. Alberto Lépez Martinez por su
“"Sistema asistencial basado en computador empleando senales electro -
oculograficas”

Categoria D: Premio de Accesibilidad en el Disefio.
Quedod desierta.

Ceremonia de entrega de galardones 2014

Tuvo lugar en el Auditorio Palacio de Congresos Principe Felipe de Oviedo el
pasado 7 de mayo de 2014 a las 18:00h.

Se conté en la mesa presidencial con la presencia de la Ilma. Consejera de
Bienestar Social y Vivienda, Da. Esther Diaz Garcia; de la Ilma. Consejera de Fomento,
Ordenacién del Territorio y Medio Ambiente, D2. Belén Fernandez Gonzalez; de
la Concejala Delegada de Servicios Sociales, Festejos y SOF del Ayuntamiento de
Oviedo, Da2. Belén Fernandez Acevedo y del Presidente de ASPAYM Principado de
Asturias, D. Javier Rubio Melgar
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Recogieron los Galardones:

En la Categoria A, ElI Alcalde del
Ayuntamiento de Pola de Lena, D. Ramoén
) Arglelles acompafiado de la Teniente de Alcalde
D@ Genma Alvarez Delgado. A los que entregaron el Galardén, el diploma y la insignia
de ASPAYM, la Ilma. Sra. Consejera de Bienestar Social y Vivienda del Gobierno del
Principado de Asturias, Da. Esther Diaz Garcia y el D. Javier Rubio Melgar, Presidente
de ASPAYM Principado de Asturias.

En la Categoria C, D. Francisco Javier
Ferrero Martin, mentor del premiado, D. Alberto
Lopez Martinez, al no poder este venir a recogerlo.
Entregaron el Galardén, el diploma y de la insignia
de ASPAYM, Da. Belén  Fernandez  Acevedo,
Concejal Delegada de Servicios Sociales, Festejos y
SOF del Ayuntamiento de Oviedo y la Ilma. Sra.
Consejera de Fomento, Ordenacion del Territorio y
Medio Ambiente del Gobierno del Principado de
Asturias, D2a. Belén Fernandez Gonzadlez.
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A.6.1.2. SERVICIO DE QRIENTACI()N Y ASESORAMIENTO SOBRE PRODUCTOS
DE APOYO Y ADAPTACION DEL ENTORNO:

El asesoramiento que la Asociacidon ofrece, ademas de ir dirigido a los socios vy
socias de la entidad, también es demandado por personas particulares con algun tipo
de discapacidad fisca que lo requieren directamente o a través de sus familiares. Las
Entidades y Administraciones Publicas en ocasiones también requieren nuestro
asesoramiento que proporcionamos bien puntualmente, caso por caso, o a peticién
del ente o administracién interesada a través de Grupos de Trabajo de Accesibilidad,
Comisiones o Consejos de Accesibilidad promovidos por la Asociacion en algunos
Ayuntamientos. Principalmente nos requieren cuando van a abordar actuaciones de
eliminacion de barreras urbanisticas, barreras arquitecténicas en edificios que
remodelan, implantar servicios de eurotaxi, ampliar el existente, a llevar a cabo
actuaciones en relacién al transporte publico adaptado y sus infraestructuras,
intervenciones en paseos fluviales, maritimos, zonas recreativas etc.; también
requieren nuestro asesoramiento para supervisar los entornos en los que se vayan a
desarrollar actividades adaptadas y en ocasiones para la planificacion y puesta en
marcha de esas actividades adaptadas.

La Asociacion, ademas, interviene por propia iniciativa tras tener conocimiento
por distintos medios de la existencia de una determinada barrera arquitecténica o
urbanistica o del transporte que es necesario eliminar, de una actuacion que se
proyecta, o que se estd ejecutando o se va a ejecutar. En este sentido resulta
fundamental la colaboracién de los propios socios y socias trasladandonos informacion
sobre los entornos cotidianos en los que se desenvuelven, los lugares que visitan o de
las actuaciones de las que tienen conocimiento.

A particulares: socios y socias:

Desde el Area de Accesibilidad de la Asociacion se continua prestando a los
SOCios y socias un servicio de asesoramiento integral permanente, buscando las
soluciones mas viables, incluyendo el andlisis y estudio de las ayudas técnicas
pertinentes para resolver la accesibilidad en sus hogares y portales, centros de trabajo,
de estudio etc., asi como la de los entornos inmediatos en los que el socio/socia se
desenvuelve y que tan directamente condicionan el desarrollo de su vida cotidiana y
consecuentemente su calidad de vida. Como ejemplo: estudio de itinerarios accesibles
en el barrio en el que residen que comuniquen el tramo de calle en el que se sitla su
portal con el ambulatorio, la farmacia, el supermercado, el kiosco de prensa, la parada
de autobus, la cafeteria, el centro social etc. o hacia lugares de referencia de toda
indole en su pueblo, villa o ciudad tanto de caracter asistencial como cultural,
deportivo, de ocio, centros comerciales, parques, jardines, etc.

A comunidades de vecinos:

Cada vez mas comunidades de vecinos buscan asesoramiento antes de
enfrentarse a la reforma de sus portales y desde ASPAYM intentamos aportar toda la
informacion necesaria y la experiencia que poseemos. Aun asi muchas de las consultas
nos llegan después de haber realizado las obras, momento en el que ya resulta
imposible o muy dificultoso encontrar algun tipo de solucién al problema. Por esa razén
desde ASPAYM insistimos siempre en el asesoramiento previo para evitar resultados
poco satisfactorios.
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Ademas de informacién sobre la legislacion a tener en cuenta, aportamos
soluciones técnicas y recomendaciones para resolver de la manera mas favorable a la
accesibilidad las cuestiones que se nos plantean. No basta con hacer una simple rampa
o0 colocar una plataforma salva escaleras, hay que realizar un estudio integral de la
accesibilidad de ese portal teniendo en cuenta todos los condicionantes, sin perder de
vista que un portal accesible ha de serlo para todo tipo de usuarios con problemas de
movilidad “presentes” y “futuros”. A veces eso resulta dificil de comprender por parte
de las Comunidades de Propietarios de los edificios.

Orientacidén a Corporaciones Locales y Medios de Transporte:
COMISIONES Y GRUPOS DE TRABAJO MUNICIPALES

MUNICIPIO DE ALLER

Se han reanudado las sesiones del Grupo de Trabajo de Accesibilidad y Supresion
de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas del Trasporte y de la Comunicacidén existente
en el municipio con el fin de retomar la puesta en comun, valoracién, planificaciéon y
materializacion de todo tipo de actuaciones en materia de accesibilidad y eliminacion de
barreras arquitectdnicas y urbanisticas presentadas por el propio Ayuntamiento o
trasladadas por la entidad o requeridas por la propia ciudadania.

MUNICIPIO DE CARRENO

A lo largo de este Ultimo ano se han realizado consultorias para el Ayuntamiento
de Carrefio, en relacién a varios proyectos que se han proyectado o ejecutado en el
Concejo, entre los que cabe mencionar:

Via Verde del Ferrocarril Estratégico

p . Via Verde Del Ferrocarril
Se trata de una Via peatonal que discurre en un
. Estratégico
entorno natural aprovechando el trazado del antiguo
ferrocarril, desarrollando un itinerario para que sea Fheate e Ron
accesible vy utilizable por todo tipo de usuarios, _

incluyendo la creacidon de un Centro de Interpretacion.
Tras un analisis transversal del proyecto se presenté
un dosier que recogia, actuaciones concretas en
relacion a los accesos a la Senda y a todos los
elementos que la integran para que sean accesibles y
utilizables por todas Ilas personas: trazado vy
rectificacion de pendientes, compactacion del firme y
caracteristicas de los revestimiento y pavimentacion;
creacion de plazas de aparcamiento reservadas para
PMR; instalacién de mobiliario adaptado en las areas
de recreo y dotacidon de un aseo de disefo universal,
etc. Se efectuaron asimismo recomendaciones
globales con respecto a la sefialética, y a las
caracteristicas que deberd presentar el mobiliario
tanto en la propia Senda como en el Centro de
Interpretacidon: papeleras, bancos, apoyos isquiaticos,
mostrador de atencion, paneles informativos etc.
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Edificio nautico Armando Prendes
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[ Arear de barrido de la puerta

Se analiza el edificio con el fin de proponer soluciones que subsanen la falta de
accesibilidad que presenta. Se proponen, ademas de una redistribucién interior,
especialmente concentrada en los aseos-vestuarios, modificaciones en los accesos, asi
como un conjunto de consideraciones generales a llevar a cabo en relaciéon a la
totalidad edificio: trazado de recorridos interiores, sefalizacidn, referencias tactiles o
la instalacién del bucle magnético en la zona destinada a aulas; folletos que recojan
informacion del centro en relacidon a los servicios que presta y actividades que
desarrolla

Plazas de aparcamiento reservado para PMR en el concejo

A través de la colaboracion de nuestros socios, en este caso vecinos de Candas,
hemos realizado un estudio de las deficiencias en la ubicacion de determinadas plazas
de aparcamiento para personas con movilidad reducida y/o usuarios de silla de ruedas,
por lo que se solicitd la reubicacién de las mismas, asi como una mayor concienciacion
para determinar la ubicacion de las posteriores plazas que se ubiquen en el Concejo.

MUNICIPIO DE CORVERA

Se contintdan desarrollando Comisiones de Accesibilidad en
este municipio. Generalmente y salvo casos excepcionales se
valoran distintas actuaciones, como pueden ser las solicitudes
para la creacién de nuevas plazas de aparcamiento reservado
efectuadas por particulares residentes, se estudia junto con la
policia local el emplazamiento mas iddéneo y la cercania con
respecto a otras plazas disponibles; rebajes en aceras para
ampliar o dar continuidad a itinerarios accesibles y remodelacion
de pasos de peatones; se informa de la actualidad de obras
pendientes de ejecucion y de los proyectos de reurbanizacién como por ejemplo el de
la calle Vicente Aleixandre. En las sucesivas Comisiones se va dando cuenta de las
obras ejecutadas y las pendientes, recogiendo diferentes propuestas de los colectivos
representados en dichas Comisiones como las de subsanacién de deficiencias en los
accesos del Centro de Salud de Trasona.
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MUNICIPIO DE GIJON
A lo largo de este Uultimo afio hemos

incrementado  nuestra  colaboracién con el
Ayuntamiento de Gijén en varios de sus proyectos.
Plan Estratégico de Gijén

El pasado Noviembre se celebré en el

Palacio de Congresos la Conferencia Exploratoria
sobre el Plan Estratégico de Gijon 2024 con el
objetivo de que toda la sociedad gijonesa pudiera G IJO 24
analizar los documentos previos al Plan Estratégico

y realizar aportaciones al andlisis, asi como PLAN ESTRATEGICO

propuestas iniciales a la estrategia.

La Conferencia se dividié en dos partes: un bloque inicial de ponencias y un
segundo bloque abierto a la participacién de todos los asistentes siguiendo la dindmica
del World Café (una metodologia que crea redes de didlogo colaborativo, alrededor de
asuntos que importan en situaciones de la vida real) Esta dindamica participativa se
organizo6 en torno a 6 ejes tematicos: Calidad de Vida, Ciudadania, Economia, Gobierno,
Medio ambiente y Energia, y Movilidad.

Las conclusiones de esta jornada junto a la participacién ciudadana se ha volcado
en varios documentos de acceso, a través de la pagina web del Ayuntamiento, dividido
en dos grandes grupos: RETOS e IDEAS, cada uno de ellos subdividido en: Eje
Gobierno, Eje Movilidad, Eje Medio ambiente y Energia, Eje Ciudadania, Eje Economia,
Eje Calidad de Vida, Plan Transversal Gijén SmartCity (Ciudad Inteligente) y Plan
Transversal de Infraestructuras.

Cimadevilla

Como consecuencia de la creacion de la
nueva rampa que une el Cerro de Santa Catalina
con la calle Honesto Bataléon, en la que se ha
construido el Parking Cimavilla, con 7 plazas de
aparcamiento para PMR, se ha remitido al
Ayuntamiento una propuesta para la creacion de
itinerarios accesibles que permitan el acceso y
comunicacion con la acera del Parking. La calles
circundantes presentan aceras excesivamente
estrechas para que una persona en silla de
ruedas pueda circular, tampoco es posible bajar
a la carretera porque circulan vehiculos, los bordillos son altisimos con rebajes sin
enrasar y el firme es de adoquines con resaltes.

Todo ello dificulta y/o imposibilita el acceso al Parking, a las rampas y la
deambulacién por Cimadevilla. Se ha propuesto la creacidn de plataformas Unicas en
varias calles a modo de itinerarios accesibles.
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Peatonalizacion zona centro Gijén

Como entidad integrante de la Comisidon no Permanente de Peatonalizacion, se
ha seguido la evolucion de las obras, para
identificar incidencias durante la realizacion de las
mismas, vya que, los acopios de material,
disposicion de maquinaria, instalacién de barreras
de proteccién, pasarelas temporales, etc., suponen
en la mayoria de los casos barreras en si mismas.
También se efectia seguimiento de acabado,
comprobando los rebajes, mobiliario urbano, etc.
Se han propuesto soluciones a estas deficiencias,
que ya han sido corregidas en su mayoria.

Ordenanza de Terrazas

Se ha procedido a la aprobacion definitiva de la Ordenanza de Terrazas del
Ayuntamiento de Gijon. Tras haber sido denegadas nuestras alegaciones a la nueva
ordenanza de terrazas y considerando que, es un derecho de todos los usuarios, el
poder utilizar y disfrutar de las terrazas, hemos recurrido por via judicial esta decision,
a fin de que se aplique la normativa de ambito estatal en la que se establece que el
mobiliario ha de poder ser utilizado por todas las personas.

MUNICIPIO DE OVIEDO

Teatro Filarménica

Tras varios estudios y propuestas, en relacién a la
accesibilidad del teatro Filarmonica y a la remodelacién de los
bafios existentes en la planta baja para que uno de los aseos
sea una cabina de disefio universal.

Se ha determinado el modelo de salva-escaleras que se
instalara para acceder desde el exterior y librar los escalones
existentes en el vestibulo.

Para que la accesibilidad sea lo mas completa posible, se
ha procedera a intervenir en el exterior del teatro, para que la
transicion entre acera y pértico presente el menor desnivel
posible, quedando una zona enrasada con la acera.

Ordenanza de Terrazas

Recientemente se ha aprobado
definitivamente la Ordenanza definitiva reguladora
de la instalacidn de terrazas de hosteleria en la via
publica, en la que se contemplan las caracteristicas
concretas que han de reunir las terrazas de
hosteleria y su mobiliario. Por primera vez, se tiene
en cuenta como wusuarios de las mismas las
necesidades de las personas con movilidad reducida
en general y de los usuarios de silla de ruedas en particular.
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Desde ASPAYM Principado de Asturias se han ido presentando alegaciones al
documento, teniendo siempre presente el derecho de “todas las personas” de disfrutar
y utilizar las terrazas y los servicios que ofrecen en igualdad de condiciones que el resto
de los ciudadanos.

Esta ordenanza ha incorporado aspectos tan importantes como el mobiliario
accesible y sus caracteristicas, la redefinicion de la superficie maxima que puede ocupar
una terraza, la creacién de itinerarios accesible con anchura minima de 1.80 metros
para garantizar la seguridad en la deambulacién sin necesidad de bajarse de la acera o
tropezarse con el mobiliario, los carteles, los expositores etc. Es muy importante que
las terrazas ademas de accesibles sean utilizables por las personas integrantes de
nuestro colectivo ya que en muchas ocasiones, debido a las dificultades de acceso que
presentan la mayoria de los establecimientos, la terraza es el Unico lugar donde se
puede permanecer. Existen criterios objetivos que han de cumplirse obligatoriamente
en cada terraza que quiera instalarse para que el ayuntamiento autorice esa ocupacion.

Itinerarios H.U.C.A.

Con motivo de la puesta en funcionamiento del nuevo Hospital Universitario de
Asturias, se ha realizado un estudio de los itinerarios peatonales que conectan varios
puntos de la ciudad con el nuevo hospital, analizando los pasos de peatones, rebajes,
semaforos, mobiliario urbano, etc. de tal manera que cualquier usuario pueda efectuar
este trayecto con una silla de ruedas, con la seguridad, de que no tendrd que buscar
rutas alternativas. Estos itinerarios conectan: Ciudad Naranco- HUCA, HUCA-Ciudad
Naranco, Tenderina-HUCA, HUCA-Tenderina, Victor Chavarri-HUCA.
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Otras actuaciones para supresion barreras urbanisticas y arquitecténicas:

A través del Consejo Sectorial de Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas del Transporte y de la Comunicacion del Ayuntamiento de
Oviedo, se trasladan y gestionan, tanto peticiones concretas que nos llegan gracias a la
participacién de nuestros socios, que en su dia a dia se encuentran con barreras en su
entorno, como propuestas mas genéricas de mejoras para implementar itinerarios
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accesibles, conexiones con los principales
equipamientos existentes en la ciudad, etc. A esto
afladiremos los temas que el propio Ayuntamiento
propone para someter a su analisis, entre otros:
proyectos de urbanizacidon, locales de proxima
apertura, instalacion de nuevo mobiliario urbano en
calles, parques, jardines etc.,, para que
conjuntamente entre todos los componentes de la
Comisibn se valoren y propongan cuantas
cuestiones supongan un mayor beneficio para las
personas con discapacidad en particular y para el
resto de la ciudadania en general.

memoria de gestion 2014
32—V ¥ 2l =3 =" bl

Desde ASPAYM se trata de colaborar en todas aquellas actuaciones de las que, o
bien, se nos informa y se nos pide asesoramiento, o aquellas otras que la Asociacion
identifica y que de no ejecutarse de una manera coherente y ajustandose a la
normativa de accesibilidad vigente, pueden convertirse en un espacio o servicio
inaccesible para los usuarios, por lo que se habra invertido un tiempo y un dinero en
una actuacién que no da respuesta a las necesidades de todos los usuarios.

Rampa de conexion ejecutada entre la calle Villafriay Velasquita
ANTES DESPUES

MUNICIPIO DE SAN MARTIN DEL REY AURELIO

Como integrantes de la Comision Especial
para la Eliminacién de Barreras en el Concejo
de S.M.R.A. y debido a la aplicacion de la
Ordenanza de Terrazas, se traslada al Grupo
de Trabajo que compone esta Comisién la
problematica que presentan algunas
terrazas que no disponen de espacio de paro
suficiente en la acera por lo que se nos
solicita que propongamos soluciones que
permitan mantener la terraza cumpliendo

con la normativa vigente. Desde ASPAYM se les remiten varias opciones, entre las que
se encuentran, la de ocupar parte de las plazas de aparcamiento anexas al
establecimiento enrasando la acera y la terraza mediante con una tarima a nivel de la
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acera o bien trasladar las citadas terrazas a la acera de enfrente ya que se dispone del
espacio necesario.

Asesoramiento integral a socios y socias
VIVIENDAS Y ENTORNOS

Se continlia con la labor de atender las consultas que los socios y socias realizan
sobre cuestiones diversas, principalmente relacionadas con la normativa de
accesibilidad para llevar a cabo la adaptacion de sus viviendas, aseos, cocinas y
portales en general. Este servicio pretende dar una respuesta personalizada a las
necesidades concretas que se plantean, teniendo en cuenta no sélo la solucion mas
viable sino la mas adecuada a las circunstancias especificas de cada individuo. Por lo
que en cada caso se realiza una valoracién pormenorizada de todos los aspectos que
afectan directamente a la situacién particular de cada socio/a para asi poder ofrecerle
no sdlo la mejor solucién sino la que ademas mejor se adapte a su caso concreto.
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COMUNIDADES DE VECINOS

Cada vez son mas comunidades de vecinos y particulares los que se dirigen a
nosotros como referentes en accesibilidad, buscando orientacidon para la eliminacion de
barreras en sus edificios asi como informacion sobre la legislacion vigente que apoye
esas mejoras.
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TRANSPORTE
TUA - Oviedo

Con motivo de sensibilizar a los conductores de los autobuses urbanos de Oviedo
y de mejorar el funcionamiento del servicio que prestan los autobuses urbanos
adaptados de TUA, se desarrolla un taller monografico que tienen como objetivo
trasladar las necesidades de los viajeros con necesidades especiales y las dificultades
con las que se encuentran en la practica cuando intentan acceder a los autobuses.

Una vez propuesto el proyecto y con la colaboracion de la plantilla al completo de
conductores de TUA se llevan a cabo unas jornadas en las que se realiza un caso
practico, en el que los conductores se suben a una silla de ruedas y viajan en el
autobls para ponerse en el lugar de los usuarios de silla de ruedas y/o su
acompafnante, y experimentar desde ese punto de vista los impedimentos que presenta
(subir-bajar con rampa con diferente inclinaciones, sujetarse en una rotonda, equilibrio,
deambulacién con el autobus en marcha, etc.) y las necesidades que como usuarios de
silla tienen en ese momento.

También se imparte una Charla-coloquio, con los siguientes puntos:

oBreve introduccidn sobre discapacidad: problemas motdricos asociados.

oMovilidad reducida. Distintos tipos de personas afectadas con movilidad reducida
de forma permanente o temporal.

oDificultades mas comunes en los accesos a los transportes publicos (vehiculos).
Itinerarios adaptados de acceso a las paradas. Importancia de la aproximacion
del autobus a la acera.

oDificultades mas comunes en el interior de los vehiculos.
oConsecuencias.

oPara finalizar se pone en comun la experiencia y exponen testimonios en primera
personas en su faceta de usuarios y sus experiencias como viajeros.

oPropuestas de mejora.
CONSORCIO DE TRANSPORTES Y EMPRESAS CONCESIONARIAS

Pese a que desde los ultimos afnos se han ido
incorporando autocares adaptados a las flotas de las
empresas de autocares que realizan servicios
interurbanos e interprovinciales y se han realizado
cambios, no se ha percibido mejoras sustanciales ni en
los servicios que prestan, ni en las infraestructuras
para que aumenten las posibilidades reales de viajar
de las personas usuarias de silla de ruedas y/o con
movilidad reducida.

Desde ASPAYM Principado de Asturias seguimos
luchando por un transporte adaptado para todos los
usuarios, en todo su conjunto, ya que ademas de la
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adaptacion paulatina de los vehiculos que componen las distintas flotas, éstos deben
incorporarlos para que existan itinerarios concretos con autobuses adaptados en horario
fijos.

Los servicios informacion que ofrecen de manera directa tanto a través de
operadora como a través de su pagina web, no son accesibles ya que no se proporciona
informacion adecuada, ni se garantizan horarios. Las paginas web no reflejan con
claridad que autobuses son adaptados.

Es por ello, que se mantienen constantes reuniones con el Consorcio de
Transporte (CTA) y con el Grupo ALSA, a fin de implantar mejoras paulatinamente, ya
gue resultard mucho mas viable incrementar los servicios, que tener que acometerlo,
cuando finalice el plazo estipulado por la administracion.

Plan Territorial Especial del Suelo No Urbanizable de Costas (PESC)y del Informe de
Sostenibilidad Ambiental

Este Plan Especial
/) de Suelo No Urbanizable
nal Especial del Suelo de Costas. = PESC, aprobado
N DL inicialmente, establece la
regulacion que ha de
aplicarse a las
actuaciones que se
ejecuten o desarrollen sobre suelo no urbanizable en la franja costera del Principado de
Asturias. La anchura es variable en funcion de la zona de la que se trate. En dicho
borrador no se contempla de una manera expresa la aplicacion de la normativa sobre
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad, solo la contempla
tangencialmente y siempre que no sea incompatible con la regulacién del propio Plan.

Esto significa que actuaciones que se lleven a cabo sobre suelo no urbanizable
en playas, campings, rutas ciclo-turista costeras, o en edificaciones situadas dentro de
esta franja si se autoriza su cambio de uso para explotarlas como hoteles,
restaurantes, centros sociales, de ocio etc. no estaran obligados por ley a tener en
cuenta la accesibilidad o a aplicarla en todos sus elementos e infraestructuras.

Por este motivo se han presentado alegaciones a este documento basadas en la
aplicacién de la normativa de accesibilidad y no discriminacion de las personas con
discapacidad, y en la mas reciente normativa aprobada sobre espacios naturales para
garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, uso, disfrute y utilizacidon de los
espacios de naturaleza, de los entornos naturales y de los recursos de ocio que en ellos
se desarrollen.

Otras colaboraciones
CERMI-ASTURIAS (Ver Pag. 72 y ss.)

ASPAYM Principado de Asturias ha participado a través de PREDIF-Asturias en el
Comité de Representantes de Personas con Discapacidad del Principado de Asturias,
CERMI-Asturias, y como tal ha colaborado intensamente en este campo de la
Accesibilidad a través de la Comision de Accesibilidad y Supresion de Barreras.
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Se ha aprovechado las intervenciones en medios de comunicacion (prensa, radio,
televisidon, etc.), para promocionar la accesibilidad y la necesidad de suprimir las
barreras tanto fisicas como sociales, asi como para denunciar actuaciones negligentes
por parte de algunos Ayuntamientos que, aun habiendo mantenido reuniones con la
Asociacion o recibido peticiones formales para que subsanaran estas malas actuaciones,
hicieron reiterativamente caso omiso de nuestras propuestas.

Ha sido continua la relacidn con organismos, instituciones, empresas vy
particulares para proporcionar asesoramiento sobre la adaptacién de instalaciones,
responder a consultas sobre la legislacion vigente en esta materia, informar sobre
subvenciones, realizar proyectos para suprimir barreras en viviendas, orientar sobre
ayudas técnicas, o reivindicar mejoras en los medios de transporte.

A t////‘« #T ‘%ﬂ//ﬂ /:/4//:‘
e 1 .

/
: :

-

v

USUARIOS DEL CAS ASPAYM: .
Beneficiarios
Actividades directos y
familias
Autonomia y vida saludable: Talleres 132
Ocio y Tiempo Libre 171
Accesibilidad, Orientacion y Asesoramiento Particulares 129
Atencion al lesionado medular: 55
Reuniones de Tutoria y Atencion Directa
Programa de Intervencion Psicosocial (seguimiento de 98
casos de intervencién)

Campahfa escolar 953
Programa de Rehabilitacién y Talasoterapia 124
APVA Atencion a Familiares 27
Centro de Apoyo a la Integracién (CAI): 60

Usuarios y Familias
Informacién y Orientacion Directa 735
Consultas sobre Informacion y Orientacidon Laboral 130
Programa Intervencién Sociolaboral 32
Acciones Formativas 42

PERSONAS ATENDIDAS EN EL CENTRO 2.688
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1.- FEDERACION NACIONAL ASPAYM:

67 aspaym

Federacion Nacional

La Federacion Nacional Aspaym (Asociacién de Lesionados Medulares y Grandes
Discapacitados Fisicos) nace en el afio 1979 con el propdsito de favorecer la mejora de
la calidad de vida de las personas con lesion medular y grandes discapacitados fisicos
asi como de los familiares y/o allegados de los mismos.

Durante estos 30 anos, Aspaym se ha ido implantando en todo el territorio
nacional, estando en este momento presente en 13 Comunidades Auténomas a través
de 18 asociaciones y 2 Fundaciones, constituyéndose como el principal exponente
asociativo en Espafia que cuenta con mas de 12.000 asociados y representa a mas de
30.000 personas.

Aspaym, entidad Declarada de Utilidad Publica, se define como una entidad
representativa de base democratica, defensora de los derechos de las personas con
lesion medular, y prestadora de servicios.

ASPAYM Principado de Asturias gestiona a través de la Federacién Nacional de
Asociaciones ASPAYM los programas de Atencion Personal y Vida Auténoma y Atencién
al Lesionado Medular que subvenciona el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad, asi como la DGT. Ademas participamos en la Campana de prevencion de
accidentes de trafico en colaboracion de la Direccion General de Trafico asi como en
distintas actividades y programas.

Asamblea Ordinaria y Extraordinaria de la Federacion Nacional ASPAYM:

La Asamblea General Ordinaria vy
Extraordinaria de la Federacion Nacional ASPAYM
tuvieron lugar el dia 28 de mayo en Madrid. En
nombre de ASPAYM Principado de Asturias
asisti6 D. Javier Rubio Melgar, en calidad de
Presidente de la entidad junto con D2 Esther
Fernandez Loépez, responsable del area de
Administracion de ASPAYM.

En este encuentro se procedid, entre
otros asuntos, a aprobar la Memoria y las
Cuentas del ejercicio 2014 asi como el Presupuesto y el Plan de Actuaciéon para el
ejercicio 2015.
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Reunion de Trabajo de las Asociaciones ASPAYM:

En el marco de la Asamblea General de la Federacién, tuvo lugar una reunién de
trabajo de los Directivos y de los Técnicos responsables de programas de las distintas
Asociaciones ASPAYM para definir las lineas de actuacion de la Federacion.

En esta reunidén se abordaron distintos aspectos técnicos de los programas de la
Federacién que desarrollan las Asociaciones a nivel autondmico o provincial asi como el
estudio de diferentes vias de financiacién para el sostenimiento de los mismos.

A esta reunion de trabajo, asistieron D. Javier Rubio Melgar, Presidente de
ASPAYM Principado de Asturias y D2 Esther Fernandez Lépez, responsable del area de
Administracion de ASPAYM.

X Corrida de toros a beneficio de la Lesion Medular

La X Corrida de Toros Benéfica organizada por ASPAYM, estd destinada a
recaudar fondos a beneficio de lesidon medular para el desarrollo las actividades vy
programas propios de la Federacion, destinados a mejorar la calidad de vida de las
personas con lesién medular o gran discapacidad fisica, dotando de este modo de una
mayor cohesion a las asociaciones integradas.

Se celebro el dia 1 de septiembre, a las 18:30 horas en la Plaza de Toros
Cubierta de Illescas.

Firma del Convenio para la Prestacion de Asistencia Personal

El pasado afio 2014 se produjo un importante avance en el desarrollo de la
prestacion de Asistencia Personal: la Direccion General del IMSERSO, Fundacion ONCE,
la Federaciéon Nacional Aspaym vy Predif,
firmaron un convenio para la promocién de la
autonomia personal de las personas
dependientes a través del desarrollo de la
figura del asistente personal.

Este convenio permitird desarrollar un
proyecto integral de "Promocidn, desarrollo y
consolidacion de la figura del Asistente Personal
en Espana" a través de tres actuaciones
concretas:

1. Creaciéon de una plataforma virtual referente de asistencia personal.
2. Formacion de formadores: personas con dependencia que adquiriran las
habilidades necesarias para trabajar como promotores de la figura del asistente
personal

3. Formacién de profesionales del ambito de la asistencia personal

Es un proyecto que se desarrollara a lo largo del afio 2015.
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Otras actividades de la Federacion Nacional ASPAYM:

oCampamento anual ASPAYM en las instalaciones de El Bosque de los Suefios
(Cubillos del Sil, Ledn).

oConsultorio ASPAYM: en el afo 2014, y a través de la web de la Federacién se
puso en marcha un consultorio especializado en lesion medular que atiende el
Dr. Antonio Sanchez Ramos.

oAsesoria FENAGES: asesoria fiscal y laboral que gestiona la Federacién y que
pone a disposicion de todas las Asociaciones de la Federacion.

Federacion Nacional y Aspaym Principado de Asturias

La Federacion Nacional ASPAYM (Asociacion de Lesionados Medulares y Grandes
Discapacitados Fisicos), puso en marcha, al igual que afos anteriores, una campana de
prevencion de la lesion medular por accidentes de trafico, en colaboracion con la
Direccion General de Trafico y la Agrupacién de Trafico de la Guardia Civil.

Bajo el lema “No Corras. No Bebas... No Cambies de Ruedas”, la Federacion
Nacional ASPAYM concienciard a los conductores de los vehiculos retenidos en los
distintos controles sobre el grave riesgo que supone para la conduccion el consumo de
alcohol.

Para ello, personas voluntarias con lesion
medular victimas de un accidente de trafico
acompafaran a los agentes de trafico encargados
de realizar los controles de alcoholemia. Los
voluntarios de ASPAYM se acercan al vehiculo
retenido, trasladandole el mensaje comun de la
campafa y demostrando al mismo tiempo con su
presencia, las consecuencias y secuelas
irreversibles de los actos imprudentes.

Por parte de nuestra Asociacion, ASPAYM
Principado de Asturias, colaboraron 2 voluntarios que el dia 10 de julio participaron
activamente con la Guardia Civil de Trafico de Asturias en
controles de alcoholemia que se hicieron distintos puntos de
carreteras nacionales del Principado de Asturias.

Taller @STIC

El dia 20 de noviembre a
las 17:00 h, se realiz6 en el
Centro de Formacién y Empleo
de ASPAYM, el Taller @STIC.

Es un taller en el que las
Técnicas de la Federacién
Nacional ASPAYM, D2 Clara
Cuenca Galan y D@ Marta Tante,
enseflaron a varios socios y
socias de Aspaym Principado de Asturias a usar los
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servicios electrénicos de la administracién publica través de internet. Servicios como: la
peticidon de cita previa; la renovacion del DNI; la consulta borrador de la Renta; la Vida
laboral; la cita previa SEPE; la reserva de espacio para vehiculos de personas con
movilidad reducida; la consulta prestaciones por desempleo; etc.

Jornada Nunca es tarde: experiencia rudencia

El dia 21 de noviembre, se B i ’ Nissica: o tirdes
celebré en el Auditorio Prl,nCipe gﬁaspéym fjvaspaym Experiencia y Prudencia
Felipe de Oviedo Ila Jornada Oteds. 27 di neividikie dea0Td
“Nunca es tarde: experiencia y Colobore;, _ VESPATE RIS to \
prudencia” enmarcada en un — o, A
Proyecto de la Federacién
Nacional ASPAYM en

colaboracion con UNESPA.

Acompafaron a D. Javier
Rubio Presidente de ASPAYM en la mesa inaugural, D. Julio Bruno Barcena, Director
General de Salud Publica de la ConseJer|a de Sanidad del Principado de Asturias y D@
4 e oo | Belén Fdez. Acevedo, Concejala de Servicios
«" aspaym - Sociales, Centros Sociales, Festejos vy
Juventud del Excelentisimo Ayuntamiento de
Oviedo.

Se abordaron aspectos meédicos, de
seguridad vial y se compartieron buenas
practicas en materia de prevencidon de
accidentes de trafico sobre todo en personas

mayores.
<

Mesa de buenas practicas de
seguridad vial y movilidad en personas
mayores. Difia. Lorena Lépez AIvarez
Coordinadora de la Unidad de Victimas de
Accidentes de Trafico de Oviedo, D. Alfredo
Rodriguez  Friera, Departamento de
Educacion Vial de la Policia Local de
Oviedo.

2.- PLATAFORMA REPRESENTATIVA ESTATAL DE DISCAPACITADOS FISICOS -
PREDIF:

PREDIF es una Confederacién de ambito estatal, que agrupa a tres grandes
Federaciones de personas con
discapacidad fisica gravemente afectadas
de Espafia: la Federacion Nacional
ASPAYM (Asociaciones de lesionados
medulares y grandes discapacitados
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fisicos) y la Federacién de Coordinadoras y Asociaciones de Minusvalidos Fisicos de las
Comunidades Auténomas de Espafia (COAMIFICOA) y a la Federacién ECOM.

Ademas hay cinco PREDIF autondmicos: PREDIF Asturias, PREDIF Baleares,
PREDIF Galicia, PREDIF Castilla y Ledn y PREDIF Andalucia.

Su misién es la de "Promover la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad fisica gravemente afectadas". Siendo sus
principales fines el servir de nexo y coordinacién de las federaciones y asociaciones
integradas, y sensibilizar a la sociedad. Ademas, presta servicios directos a los
asociados/as y a todas aquellas personas que reunan las condiciones para ello.

Las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria de PREDIF se celebraron en
Madrid el 28 de mayo de 2014 asistiendo D. Javier Rubio Melgar, Presidente de PREDIF
ASTURIAS.

Programas de Trabajo de PREDIF:
Siendo PREDIF una Plataforma de

representacion, sus actividades principales L =

llevan a canalizar los esfuerzos de las p re I
federaciones integrantes para obtener una ( ')

Unica voz mas potente ante la sociedad. No

obstante, también lleva a cabo acciones de de discapacitados fisicos
atencion directa, como es el caso de la

Asesoria Juridica, los programas de Turismo y Termalismo, la Escuela de Vuelo a Vela
Adaptado o el de Turismo Accesible, en el que entre otros temas, se ocupa de
proporcionar informacién fiable sobre destinos y establecimientos accesibles o
desarrollar acciones, dirigidas directamente a profesionales del sector turistico, de
sensibilizacién y formacion, de asesoria o de calidad. También edita el boletin digital
PRDIF que es una publicacion especifica sobre discapacidad y gestiona la pagina
www.predif.org.

La Plataforma PREDIF forma parte del CERMI Estatal.

Ademads cuenta con una Asesoria en Accesibilidad Universal y Disefio para Todos,
que ya lleva en funcionamiento desde el afio 2007.

plataforma representativa estatal

VACACIONES ¥ TURISMO DE | ’
NATORALEIA " | TURISMO cuLiuraL TURISMO Y TERMALISMO

Vuelo a Vela Adaptado Programa de Turismo y Termalismo de PREDIF
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PREDIF en el Principado de Asturias: PREDIF-Asturias

Estd integrado por las siguientes entidades:

. : o fz aspaym
Asociacion de Parapléjicos y Grandes Discapacitados ecincipado de-seturias
ASPAYM Principado de Asturias

Centro de Atencion y Servicios -CAS- ASPAYM.
Avda. de Roma 8, Bajo - 33011 Oviedo.

TIf. 985 244 253 - E-mail aspaym@aspaym-asturias.es
www.aspaym-asturias.es

Asocucon

2 e Discipacieado Pisxos

COSA NUESA

Asociacién para el Desarrollo del Transporte Adaptado en Asturias
C/ Paseo de la infancia, 7 Entlo. Dcha oficina C - 33207 Gijén
TIf 663 818 343 - E mail administracion@asociaciontransporteadaptado.es

AN

Actividades

Asoc, Transporte Adaptade

.é""’a'?fés

(/ predif

platatorma representativa estatal
de discapacitados fisicos

principado de asturias

Asociacion de Discapacitados Flsicos

Cosa Nuesa

C/ Marqués de San Esteban 58, Entresuelo Dcha. - 33206
Gigon
Tifs. 985 170 229 - E-mail cosanuesa@cosanuesa.com
www.cosanuesa.com

Asociacién de Discapacitados de Asturias - Solidaridad
{ADAS)

g. C/ Las Vegas 8, parte trasera - 33710 Navia
ADAS: i

TIf. 697 650 664 - E-mail adasturias@yahoo.es

Asociacion ADAS ESAL
C/ Guillermo Schultz 7, Ba_}o 33600 Mieres
TIf. 985 456 430 - E-mail adasmxeres@gmall .com

En el afio 2014 PREDIF Asturias participd activamente en distintas actividades asi
como en las Comisiones de Trabajo del CERMI Asturias. De las actividades destacamos:

Curso sobre Accesibilidad Universal

Diseifio para todos en Oviedo.

Durante los 12 y 13 de mayo PREDIF imparti6 en Oviedo el curso de
Accesibilidad Universal y Disefio para todos organizado por el Ayuntamiento de Oviedo.
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Viaje de vacaciones a El Puig- Valencia

30 socios y socias de ASPAYM
Principado de Asturias disfrutaron del 12 al
19 de septiembre de una Vacaciones en el
Puig, Valencia. El grupo salié desde Oviedo
y contaron con el apoyo de 2 monitores de
PREDIF para disfrutar de visitas,
excursiones y aprovechar el buen tiempo
de la costa Mediterrdnea. Desde Aspaym se
realizé la g I e

coordinacién de la actividad, mediante la inscripcion,
identificaciéon de necesidades y ayudas técnicas asi
como la cumplimentacién de todos los tramites de la
solicitud.

Jornadas de comunicacion

Los dias 4y 5

de diciembre, todos los técnicos de Comunicacién de
las entidades que forman PREDIF (Federaciéon
Nacional Aspaym, ECOM, Coamificoa, Predif Castilla y
Leodn , Predif Illes Balears, PREDIF Asturias y PREDIF
Galicia) participaron en unas jornadas de
Comunicacién organizadas por Predif y Javacoya en
Valladolid.

En representacion de PREDIF Asturias acudid
Javier Rubio Melgar, su Presidente, acompafado de
Esther Fernandez Lépez, Responsable de Comunicacidon de Aspaym Principado de
Asturias.

CERMI ASTURIAS

ASPAYM Principado de Asturias, junto con las otras entidades miembros de la
Federacién, representa a PREDIF Asturias en las Comisiones de Trabajo del CERMI
Asturias.

Accesibilidad
Sanidad

Educacion

Empleo

Servicios Sociales
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3.- CERMI ASTURIAS:
El Comité de Representantes de

Personas con Discapacidad del Principado de

Asturias (CERMI Asturias) es la Plataforma

unitaria de accién representativa y consultiva,

creada en noviembre de 1999 en defensa de ASTUR/AS
los derechos e intereses de las personas con

discapacidad y sus familias con la finalidad de participar plenamente en la vida social de

la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias. Con sede social en Oviedo en el
Centro Ocupacional del Naranco (Avenida Doctores Fernandez-Vega, s/n)

ASPAYM Principado de Asturias a través de PREDIF en Asturias es miembro
integrante del CERMI Asturias. PREDIF Asturias desempena el cargo de Tesoreria de la
entidad y la Presidencia de la Comisién de Accesibilidad y Supresion de Barreras asi
como la Secretaria de la Comisién de Empleo y Formaciéon del CERMI Asturias.
Actualmente esos cargos recaen en D. Javier Rubio Melgar (Presidente de ASPAYM
Principado de Asturias) Asimismo, D. Javier Rubio Melgar es uno de los representantes
del CERMI Asturias en el Consejo Asesor de Discapacidad de la Consejeria de Bienestar
Social del Principado de Asturias.

Entidades integrantes del CERMI-Asturias:

oAsociacion Familiares de Enfermos Mentales de Asturias (AFESA-ASTURIAS-
FEAFES)

oAsociacién de Padres y Amigos de Deficientes Auditivos de Asturias (APADA
ASTURIAS)

oAsociacion de Atencidn a las Personas con Paralisis Cerebral de Asturias (ASPACE
ASTURIAS)

oConfederacién Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos y Organicos de
Espafia en Asturias (COCEMFE ASTURIAS)

oLa Asociaciones de sindrome de Down (DOWN ASTURIAS)

oFederacidon de Asociaciones para la Integracion de Personas con Discapacidad
Intelectual del Principado de Asturias (FEAPS PRINCIPADO DE ASTURIAS)

oFederacion de Sordos del Principado de Asturias (FESOPRAS)
oOrganizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)

oPlataforma Representativa de Discapacitados Fisicos del Principado de Asturias
(PREDIF ASTURIAS)

Organos de gobierno:

oAsamblea de Representantes. Estd compuesta de tres representantes por cada
Entidad asociada al CERMI ASTURIAS. Se celebrd el dia 18 de junio de 2012, en
sesiones Ordinaria y Extraordinaria.

oComité Ejecutivo. Elegido en la Asamblea de Representantes celebrada el dia 30
de junio de 2009 en sesidon Extraordinaria (Elecciones)
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Otros drganos:
oComision Permanente.

oComité Ejecutivo.
oComisiones de Trabajo.

Ademas se ha participado en:

memoria de gestion 2014
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oEn las reuniones del Consejo Asesor de Discapacidad de la Consejeria de
Bienestar Social del Principado de Asturias.
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Se participa en las reuniones de las distintas comisiones del CERMI Asturias y de
su Comité Ejecutivo.

Se realizan las correspondientes Juntas Directivas de ASPAYM Principado de
Asturias.

Se acude a las Asambleas de la Federacién Nacional ASPAYM y de la
Confederacion PREDIF.

Se participa en las reuniones de Junta Directiva, Asambleas y Reuniones de
Trabajo de PREDIF Asturias.

Asi mismo se mantienen reuniones de trabajo y representaciéon con los
responsables de distintas Consejerias del Gobierno del Principado de Asturias.

Se mantienen entrevistas de trabajo con los representantes municipales de
distintos Concejos Asturianos.

Se asiste en representacion de la entidad a multiples actividades y eventos a los
que somos invitados y convocados.

Se mantienen entrevistas de trabajo con nuestros proveedores.
Se imparten charlas, talleres y ponencias.

Se realizan excursiones concentraciones y encuentros con los asociados de
ASPAYM Principado de Asturias.

Se atienden visitas de otras entidades y organismos a nuestras instalaciones.

Las actividades de representacion y gestiones externas fueron cubiertas por
los/as integrantes de la Junta Directiva y las técnicas de ASPAYM Principado de
Asturias.

El nimero total de actividades de representacién por los conceptos aludidos,
registradas en nuestra agenda durante 2015, asciende a 185.

Enero 12; febrero 13; marzo 20; abril 20; mayo 27; junio 19; julio 10; agosto 0;
septiembre 13; octubre 10; noviembre 20; diciembre 21.

A continuacién, y a modo de ejemplo, sefalamos alguna de las participaciones
de representacion realizadas por la Junta Directiva y el equipo técnico de ASPAYM
Principado de Asturias:

Jornadas Universidad v Discapacidad

El dia 29 de abril tuvo lugar una nueva edicién de
las Jornadas Universidad y Discapacidad organizada por
la Universidad de Oviedo. Como otros afios participamos
en una ponencia. En esta ocasion sobre “Discapacidad y
mercado laboral”. En ellas particip6 D. Javier Rubio
Melgar, Presidente de Aspaym Principado de Asturias.
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Plan de Prevencion de Drogas de Grado
El dia 5 de octubre ASPAYM Principado de Asturias

0, MBI OE 600 acudié a Grado, invitado por el Plan de Prevencién de Drogas

RESEE o del Ayuntamlento de Grado,

FERIA pE LA que organizé una Feria de

la Salud en la que se

SALUD 2014 realizaron distintas

- P actividades de prevenciéon y
promocion de la salud.

; Nuestra entidad

DOMINGO. 5 DI OCTUBRE acudié representada por D.

A v A Eduardo Llano,

Vicepresidente de ASPAYM

E—t— G W 2, Principado de Asturias y de

D@ Gema Gonzalez, Secretaria de la Asociacion.

Mesa redonda "Recursos para personas con diversidad funcional"

El dia 11 de diciembre, con motivo de la presentacién de la Empresa AUPA
ASISTENCIA, se organizé una Mesa Redonda en la Casa de la Cultura de Candas sobre
“Recursos para personas con diversidad ; z

III

funcional”.

D. Eduardo Llano Martinez,
Vicepresidente de Aspaym Principado de
Asturias y D@ Ana 1. Diaz, Responsable del Area
Social de ASPAYM, participan en la actividad
presentando la Asociacic')n y explicando las
actividades y programas que desarrollamos.

... Y asi hasta un total de 185 actividades, reuniones,
ponencias, representaciones...
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Es fundamental el de las entidades que con sus aportaciones hacen posible nuestra

labor. A todas ellas queremos agradecerles su apoyo.

Financiacion:

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Ministerio del Interior

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Consejeria de Bienestar Social y Vivienda

Consejeria de Sanidad \X'\'
Consejeria de Economia y Empleo \\
Ayuntamiento de Oviedo %
Ayuntamiento de Gijon 9

Fundacion Municipal de Servicios Sociales de Gijon
Obra Social y Cultural CAJASTUR

CAJA RURAL de Asturias =%

Obra Social Fundacion LA CAIXA ‘ 7/://‘
Obra Social y Cultural de IBERCAJA f‘(/‘
Fundacién ONCE >
Federacion Nacional ASPAYM c.

DGT

Donaciones, apoyos y colaboraciones:

Diversas instituciones, entidades, organismos y empresas han colaborado con la

Asociacion mediante aportaciones econdmicas, con la entrega de bienes y servicios o
con colaboraciones puntuales. Todas ellas fundamentales para llevar a cabo nuestras
actividades:

AHCOM Soluciones A.M.A.
ALGAMA, S.L.

Agrupacion Mutual Aseguradora

BBraun Medical
e CAJA RURAL de Asturias
Obra Social y Cultural CAJASTUR

e Camara de Comercio, Industria y

Area Sanitaria I

ASTRATECH, S.A. Navegacion de Gijon
AUPA Asistencia e Centro de Atencion Psicoldgica
AYUDARTIS e Centro Lopez Vicuia

/8

www.aspaym-asturias.es
www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias
https://twitter.com/AspaymAsturias


http://www.facebook.com/Aspaym.Principado.de.Asturias

Asociacion de Parapléjicos y Grandes Discapacitados del Principado de Asturias

“x aspaym

Centro de Material Sanitario, S.A.
Centro de Salud de Navia

Centro de Rehabilitacion del HUCA
Clinica dental Javier Blanco
Clinica THERAMAR

Club Asturiano de Calidad

Club Deportivo COSA NUESA
COLOPLAST

Consorcio de Transportes de
Asturias - CTA

COSMOARQUITECTURA

Detsply IH, S.A.

Direccion General de Trafico - DGT
ETRASA - Editorial Trafico Vial

FAEN - Fundacion Asturiana de la
Energia

FAVIDA - Fundacién Asturiana
para el apoyo a la Vida Auténoma

FEDEMA

Fundacion AVATA

Fundacion ALIMERKA

Fundacion DEPORTE SOLIDARIO
Fundacion San Ignacio de Loyola

GARMAT, S.L. Ortopedia y Ayudas
Técnicas

memoria de gestion 2014
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HC Energia - EDP
HOLLISTER

Laboratorios ACTAFARMA
LOFRIC

I.E.S. La ERIA

Neteges Moltnet, S.L.
Obrador MONTE NARANCO
Ortopedia VICARIO

OTTO BOCK

Plataforma de ONG de Accidon
Social

PROHOGAR JARDON Y ALONSO
Publicidad ENOL, S.L.

Secretaria Gral. de Inst.
penitenciarias

SOGENER

TECNOSITE Y TECHSOUP
TLAVO

THAMER ORTOPEDIA, S.L.
TREELOGIC

T.S.A.

UNIVERSAL DE ACCESIBILIDAD
VIA LIBRE

iEl mas sincero agradecimiento por apoyar nuestras actividades y

financiar nuestros proyectos!
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PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL CONSEJERIA DE ECONOMIA CONSEJERIA DE SANIDAD CONSEJERIA DE EDUCACION
Y VIVIENDA Y EMPLEO CULTURA'Y DEPORTE
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la Caixa DE ASTURIAS
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delaEnergia
l ‘undacion ONCE

ASPAYM Principado de Asturias esta integrada en:

% Federaciéon Nacional ® .
? S P edif
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de discapacitados fisicos . ASmRIAS
principado de asturias
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