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Os pesentamos nuestra memoria del 2Q1ih nuevoafio, y van 34araASPAYNPrincipado de Asturias en el que seguim
como en los ultimos 4 afipavanzando.

Nuestra Asociacion ha realizado un nuevo esfuerzo de gestion y optimizacion de recursos. Tambigramasstisualizacior
del colectivo de cara a la sociedad y a la clase politica para mostrar nuestra vulnerabilidad y por ello nuestra nece
apoyo y consolidacion. Esperamos que el presente ejercicio continlie con las mejoras en todos los selatichisnga y poder
avanzar en las necesidades de las que todos los socios y socias nos hacéis participes.

Hemos intentado resolver todas vuestras inquietudetgmbién animaros a probar nuevas experiencias y asi mejorar nue
capacidades.

El presente afio 2018 sera afio electoral para la entidad, y un buen momento para que la masa asociativa de Asfzaao Be Asturias, participe y ¢
comprometa con ese proceso electoral y con el resultado del mismo, poniendo al frente de la Asociacion una nueva JwgaDeracbmeta el trabajc
con ilusion, con energia renovada para la continuidad y mejora #abealjo desarrollado en estos afios, con los necesarios cambios generacionale
daran paso a nuevas ideas e iniciativas, para continuar haciendo mas grande si cabe a la entidad, en la reivindicagpiasenticion y en la prestacio
de servicios nuestra querida Asociacion

Quienes formamo&SPAYM NA Y OA LI R2 RS ! alddzNRAIay &a20A2a & a20Alas FlLYAtAlLaz: @
las personas y por sus necesidades en cada dia. Estas representandipales valores de la Entidad. Y han de seguir siéndolo, ya que constitu
principal compromiso en la apuesta de futuro y continuidad de nuestra Asociacion.

Muchoscomparieros y comparfieras nos han dejadte afio Les tenemos presentescgntinuaran @ la memoria de esta entidad. Siendo este un bt
lugarpara agradecer el apoyo recibido a lo largo de estos 34 afios de trabajo.

La confianza y la credibilidad ASPAYNPrincipado de Asturias, ganada por el esfuerzo y el trabajo conjunto, son valores cue afianzar el futuro

Quienes formamos parte d&SPAY NPrincipado de Asturiasintamonos orgullosos y apostemos por un mejor futuro y més igual con todos los ciudas

EduardoLino Martinez
Presidente deASPAY NPrincipado de Asturias
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MEMORIA DE ACTIVIDB® ANO 2017 6



Sobre nosotros

La Asaiacion de Personas con Lesion Medular y Otras Discapacidades RBRAYMPrincipado de Asturias
es unaasociaciorsin &nimo de lucro, de &mbito autonomiddesde 1984rabajaen representacion del colectivi
de personas con discapacidad fisica en ganeen particularde las personas con lesion medular.

Estructura legal

S ERCIREIR T SR SFACTl ET Oy SERe| Principado de Asturias con el n° 3.355, Seccién Primera
B Ayuntamiento de Oviedo con el n° 127
A Ayuntamiento de Gion con el n° 1.110

REGISID 6 CEmies Y Entld_a d,e > Censo N° 26.771 de Homologacion de Especialid
Colaboradoras de la Consejeria de Empl Eormativas

Entidad o Establecimiento de Caracter

Sl Reconocida en base a lo establecido por el articulo 20.3 de
ocia

Ley 37/1992de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valc
Afadido y, el articulo 6 del Real Decreto 1642/88PAYM
Principado de Asturias esta exenta del IVA

Asociacion de Utilidad Publica
Declarada por Orden INT/1923/2007, de 7 de junio, BOE N

Registro deEntidades de Voluntariado Inscrita con el N° 37
Certificado en 1ISO 9001:2008 Certificada desde 2015

Siguenos

www.aspaymasturias.es

El O YoulfD
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Doénde erontrarnos

OVIEDQG- Centro de Atencion Servicios a
Personas con Discapacidad. ¥&PAYM

9Avda. de Roma, 4y 8, 33011 Oviedo

985 244 253

8 aspaym@aspayrasturias.es

Centro de Apoyo a la Integracio

9Avda. de Roma, 833011 Oviedo.

985 244 253

8 infocai@aspaynasturias.es

Centro de Formacién y Emple

@Avda. de Roma, 433011 Oviedo.
985 964 343

8formacion@aspavﬂaisturias.es

GIJON Hotel Municipal de Asociaciones Socic
Sanitarias

@ Hnos. Felgueroso, #BOf. 5, 33205 Gijén

985 244 253

8 aspayngijon@aspaynrasturias.es
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Organos de Gobierno

La Asamblea Gener&s el 6rgano supremo de |
Asociacion Las reuniones de la Asamblea Gene
pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. La ordini
se celebraanudmente dentro de loscinco meses
siguientes al cierre del ejercicio anual.

La Junta Directives el 6rgano de gobierno da
entidad El periodo de actuacién para el que s
elegidos sus miembros es de cuatro afios y su carg
esta remunerado. La actudinta Directiva fue elegid:
por la Asamblea General el dia 30 de mayo de 291
esta compuesta por:

Presidente Eduardo Llano Martinez
Vicepresidenta Gema Gonzalez Pérez
Secretario Francisco José Huerta Suarez
Tesorero Algandro Rubio Lopez

Vocal Victoria Ruiz Garcia

Vocal Marcelino Darriba Olay

Vocal M2 del Carmen Rivero Arce
Vocal Jesus Antonio Fernandez Gonz
Vocal M2 del Carmen Alonso Fernand
MISION

Promover la plena Integracion Social y la mejora
la Caldad de Vida de las personas con discapaci
fisica en general y con lesion medular en particu
mediante servicios individualizaddementando la
participacion asociativa en la defensa de ¢
derechos.

Pertenencia y representatividad

Comité Espariol de
representantes de
Personas con
Discapacidad
CERM

Federacion
Nacional de
Asociaciones
ASPAYM

Plataforma representativa
Estatal de Discapacitados Fisic;
PREDHESstatal

ASPAYM
Principado
de Asturias

Comité Espafiol de
representantes de
Personas con
Discapacidad
CERM! Asturias

Plataforma representativa
Estatal de Discapacitados Fisicj
PREDHAsturias

(CODIGO

ETICO

PLATAFORMA REPRESENTATIVA
ESTATAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

“z aspaym

Cédigo Etico

FiSICA (PREDIF)

VISION

Ser entidad de réerencia en la prestacion d&ervicios,
Programas yActividades, bajo parametros de eficaci
eficiencia y calidad. Basandonos en principios de Autonc
Personal, Accesibilidad Universal y Disefio para To e
dirigidos tanto a nuestro colectivo como a lacedad en
general.
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compromiso,
universalidad.

Cédig Etico

La pertenencia a laFederacion
Nacional ASPAM y aPREDH
Asturias obliga a un dobl
compromiso en cuanto a

cumplimiento de sus respectivo
caodigos éticos.

Se resume en unas pautas de
comportamiento ético en todas
las  actuaciones, evitand
cualquier conducta o actitud qu
pueda perjudicar la regacion

de la entidad, aun cuando est
conducta no suponga ningun
violacion de la leylas personas
gue desempefian sus actividads
en la entidad y aquellas qu
tienen relacion con la misme
demostraran un

comportamiento  integro vy
profesional en todo momen,

contribuyendoal buen ambiente
y compromiso de la entidad.

VALORES

Orientan la actividad de la Asociacign.
son:
normalizacion, la igualdad de derech:
igualdad de oportunidades, ¢

la integracion social, |

la participacion, y |



OBAREAS DE ATENCION

El modelo de funcionamiento seticula enseis areasle intervencio
interdependientes, que comparten espacios en los locales, y qu
vez se subdividen en programas y actividades

MEMORIA DE ACTIVIDB® ANO 2017 9



,0Oué es el CASSPAYM

Es un recurso para la atencion integral de las necesidades de las personas con discapacidac

pluridiscapacidad.

Infraestructura: Cuenta con dos localé# local de682 m2que dispone de espacios para talleres, sa
multiusos, comedor, cocina, sala de rehabilitacion, vestuarios, despachos para atencion social y psi
y zona administrativay unlocal de 295 m2l cual cuenta cotres aulas, dos de ellas infoatizadas, con

capacidad para 45 alumnodiblioteca, despacho para profesorado, coordinacion y direccion.

instalaciones y el equipamiento son totalmente accesibles.

Junta Directiva

Direccién Técnica

Auditoras Internas Res Do
' . Calidad
1
ArAI'b'I'dd Area Alojami l l l l
e e Gt Area Autonomia Area Formacin y Area Gestn y Area Social
| IE B Funcional y Salud Empleo Adminiftraci(zn
l 1
Coordinadora Coord Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
Administrativa [ l
Asistentes Responsable de
Contable L I -
! ersonales Tr [«
Asistentes Fisioterapeutas |
Personales l
i i Conductores
Terapeuta Estimulacén Do Técnica Insercion
Ocupacional Cognitiva Laboral
MEMORIA DE ACTIVIDED ANO 2017 10

Objetivos

Favorecer una mejora en la calidad de vida de
personas con discapacidad fisica
pluridiscapacidad y sus familias a través de
prestacion de  servicios integrales
especializados.

Proporcionar una atencion integral
personalizada que cubra los diferentes ambit
de intervencion con los usuarios y usuari
(fisico, rehabilitador, socitamiliar, laboral, etc.)
y que permita el mantenimiento de su
capacidades funcionales y sociales.

Potenciar actuaciones especificas dirigidas
mantenimiento de la autonomia funcional di
colectivo.

Promover actuaciones profesionales
orientacion e interencion familiar.

Implementar Programas de a&mbito comunitar
gue favorezcan la inclusion social de las perso
con discapacidad fisica y pluridiscapacidad
mayor grado de dependencia.

Aglutinar informacion, recursos y prestacion
especializados en diapacidad, con especi:
hincapié en todo lo relacionado con accesibilid
y ayudas técnicas.

Orientar y formar a profesionales de distintc
ambitos en todos aquellos aspectos relacionac
con discapacidad favoreciendo asi un me
acercamiento al colectivo



3.0- Area de Gestion
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3.0.1-Direccién Técnica

En relacion directa con la Junta Directiva, la Direccion Técnica desarrolla las funciones de
proponer, coordinar, supervisar, evaluargorientar con la ayuda de los responsables de Area:
planificacién anual de la entidad.

3.0.2-Administracion

Dacobertura a la parte administrativa, contable y dlaeccion Técnicde la entidad. Lleva el peso ¢
la informacién econdémica de las memorias de losmtiss Programas y su posterior justificacion

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017 12

Es competencia de esta Area, ¢
coordinacion con el equipc
directivo, desarrollar
documentos de trabajo par:
llevar a cabo el plan de actuaci¢
anual, oordinando la acciéon de
servicio al usuario y usuaria cc
la relacién institucional. Si
intervenciéon es transversal .
todas las Areas del Centro.

Desde este Area se trabaja ¢
forma coordinada con el resto d
unidades y Areas para |
ejecucion de los Pgramas de
ASPAYMPrincipado de Asturias
la Fundacion FAVIDA, Favi
Gestiéon y la Federacion PRED
Asturias.



3.1- Area de Alojamiento y Convivencia
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3.1.1-Programa de Estancia Diurq&entro Apoyoa la Integracion (CAl) [U

Descripcion

El CAASPAYMs un recurso especializado de atencion diul
a personas con discapacidad fisicgluridiscapacidaduyo
objetivo principal es la atencion y el cuidado del usuario, [
contribuir a la mejora continua de la autonomia funciona
social, mediante la combinacion de las activida(
rehabilitadoras y la convivencia en grupo como marco
referencia. También se ofrece atencion y apoyo a las famili
se trabaja la vertiente de plcipacion comunitaria.

- Es un servicio de atencion diurde lunes a viernes, en horari
de 10:00 h a 17:00 h. con transporte adaptado quienes
requieren.

-Permite al usuario mantener su domicilio y entorno famil
habitual.

Equipo humano CAl: Grados Dependencia:
Directora

Terapeuta Ocupacional
Educadora Social
Asistentes Personales
Psicéloga
Fisioterapeuta
Trabajadora Social
Auxiliar administrativa

EGlll mGll =Gl

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS
Y DERECHOS SOCIALES

FinanciadoresConsejeria de Servicios y Derechos Socia

Fechasenero a diciembre

Beneficiarios A fecha 31 de diciembre de 2017, los usuarios deASRIAYMon un
total de 25 personasTodos ellos presentan discapacidad fisica junto a «
discapacidad anadida (discapacidad intelectual, mental, deterioros cognitivos, et

Gestion:Para la gestion del CASPAYNMuenta con los servicios die Fundacion
FAVIDA FAVIDA Gestion.

Cooperativa ARTEPATI:
Proyecto que comienza en el 20!
coordinado junto con la Empres
VALNALON.

A través de este Proyecto nace
cooperativa ARTEPATI.

En ella se elabora articulos
artesanales que luego se venden «
un mercadillo anual.

Actualmente forman parte de e
cooperativa24 personas y cuentar
con el apoyo de dos educadoras.

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017 14



3.2- Area Social
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3.2.1- Programa denformacion, valoracion y asesoramiento

JL
1l

Este Programa representa el primer nivel de atencion de la Asociaciény es la Conseia D seRvicos
de acceso a la entidad, porque lo que en un primer mom&ggersonas conoce!
la entidad y sus programas desde este servicio atendido por la Trabajadora ¢

Descripcion

FinanciadoresConsejeria de Servicios y Derechos Sociales

El area social dASPAYMsentra la gestién y coordinacion de los programas Fechasen continuidad de enero a diciembre
intervencion desarrollados habitualmente por nuestra entidad, entre edlode
intervencion psicosocial y familiar donde mediante las consultas realizadas p
socios y socias y las familias, se detectan necesidades y se hacen intervel
directas en casos, bien a través de consultas puntuales o a través de actua
pautadas por las Trabajadoras Sociales en coordinacion con distintos rec
comunitarios.

Beneficiarios A lo largo del afio 2017 el Servicio ha atend
795 consultagprocedentes tanto de los socios y socias comc
personas no socias que consultan tesr@untualmente y que
también son atendidos por la Trabajadora Social.

e ___________________________________________________________|]
Se asesora a todos aquellos socios y familiares que soliciten informacién Consultas mas frecuentes

cuestiones planteadas por su discapacidad, mediante consultas persol
telefonicas, por correo electrénico y/o correo postal y a través de la web.

DAccesibilidad
6 % BAyudas y Subvenciones
7 % DDependencia

Se proporciona informacion sobre pensiones, vivienda, productos de a 11 % BDerechos y legislacién

(ayudas técnicas), adaptaciones, prestaciones de servicios sociales o0 san z WFormacién y Empleo
. . . . ‘g 16 BOcio y tiempo libre

prestaciones especificas para genas con discapacidad, certificados e -

. . , . . . . DProgramas y actividades
discapacidad, etc. Se envian periédicamente circulares informativas a los sc | 23 % DRecursos y Prestaciones
socias, tanto por email como postal. - | 1% BTransporte

BVarios
5%

Desde este programa se apoya a la Fundacion FAVIDA y a PREDIF ASTUF
desarrollo de susespectivos programas de Informacion y Orientacion.

% de consultas

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017 16



3.2.2- Programa de atencion personal y vida autbnoma: promocion de la vida independiente

Descripcion ElI programa APVA consiste en la prestacion de un servicio int
especializadoa personas con lesion edular y/o gravemente afectadas por ¢
discapacidad con un elevado nivel de dependencia, mediante el cual se pre

mejorar

su calidad de vida,

fomentasu autonomia personal

y evita

suinstitucionalizacion, teniendo como base fundamental en el dedardal mismo la
participacion del usuario en la realizacion de tareas y su implicacion directa ¢
objetivos.

El Programa de Atencion Personal y Vida Autonoma se centra en las sigL
variables:

1 Atencion Personal, apoyo en las actividades basieda dda diaria, facilitandc
una participacion autbnoma de las personas usuarias del Programa ¢

entorno.

1 Autonomia Personal, potenciar las capacidades de la persona para alcar
méaximo nivel de autonomia, también en actividades instrumentales

participacion social.

Género de los usuarios del programa

APVA
44%

Varén
Mujer

TIPO DFATENCIO USUARIOS

APVA. 4

4
0

0

5 10 15

Mixto

At.
Hogar

Feda iniciofinal: enero a diciembre.

Distribucién Horas/Personal Programa APVA.

HPsicologofa [Trab. Social O Administracion OCuidadores

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017
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GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS
Y DERECHOS SOCIALES

Financiadresel Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdz
la Conseieria de Servicios v Derechos Sociales

Beneficiarios S han beneficiado del programa 18 personas0

Asistentes Personales. Desde el programa serbalizado casi
3.600 horas de atenidn directa por parte de los Asistente
Personales?2,2 % magjue en 2016 Cerca del400 horas de
atencion por parte de la coordinadora del progragn&55 dela

terapeuta ocupacionaguponen un 4,5% de incremento respec
a2016. Total: 5350 horas

> A

Servicio de préstamo de

productos de apoyo

Tanto socios y socias como

profesionales,

alumnos, etc. Durante el 201
se han prestado 5 sillas d
ruedas manuales y un par d

muletas

17

colegios,

Terapia Ocupacional

Ayuda a participar en la
actividades y tareas que quieren
necesitan realizar por medio de |
utilizacion terapéutica de
actividades diarias352 horas de
atencion a 21 usuarios/as.

Actividades:

Valoracion Funcional.
Entrenamiento en Actividades d
la Vida Diaria (AVD).
Adaptacion/Readaptacion
funcional.

Valoracion y entrenamiento d¢
productos de apoyo.

Adaptacion del Hogar y del puesi
de trabajo.

Asesoramiento en ocio y tiemp
libre.



3.2.3- Programa de tutoria al nuevo lesionado o lesionada medular @

JL
i JL
¢ A

: P4 SN ou GOBIERNO DEL
DeSCI'pCIOn: PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS 3
Y DERECHOS SOCIALES CONSEJERIA DE SANIDAD

La aparicion de una lesibn medular supone un importante reto tanto par

persona gue la padece como para su grupo relacional. La aceptacion de esta _ _ o o .
realidad no siempre es facil FinanciadoresConsejeria de Servicios y Derechos Sociales

' B . Consejeria de Sanidad y Direccion General de Trafico.
Estas necesidades también las detectamos en lesionados amedujue, aun nc

siendo noveles y por diferentes circunstancias, normalmente por un agravam Fechasen continuidad de enero a diciembre
de las patologias secundarias o las secuelas de la lesion, no estan desarroll:

. _ 9 Beneficiarios 3 usuarios, 450 horas de atenciéon de |
mMAaximo su capacidad de adaptacion al entorno.

tutores/voluntarios.
Por tanto, el programa va mgido a nuevos lesionados o nuevas lesiona
medulares que deben potenciar sus habilidades y recursos personales

adaptarse a su nueva situacion de discapacidad y al entorno. También se inte Atencion .,JJ Nuevo
con las personas d(—? Su entorno. Qtro Obje'FIVO es profpnar apoyo a Ie5|0naqE) L.l‘ _*.-JU_U:J‘.JU :JfJL'V-J_.'J.".IJT"?IVr*
veteranos que requieren nuevas intervenciones ante la evolucion de la lesiol Al fing)... lo imporf@nte

afos. La intervencion es conjunta por parte del Equipo Multidisciplinar y d son"!s‘s persogias
tutores, tanto en el propio hospital ayudando en el afrontamiedtla lesion, >
como en fase post hospitalaria ya en el domicilio. Aspectos que se trabajan:

U cuidado y prevencion de escaras. o o |
U reeducacion urinaria e intestinal. : 2. ’(-) R
U sexualidad. \
U dominio de la silla de ruedas, utilizacion del transporte pubili .- - 67_
entrar y sacar lailla del coche y transferencias de todo tij - | |
(cama, inodoro, sillas, sofas...)
U adaptaciones de los accesos a la vivienda familiar.
U adaptaciones dentro de la vivienda =
U participacion en actividades de ocio y tiempo libre y depc ” =
recreativo. / \

a familia, amig@s, pareja, etc.
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3.2.4:- Programa de vacames y ocio inclusivo

OVIEDO"

AYUNTAMIENTO

Descripcién vivimos elocio como un derecho, la Declaracién de los Derec!
| dzYly2a RS I hobo! o> Sy &adz I NINO
basico, que favorece el desarrollo de las personaslygde nadie debiera se
LINA @ R2 LIR2NI NIT2ySad RS RA&aOI LI OARLI

L)
Obra Social "laCaixa"

FinanciadoresAyuntamientode Oviedo y Fundacion Obra
{20ALf &[F [ FAELIé

FechasActividades planificadas a lo largo de todo el afio

El ociomcrementa lecalidad de vidamejorando la satisfaccion, la socializacion
estado fisico y emocionatontribuyendoa una vida saludable.

PersonasBeneficiaras: personas asociadas y familiares.

Febrero: Museo Fernando Alons
y vuelos en avioneta

Experimenear a través de lag
pantallas sensaciones parecidag

pilotar un Férmula UNQdisfrutar
deunvueloen tLhb9¢! 3

Mayo: Encuentro Asociativo
Encuentro asociativo, tras Ia
Asamblea Ordinaria,34personas
celebramos el encuentro con un
comida en La Casona de I
Montafia, en el parque de Inviernc
en Oviedo.

Mayo: Ruta enHandbikes
Jornada de ocio inclusivoon 17
personas en el Parque de Inviern
En hcicletas y handbikes
realizamos una fa de iniciacion

Julio: VelaAdaptada
El Club 4 Vientos nos facilit

disfrutar de este dia, haciendo un
de las actividades que mas n(

gusta. Graciagor poner a nuestra
disposicion toda su logistica.

Julio: Dia dePlaya en Canés

Gracias a la Cruz Roja p
facilitarnosel disfrutar deun bafo
en la playa mediante los

anfibuggies
Y al Ayuntamiento de Candas p
sus facilidades para este dia.

Julio: Estancidalneario Archena
(Murcia) ¢ Logistica PREDIF

ASPAM Asturias, organiza todo:
los afios un viaje al Programa (
Vacaciones IMSERSO de PRED
Con salida desde Oviedo, :
personas disfrutaron siete dias d

Balneario de Archena.
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Participantes/Sexo

u Mujeres

® Hombres

Octubre: Circuito de Karting
Sentir como un copiloto de ralis
Nuevas emociones que nos hace
descubrir, sensaciones antes r
vividas. Que nos permiten ver, la ca
amable de la vida.

Diciembre: Encuentro Asociativo
A lacomida deNavidad asistimos
socios y socias, familiares

personal. Se presentdo el libr

sobre poemas de Gloria Fuerte

elaborado por el Taller d¢
Encuadernacién y se vendierg
sus manualidades.



3.2.5:- Programa de cambio de actitudes y conductas hacia las personas con discapacidad

Descripcion Programa de sensibilizacion para fomentar cambios en las actit
hacia las personas con discapacidad. Dentro de este se programan dis
actividades de sensibilizacion: en Centros Educativos de primaria y secu
(Campana Escolar), y en colaboracaam la DGT (Camparfa sensibilizacion sc

accidentes de trafico).

/ YL} 3 ab2 O2N»
OF YOASA RS NMzSRI
Personas asociadas de la entid
acompafian a agentes de tréfic
encargados de realizar controles ¢
trafico en determinade puntos
kilométricos de carreteras
Retenidos los vehiculos, comparte
con el conductor su testimonio
personal y las consecuencias
secuelas irreversibles de los act
imprudentes

[ FYLI 3+ Saoz2ft NJ
O02al RS (2RXa&a:¢
Charla coloquio, méas gymcar
(actividades con silla de rueda
olat2ySazIXxu cenoy
educativos de secundariacon la
participacion de alumnos
profesores. Su objetivo e
sensibilizar sobre las barreras
sociales, prejuiciog/ estereotipos
haciael colectivo de personas co
discapacidad.

/[ YLI 3 G¢NNIGS O2
prevencion de la Lesion Medular por
zambullidas

La Campafiax ¢ NN 6§ S 02y
prevencion de la lesion medular pc
zambullida, lleva desarrollandose desde
afo 2014.Personas asociadas voluntari
entregan folletos informativos en piscina
zonas recreativas, playgtras zonas, en
la que sensibilizansobre los riesgos que
supone practicas estas actividades s
tomar precauciones.

Campanaescolai / f dz6 2 Af f &
Discapacida@ { S3dz2NARI R 2
Destinada a los alumnos de Primada, a
conocer las consecuencias de los ac
irresponsables en las vias urbanas (co
conductor, pasajero y peaton), las secue
tan graves que pueden producir Ic
accidentes y el modo de prevenir
mismas. Se realizan charlas en los colet
y ademas los alumnos y alumnas pued
participar en un concurso nacional c
dibujo escolar, al ser una Campafia dirigi
desde Federacion NacionraBPAYM
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) )
F it Crz aspaym
princip: > asturias

ado de a

® g ®  GOBIERNO
Ty
ST DEESPANA

FinanciadoresDireccion General de TraficASPAYM
Principado de Asturias

Fechasvisitamos los centros educativos entre septiembre y
junio cancidiendo con el curso escolar.

En Julio colaboramos con la Guardia Civil de Tréafico en los
controles de velocidad.

En verano visitamos piscinas y algunas playas

Beneficiarios

682 alumnos y alumnas de educacion primaria

180 de edgacion secundaria

Conductores y conductoras que escuchan nuestro mensaje
conjuntamente con la Guardia Civil de Tréafico

ALY
! @a N
ol AF\‘XI ,
/L O\

-, I iy e
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3.2.6.- Programa d@ransporte adaptado

Descripcion

El objetivo es proporcionar autonomia para las personas con problema
movilidad para facilitar su integracién social y la realizacion de activid
instrumentales como gestiones, visitas médicas etc. ¥eguse facilita el acceso
uso de las actividades que se realizan dentro de los distintos programas
Asociacion. Se hace un servicio de transporte puerta a puerta.

Para la ejecucion de los servicios se ha contado con 2 vehiculos, de los ci
pertenece aASPAYNPrincipado de Asturias y el otro a la Fundacién FAVIDA.

Estos servicios se prestaron a los socios y socias y participantes de los dife
Programas y Actividades con los que cuenta la Asociacién (Progran
Rehabilitacion, Formaai) Talleres, Logopedia, Accesibilidad, Campafias Esco
Formacion, etc.)

KILOMETROS POR

PROGRAMAS

60.000
SERVICIOS 50.000
O Servicios Rehabilitacion 40.000
89% 30.000
20.000
10.000
n

11% OKilémetros Servicio

Socios

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017

E

GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS
Y DERECHOS SOCIALES

Financiadores:Consejeria de Servicios y Derechos Socit
Ministerio de Sanidad. Politica Social e laualtiiarios.

Fechasen catinuidad de enero a diciembre.

Beneficiarios S han realizado 835 servicios lo largo del
2017, y més de 5000 km. recorridos, de los qued 89 %son
del programade rehabilitacion.
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3.3- Area deAutonomia Funcional y Salud
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3.3.1: Programa de rehabilitacién funcional continuada

Descripcion Ofrece  un TRATAMIENTO DE REHABILITACION FUN
CONTINUADA que permita mejorar y mantener el estado de salud de las pe
con discapacidad fisica severa, socios/as de nuestra entidad, que pres
enfermedades croicas invalidantes como forma de prevenir situaciones
dependencia y mejorar su autonomia personal, ofreciendo ademas la posib
de un transporte adaptado que facilite el acceso al servicio.

Formamos un equipo multidisciplinar en el que contamos logapedia, nutricion
y dietética, psicologia y fisioterapia, para abarcar las distintas areas terapéutic
nuestros pacientes, tratando de forma global los diferentes problemas asocia

la patologia.
Logopedia
Rehabilita los
trastornos de la
comunicacion,
lenguaje (oral

ylescrito), habla, voz,
audiciéon y funciones

orales asociadas
(respiracdn,
masticacion y

deglucién) que hayar
sido alteradas debido ¢
un ACV, TCE
enfermedades
neurodegenerativas ¢
por alteraciones
debido a trastornos
congénitos.

1000 sesioneslurante
el 2017.

Nutricidn y dietética
Asesoramiento
dietético y control de
peso.

A lo largo de 2017 st
han realizado un total
aproximado de 14
sesiones de
asesoramiento
dietético. El servicio de

nutricién incluye
charlas informativas
sobre alimentacion

equilibrada, trastoros
asociados a la ma
nutricion y tratamiento
dietético. 18 consultas
en asesoramiento
dietético y nutricion.

MEMORIA DE ACTIVIDE® ANO 2017

Fisioterapia
Procuramantener niveles
optimos de autonomia
personal dentro de cad:
una de las diferentes
discapacidades,
mejorandola capacidad, |z
autoestimag la
autopercepcion de
bienestar y  prevenir
empeoramientos.
También  drece  una
atencién rehabilitadora a
domicilio que dé respuesta
a la necesidad de
mantenimiento de la
funcionalidad a persona:
con discapacidad severa
5.000 sesiones durante ¢
afio 2017, 200 pacientes.

JL
il -
7 Fundacion

Cajastur

‘CONSEJERIA DE SANIDAD

Liberbank

FinanciadoresConsejeria de Sanidad yrglacion Liberbank
FechasEnero a diciembre

Beneficiarios 200usuarios en un total de casi 6.000

Segun Patologia

15
i)
25
n
15
10
5
] — . . . — . . |

5
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Apoyo psicoldgico
El asesoramiento, ¢

orientacion y la
informacion clara
constituyen tres pilares
fundamentales para
superar determinadas
situaciones de crisit
emocional: depresion,
ansiedad, estrés
postraumético, etc.

Desde este servicio se
pretende dar respueste
a todas estas demandas
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3.4 - Area de Formacion
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Descripcion

El Objetivo principal de este programacepacitar medianteina oferta formativa
de cdidad, ajustada a las demandas del mercado, mediante el desarrollo de
metodologia de entrenamiento para el empleo orientada a la plena inclusién ¢
personas con discapacidad.
Para ello se desarrollan:
1 Formacion orientada a la prestacion de sepsca empresas destinad
prioritariamentea personas con discapacidad.
1 Formacion orientada da atencion e intervencidn con personas c
discapacidad, destinada a profesionales del area sociosani
principalmente.

Para alcanzar &s objetivo se dispone de instalaciones acreditadas pare
imparticibn de diversas especialidades formativas con certificado
profesionalidad. La acreditacion ha supuesto la habilitacién de 44€om6 aulas,
2 de ellas con equipos informéticos. Edediendo convenios con 25 empresas.

Datos del Programa Joven OcuUpate

Estudios
Sexo EOrdenanza W Grabacian
B Hombres Mujeres Sin Estudios el ,
F.Basica o PCPI o G5 ] 4
FPMedia B ]
ES0 F 2

FP Superior | g

Bachiller — 1

Universitarios 3 2

. SERVICIO | DE EMPLEO g
* *
* *

*
L GOBERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

Unién Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Fondo Social Europeo y Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias

15 de junica 14 de dciembre2017

Prioritariamente personas con
discapacidad, atendiendo a otros colectivos, seguasb.c

Programa Joven Ocupate

Destinado a menores de 30 afio
desempleados y beneficiarios ¢
Garantia Juvenil.

Dos programas destinados a 8 joven jOVEN UCUPATE
cada uno, con dos certificad de
profesionalidaden alternancia con e
empleodurante 6 meses.

Las personas beneficiarias d
programa sin certificado de ES!
preparan competencias clave
obteniendo una de ellas las mismas.
El programa tuvo una duracion de 9(
horas del 15 de junio, al 14 de
diciembre de 2017. Formacion a profesionales
En la fase de seguimiento se hi / dZNR2Y dal y S«
producido 4 inserciones laborales Y SRAZ | Odzt UA(

diversas incorporaciones a accion Mmonitores de piscinas.
formativas. Fomacion realizada pol

Fisioterapeuta de ASPAYM
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Este servicio desarrolla dos actuaciones vinculadas a la busqueda de el
mediantel TINERARIOS SOCIOLABORAIrH8NciON del grado de empleabilide
de las personas desempleadas que lo ind@grprincipalmente personas co
discapacidad de dificil empleabilidad:

1 Programa de Intervencion Sociolaboral y Familidirigido a personas

con discapacidad y dificil empleabilidad, demandantes de pri
empleo, o en empleos temporales de baja cualifi@acisuelen ser

personas que viven con sus padres y tienen dependencia econon

en la toma de decisiones.

1 Bolsa de EmpleoEsta compuesta por alumnado del Centro

Formacion, principalmente personas con discapacidad.

Programa  de Intervencion
Sociolaboral y Familiar

Apoyado por la Consejeria ¢
Servicios y Derechos Sociale
desde 2005. Este programa,
promueve la incorporacién a
mundo laboral de personas co
discapacidad y difici
empleabilidad.

A todas las personas co
discapacidad que cumplen esl
perfil, se les anima a crear un P
(Plan de Insercion Laboral) pa
tener una interven®n mas
personalizada.

68 personas beneficiarias.

Consejeria de Servicios y Derechos Socic
Conseieria de Emnleo. Industria v Turismo

sde enero a diciembre

principalmente con discapacidad, que

personas desempleada:s

requieren o0 L

intervencion mas personalizada en el desarrollo de su itiner

sociolaboral o un acompafiamiento en la busqueda de emp

Facilitamos la inscripcién ezl Sistema de Garantia Juvenil
todos y todas las menores de 30 afios.

Sexo Sexo
Hombres = Mujeres Hombres = Mujeres
Derivaciones
45% 55% 48% 5204
Bolsa m Sociolaboral
Actividades OCUPaCioNale S ———— 33

Informacion a
prestaciones

Otros Servicios EMpleQu— 12

Formacion Regladagg »

Empleo y FOrmaciong 4 °

Cursos de Formacion e 15

Inserciones Laboralesg ,°

lagmpresas de las
y ventaja:

econdmicas sobre la contratacio
de personas con discapacidad.

38

26

a personas

Controlar el cumplimiento del cups
de reserva,
discapacidad, en la Administracic
Puablica y en la Empresa Privada ¢

CC

una plantilla igual o superior a 5

trabajadores.
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Bolsa de Empleo

Personas desempleadas, qt
tras redizar su accion formativa
disponen de un periodo de
seguimiento de 6 meses.

En este periodo se promueve
la busqueda de empleo active
mediante GRUPOS DI
BUSQUEDA,que se relnen
semanalmente acompafado
de una Técnica de Inserci¢
Laboral.

El objetivo es favorecer la
busqueda de empleo
proporcionando herramientas \
el trabajo tanto individual comc
grupal.










































