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01 SALUDO DEL PRESIDENTE
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iOtro ano mas que nos pasa!

Este 2025 nos ha permitido afianzar y mejorar el trabajo de nuestro personal de la entidad, seguimos creando puestos de trabajo de

calidad para ofrecer unos servicios de la mas alta calidad en todo lo que nuestros socios y socias nos demanden.

La junta directiva llevamos aunando esfuerzos durante este 2025 para que el nuevo centro de rehabilitaciéon pueda ser una realidad en el préximo afo.
Creemos que el aumento de socios y socias de la entidad requieren de un esfuerzo mayor para conseguir esta tan preciada y necesaria meta. Se nos esta
haciendo largo, pero ya con las obras comenzadas esperamos ver su finalizacion durante el 2026. La rehabilitacion y el mantenimiento, algo tan necesario
para todas las personas de la entidad, debe dar mas posibilidades, horas y sesiones para que nadie quede atrds. Sin duda el mayor deseo para este préximo
ano.

No puedo finalizar estas lineas sin recordaros lo necesario de vuestra implicacidon con la entidad, no sdélo en la colaboracién en las distintas campafas que
conforman la "columna vertebral " de la entidad, sino también en la importancia de transmitirnos vuestras inquietudes, para asi, poder ayudaros a cumplir
todas vuestras metas.

Un fuerte abrazo

Eduardo llano
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02 LA ASOCIACION
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Sobre nosotros

La Asociacion de Personas con Lesion Medular y Otras Discapacidades Fisicas, ASPAYM Principado de Asturias,
es una asociacion sin animo de lucro, de ambito autondmico. Desde 1991 trabaja en representacion del colectivo
de personas con discapacidad fisica en general y en particular, de las personas con lesién medular.

Estructura legal

Inscrita en el Registro de Asociaciones de Principado de Asturias con el n2 3.355, Seccién Primera
Ayuntamiento de Oviedo con el n2 127
Ayuntamiento de Gijon con el n21.110

B 6O HET e Ent|d.adles Censo N2 26.771 de Homologacion de Especialidades
Colaboradoras de la Consejeria de Empleo Eormativas

SUEELRASER CEIMIEPEREREIEREREEEI Roconocida en base a lo establecido por el articulo 20.3 de Ia
Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el
Valor Aiadido vy, el articulo 6 del Real Decreto 1642/92.
ASPAYM Principado de Asturias esta exenta del IVA

Asociacion de Utilidad Publica Declarada por Orden INT/1923/2007, de 7 de junio, BOE N2
30

Registro de Entidades de Voluntariado Inscrita con el N2 37
Certificada en calidad ISO 9001:2015 Certificada desde 2011

Registro de Centros y Servicios Sanitarios del
Principado de Asturias Inscrito con el N2 C.3/4343

Siguenos

WWWw.aspayme-asturias.es

£l O Yol D
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Dénde encontrarnos

OVIEDO -- Centro de Atencidn Servicios a
Personas con Discapacidad. CAS-ASPAYM:

9Avda. de Roma, 4y 8, 33011 Oviedo
985 244 253

8aspavm@aspavm-asturias.es

Centro de Apoyo a la Integracion

@Avda. de Roma, 8 - 33011 Oviedo.
985 244 253

8 infocai@aspaym-asturias.es

Centro de Formacién y Empleo

eAvda. de Roma, 4 - 33011 Oviedo.

985 964 343

8formacion@aspavm—asturias.es

GIJON - Hotel Municipal de Asociaciones Socio
Sanitarias,

9 Hnos. Felgueroso, 78 — Of. 5, 33205 Gijon
985 244 253


mailto:aspaym@aspaym-asturias.es
mailto:aspaym@aspaym-asturias.es
mailto:infocai@aspaym-asturias.es
mailto:infocai@aspaym-asturias.es
mailto:formacion@aspaym-asturias.es
mailto:formacion@aspaym-asturias.es

Organos de Gobierno

La Asamblea General es el d6rgano supremo de la
Asociacion. Las reuniones de la Asamblea General
pueden ser Ordinarias y Extraordinarias. La ordinaria se
celebra anualmente dentro se reldne a los 6 meses
desde el cierre del afio econdmico.

La Junta Directiva es el 6rgano de gobierno de la
entidad. El periodo de actuacién para el que son
elegidos sus miembros es de cuatro afios y su cargo no
estd remunerado. La actual Junta Directiva fue elegida
por la Asamblea General Extraordinaria el dia 31 de
mayo de 2022, y estd compuesta por los siguientes
cargos electos:

Presidente Eduardo Llano Martinez

Vicepresidente Jesus Antonio Fernandez Gonzdlez

Secretaria Gema Gonzdlez Pérez
Tesorero Alejandro Rubio Lépez
Vocal Gregorio del Campo Menéndez
Vocal Ardntzazu Sudrez Diez
MISION

Es la de promover la Inclusidn Social y la mejora de la
Calidad de Vida de las personas con discapacidad fisica
y/o pluridiscapacidad y con lesion medular en
particular y actividades dirigidas a la sociedad en
general, mediante servicios personalizados vy
comunitarios.

Pertenencia y representatividad

Comité Espanol de
Representantes de
Personas con
Discapacidad
CERMI

Federacion
Nacional de
Asociaciones
ASPAYM

IMPULSA IGUALDAD

ASPAYM
Principado

Asturias
Comité Espafiol de
Representantes de
Personas con
Discapacidad
CERMI-Asturias

PREDIF
IMPULSA IGUALDAD
ASTURIAS

Frz aspaym

PLATAFORMA REPRESENTATIVA
ESTATAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD
FISICA (PREDIF)

Cédigo Etico

VISION

Nuestra Visién la de ser una entidad de referencia en la
prestacion de servicios, desarrollo de programas y realizacion
de actividades, bajo una gestion orientada ala
Excelencia basandonos en principios de Autonomia
Personal, Inclusidon Sociolaboral, Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, Accesibilidad Universal y Disefio
para Todas las Personas, se implementan programas vy
actividades dirigidos tanto a nuestro colectivo como a la
sociedad en general.
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Codigo Etico

En 2022 hemos elaborado un Cddigo
Etico propio que recoge unas pautas
de comportamiento ético en todas las
actuaciones, evitando  cualquier
conducta o actitud que pueda
perjudicar la reputacion de la entidad,
aun cuando esta conducta no suponga
ninguna violacién de la ley.

En definitiva, nuestro compromiso con
la ética y las buenas practicas

VALORES

La Inclusion,la participacién, el
compromiso, la igualdad de derechos
e igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, la universalidad,
la excelencia, el desarrollo sostenible,
la Accesibilidad Universal y Disefio
para todas las personas, la
Independencia politica e ideoldgica,
el trabajo en red y el enfoque
holistico propulsor de una
intervencion centrada en la persona.



éQué es el CAS-ASPAYM?

Es un recurso para la atencion integral de las necesidades de las personas con discapacidad fisica y
pluridiscapacidad.

Infraestructura: Cuenta con dos locales: Un local de 682 m2 que dispone de espacios para talleres, salas
multiusos, comedor, cocina, sala de rehabilitacion, vestuarios, despachos para atencién social y psicologica
y zona administrativa; y un local de 295 m2 el cual cuenta con tres aulas, dos de ellas informatizadas,
biblioteca, despacho para profesorado, coordinacién y direccion. Las instalaciones y el equipamiento son
totalmente accesibles.

Junta Directiva

Eduardo Llano

Coordinadora Técnica

Carmen Collado

Comité de Calidad

Ménica Palacios

I
[ | | | | |

. . Area de autonimia Funcional q q
Area de Accesibilidad Area de Alojamiente y Convivencia ea 5':::; e Area Formacién y Empleo Area Gestién y Administracion Area Social
C'uc_lldinadu(a c:uording;nlar: Coordinadora c;:d..;dura E::urd;nad?m Cl::nnllgadura
Mdnica Palacios rmen o Lucia Orille iz Garcia er Ferndndez erea Suarez
| 1
[ | | ] [ | ]
Psico APs. EC RT .
Fisioterapeutas Docentas Mentoras PL/TI Administrativo Contable
Conductores
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Objetivos

Favorecer una mejora en la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica y
pluridiscapacidad y sus familias a través de la
prestacion  de  servicios  integrales vy
especializados.

Proporcionar una atencién integral vy
personalizada que cubra los diferentes ambitos
de intervencion con los usuarios y usuarias
(fisico, rehabilitador, socio-familiar, laboral, etc.)
y que permita el mantenimiento de sus
capacidades funcionales y sociales.

Potenciar actuaciones especificas dirigidas al
mantenimiento de la autonomia funcional del
colectivo.

Promover actuaciones profesionales de
orientacion e intervencion familiar.

Implementar Programas de ambito comunitario
gue favorezcan la inclusién social de las personas
con discapacidad fisica y pluridiscapacidad con
mayor grado de dependencia.

Aglutinar informacion, recursos y prestaciones
especializados en discapacidad, con especial
hincapié en todo lo relacionado con accesibilidad
y ayudas técnicas.

Orientar y formar a profesionales de distintos
ambitos en todos aquellos aspectos relacionados
con discapacidad favoreciendo asi un mejor
acercamiento al colectivo.



2.1.-Recursos Humanos y Trabajo en Equipo
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2.1.1. Recursos Humanos. La Asociacion de Personas con Lesién Medular y Otras Discapacidades Fisicas, ASPAYM Principado de
Asturias ha tenido a lo largo del aifo 2025 el siguiente personal contratado. Especificamos a
1 Coordinadora Técnica continuacion categorias y nimero de personas contratadas

Trabajadora social coordinadora O

técnica /_\
1 Coordinadora de

Administracion O O

Empresarial responsable de —
administracion ‘/_\" ’/—\

1 Coordinadora Area
Social

Trabajadora social coordinadora
del drea social

1 Coordinadora i 6

Rehabilitacion 7 Fisioterapeutas

Fisioterapeuta F:oorfiinadora del Profesionales de la fisioterapia PROFESIONALES

area de rehabilitacion

&)

expertosfas
1 CoordinadoraTécnica en distintas
|-T"c~|.z||| ia 1 arens-
Técnica especialista en delineacion
industrial

1 Coordinadora
Formacion y Empleo

Trabajadora social coordinadora de
formacion y empleo

10 Alumnado Contrato
B 5 Director/ay Mentoras Taller de Empleo

Lideres y guias Estudiantes con contiratos de taller
de empleo

oL

40 Alumnado Contrato
Joven Ocupate

Estudiantes con contratos de
programa de empleo juvenil

8 Docentes

Educadores y formadores
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Categorias Profesionales Vinculadas a la Entidad

3@

Profesora de

Yoga -1- @
@-

Logopeda -1-

Docente de

Encuadernacion
y Scrafbooking
-1-

Psicologa -1-

@@’}

Terapeuta % E Poddlogo -1-

Ocupacional -1-

Docente en TICs
-1-
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2.1.2. Acciones formativas del personal

Calendario de Formacion y Desarrollo Profesional 2025

13/01/2025-
31/01/2025

[2g]
298

IA Aplicada a la
Empresa

60 horas

3 Mentoras
3 Docentes

10/05/2025-
10/09/2025

Q2
S

Atencion Centrada
en la Personal.
Parte Il

30 horas

Coordinadora Area Social

£

Primeros Auxilios
Psicoldgicos

30 horas

5 Fisioterapeutas

(9

f

Inteligencia
Emocional en
Geriatria

30 horas

1 Educadora, 1 psicologa
educadora y 3 auxiliares

MEMORIA DE ACTIVIDADES ANO 2025 13

Marzo a
noviembre de
2025

IA Aplicada:
Optimizacion del
Trabajo
30 horas

Directora Alojamiento y
Convivencia
Coordinadora Area Social
Coordinadora del Area de
Autonomia Funcional y
Salud
Coordinadora del Area de
Formacion y Empleo
Coordinadora del Area de
Administraién
Coordinadora del Area de
Accesibilidad




03 AREAS DE ATENCION
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3.1.- Area de Gestion
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3.1.1.-Coordinacién Técnica

En relacién directa con la Junta Directiva, la Coordinacién Técnica desarrolla las funciones de definir,
proponer, coordinar, supervisar, evaluar y reorientar con la ayuda de los responsables de Areas, la
planificacion anual de la entidad.

3.1.2.-Administracion

A cargo de la planificacién financiera de la entidad, presupuesto anual y liquidacion. Da cobertura a la
parte administrativa, contable y a la Coordinacion Técnica de la entidad. Lleva el peso de la informacién
econdmica de las memorias de los distintos Programas y su posterior justificacion.
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Es competencia de esta Area, en
coordinacion con el equipo
directivo, desarrollar
documentos de trabajo para
llevar a cabo el plan de actuacién
anual, coordinando la accién de
servicio al usuario y usuaria con
la relacion institucional. Su
intervencion es transversal a
todas las Areas del Centro.

Desde este Area se trabaja en
equipo de forma coordinada con
el resto de unidades y Areas para
la ejecucidn de los Programas de
ASPAYM Principado de Asturias,
la Fundacion FAVIDA, Favida
Gestion y la Federacion PREDIF-
Asturias.



3.2.- Area Social
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3.2.1.- Programa de informacion, valoracion y asesoramiento
Descripcidn:

Este Programa representa el primer nivel de atencion de la Asociacidn y es la puerta de
acceso a la entidad, porque lo que en un primer momento las personas conocen la entidad
y sus programas desde este servicio atendido por la Trabajadora Social. El area social de
ASPAYM centra la gestion y coordinacién de los programas de intervencién desarrollados
habitualmente por nuestra entidad, entre ellos el de informacidn, orientacion e intervencion
social y familiar donde mediante las consultas realizadas por los socios y socias y las familias,
se detectan necesidades y se hacen intervenciones directas en casos, bien a través de
consultas puntuales o a través de actuaciones pautadas por la Trabajadora Social en
coordinacidn con distintos recursos comunitarios, si se precisa. A través de este servicio se
facilita, de forma técnica y confidencial, informacién tanto sobre los Servicios Sociales y
recursos a disposicidn de las personas como sobre los derechos que les asisten en materia
de discapacidad, dependencia y servicios sociales.

Supone una forma de centralizar toda la informacion, y facilitar el acceso a la misma
desde nuestra entidad, puesto que habitualmente hay una dispersién importante y esto
dificulta el desenvolvimiento y el uso de las prestaciones publicas.

Se asesora a mediante consultas personales, telefonicas, por correo electrénico y/o correo
postal y a través de la web. Se proporciona informacion sobre pensiones, vivienda,
productos de apoyo (ayudas técnicas), adaptaciones, prestaciones de servicios sociales o
sanitarios, prestaciones especificas para personas con discapacidad, certificados de
discapacidad, tramites de dependencia etc. Se envian periddicamente circulares
informativas a los socios y socias, tanto por email como postal y por WhatsApp.
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L, ‘JL“
r (F)
GOBIERNO DEL GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES ¥ BIENESTAR

Financiadores: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,
Consejeria de Sanidad.

Fechas: en continuidad de enero a diciembre.

Beneficiarios: A lo largo del afio 2025 el Servicio ha atendido a
unas 1253 consultas procedentes tanto de los socios y socias
como de personas no socias que son atendidos por la
Trabajadora Social con un total de 900 horas de atencién.

Actuaciones

Valoracidn de las situaciones de necesidad social planteadas que
tienen relacién directa con la discapacidad. Informes sociales

Orientacion y derivacion a los diferentes servicios de ASPAYM.

Informacién sobre los derechos y recursos sociales existentes y
de otros sistemas de proteccidn social relativos a discapacidad.

Orientacion y asesoramiento social sobre las posibles
alternativas y medidas a adoptar para superar la situacion
problema. Acompafiamiento profesional en el proceso de
resolucidn de la problematica planteada.

Tramitacién. Incluye el apoyo, tanto la tramitacidn de recursos
del Sistema de Servicios Sociales, asi como las gestiones
necesarias para obtener otros recursos o ayudas.




3.2.2.- Otras actividades de informacion y divulgacion en colaboracion con Federacion Nacional ASPAYM

Programa CUIDA-Te 2.0: autocuidado y habitos saludables para el bienestar de las personas cuidadoras de personas con discapacidad:

Tras el éxito de esta iniciativa novedosa en 2024, regresa Cuida-Te en una segunda edicién para situar el foco en recursos, herramientas y
recomendaciones para el beneficio de las personas cuidadoras. En este nuevo afio, se incorporaran nuevos talleres online y una guia de
cuidados en lenguaje sencillo para personas interesadas en esta materia.

Federaciéon Nacional Aspaym ha vertebrado un programa destinado a la figura de las personas cuidadoras, y a su bienestar fisico y emocional. Se
trata de unas sesiones dirigidas a quienes cuidan a personas con lesion medular y otras discapacidades fisicas. Los talleres que se organizaron
eran completamente gratuitos y abiertos a toda persona interesada en mejorar su propia salud (fisica y mental). Esta necesidad viene detectada
cuando se dedica buena parte del tiempo propio al cuidado de otra con una lesion medular o una gran discapacidad.

Tiene como objetivos: Mejorar el bienestar fisico y mental de las personas que realizan cuidados y/o atienden a las personas con lesion
medular, y proporcionar herramientas para mejorar la atencion a las personas con lesién medular.

En estas sesiones Cuida — TE dirigidas a personas que cuidan, ASPAYM ha elaborado un calendario con
propuestas de todo tipo y en nuestro caso, en Asturias, se desarrollé el taller de “Ergonomia para
personas cuidadoras” el 6 de junio, con la inscripcion de 70 personas, siendo estas en gran medida
asistentes personales (formales y familiares), fisioterapeutas y terapeutas ocupacionales.

Fuimos las diferentes entidades federadas de ASPAYM las encargadas de desarrollar esos talleres de

PERSONAS CUIDADORAS - forma remota por modalidad online. También nos encargamos las propias entidades de realizar la

difusion correspondiente y aportar contenidos para la elaboracion de la guia en lenguaje sencillo para
personas interesadas en esta materia.

(0) Federacién Nacional
(raspaym
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Rehabilitacidn fisica y prevencion de situaciones de dependencia en las personas con lesion medular:

Una de las novedades de este 2025 en los programas estatales pasa por esta iniciativa que pone en valor la labor del equipo de profesionales de
la Fisioterapia en distintas sedes de ASPAYM. A través de talleres online, cada fisioterapeuta compartira experiencia y conocimiento sobre todos
los temas de interés vinculados a la rehabilitacién y la mejora de calidad de vida de personas con discapacidad fisica.

Es la organizacion de talleres online impartidos por fisioterapeutas, quienes compartiran conocimientos sobre rehabilitacion y mejora de la
calidad de vida para personas con discapacidad fisica.

¢ Enfoque: El programa se centra en la rehabilitacion fisica y la prevencion de la dependencia en personas con lesién medular.
e Modalidad: Se realizaran talleres online (capsulas formativas).

e Objetivo: Compartir la experiencia y el conocimiento de los fisioterapeutas para mejorar la rehabilitacion y la calidad de vida de las
personas con discapacidad fisica.

Las capsulas formativas en las que participd nuestro equipo de profesionales de fisioterapia dentro del marco de este programa son las siguientes:
Capsula 1: Técnicas de fisioterapia respiratoria (5 de diciembre de 9:30 a 10:30h)

- Valoracién de la funcion respiratoria para la eleccion de las técnicas necesarias; técnicas de fisioterapia respiratoria y aplicacién de
técnicas.
Capsula 2: Manejo de espasticidad y tono muscular (10 de diciembre de 9:30 a 10:30h)

- Comprension actualizada de la espasticidad; herramientas de valoracién funcional; estrategias terapéuticas basadas en evidencia y
planificacion de tratamientos individualizados.

Rehabilitacion
fisica y prevencion
de situaciones de
dependencia en las
personas con
lesion medular

[
c
Cz aspaym
# Federacion Nacional

) e
@7 aspaym P e—
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3.2.3.- Programa de tutoria al nuevo lesionado o lesionada medular

Descripcion:

La aparicién de una lesion medular supone un importante reto tanto para la
persona que la padece como para su grupo relacional. La aceptacién de esta nueva
realidad no siempre es facil.

El programa va dirigido a nuevos lesionados o nuevas lesionadas medulares que
deben potenciar sus habilidades y recursos personales para adaptarse a su nueva
situacién de discapacidad y al entorno. También se interviene con las personas de
su entorno. Otro objetivo es proporcionar apoyo a lesionados veteranos que
requieren nuevas intervenciones ante la evolucion de la lesidn tras anos. Se
priorizan las actividades relacionadas con el entrenamiento funcional por parte de
la fisioterapeuta dentro del ambito de la rehabilitacion y por otro lado el
asesoramiento a nivel social en cuanto a prestaciones sociales, asi como el contacto
directo con el tutor que es la base para la intervencion del resto del equipo de
profesionales (equipo multidisciplinar).

Aspectos que se trabajan:

cuidado y prevencion de escaras.

reeducacién urinaria e intestinal.

sexualidad.

dominio de la silla de ruedas, utilizacién del transporte publico,
entrar y sacar la silla del coche y transferencias de todo tipo
(cama, inodoro, sillas, sofas...)

adaptaciones de los accesos a la vivienda familiar.

adaptaciones dentro de la vivienda

participacién en actividades de ocio y tiempo libre y deporte
recreativo.

» familia, amigos, pareja, etc.

VVYY

Y V V

m 0 Federacion Nacional

GOBIERNO DEL GOBIERNO DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS PRINCIPADO DE ASTURIAS @ a S pa y m

CONSEJERIA DE DERECHOS CONSEJERIA DE SANIDAD
_ SOCIALES Y BIENESTAR

Financiadores: Federacién Nacional ASPAYM (Subvenciones de la
DGT), Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar.

Fechas: enero a octubre.

Beneficiarios: indirectos: 23; directos: 5 usuarios, 190 horas de
atencion de 2 tutores - voluntarios.

OBIJETIVOS

¢ Ofrecer apoyo psicolodgico especializado para favorecer una
mejor adaptacién a la nueva situacién de discapacidad.

e Ofrecer orientacién y apoyo psicosocial a los familiares de
personas con lesién medular

* Proporcionar informacion especializada sobre accesibilidad,
rehabilitacidn, servicios sociales, productos de apoyo, etc
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3.2.4.- Programa de vacaciones y ocio inclusivo

Descripcion: la Declaracidon de los Derechos Humanos de la O.N.U., en su articulo 34 dice: “El ocio
es un derecho humano basico, que favorece el desarrollo de las personas y del que nadie debiera
ser privado por razones de discapacidad,”.

El ocio incrementa la calidad de vida, mejorando la satisfaccidn, la socializacidn, el estado fisico y
emocional, contribuyendo a una vida saludable.

En 2025 hemos ofrecido alguna actividad de ocio (alguna de ellas organizadas directamente por
nuestra entidad y otras organizadas por nuestra Federacién): sesiones de cine férum, visita guiada
al jardin botanico, visita guiada a la catedral de Oviedo, taller de decoracién de huevos de pascua,
taller de multideporte adaptado, visita al casco antiguo de Oviedo, visita a Covadonga, ruta en
handbike, visita al museo de Fernando Alonso, curso gratuito de informatica, visita al casco antiguo
de Avilés, talleres de arte, visita a La Laboral, dia de cine, jornada de spa, dia de playa, taller de
ceramica, visita al museo de bellas artes, equitacion positiva y charla alimentacién saludable.

Del total de las actividades ofrecidas, se han podido llevar a cabo un total de 10.

Como todos los afios nuestros socios en mayo realizaron viaje del IMSERSO organizado desde
nuestra Federacion Impulsa Igualdad.

También, en noviembre, celebramos la comida anual de socios y socias. Han asistido 70 personas
a la comida en el Restaurante Pefiamea (Llanera).
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3.2.5.- Programa de cambio de actitudes y conductas hacia las personas con discapacidad

Descripcidn: Programa de sensibilizacion para fomentar cambios en las actitudes hacia las PCD.
Dentro de este se programan distintas actividades: en Centros Educativos y en colaboracion con
la DGT (Campana sensibilizacidn sobre accidentes de trafico). Desde el area social se coordinan
tanto las actividades como la difusidn, asi como la elaboracién de los documentos que solicitan
los financiadores.

Dentro de la Campaiia escolar “Discapacidad y Seguridad Vial” se visitaron 5 centros educativos
a los cuales les permitid dar a conocer las barreras y dificultades de movilidad que encuentran
en su dia a dia las personas con discapacidad como consecuencia de un accidente de trafico y
también participamos en la Campaia “Conduce con seguridad” donde se desarrollan acciones
informativas de prevencién de accidentes y conocimiento de la discapacidad. Se trasladan a un
total de 305 estudiantes informacion practica de utilidad en materia de seguridad vial y sobre
las personas con diversidad funcional, asi como sus experiencias personales.

Participamos en la Campaia “No corras, no bebas, no cambies de ruedas”, en el mes de julio
siendo participes de la campafa unas 40 personas. En esta campafia personas asociadas de la
entidad acompanan a agentes de trafico encargados de realizar controles de trafico en
determinados puntos kilométricos de carreteras. Retenidos los vehiculos, comparten con el
conductor su testimonio personal y las consecuencias y secuelas irreversibles de los actos
imprudentes.

También hemos llevado informacidn a las diferentes piscinas de Gijon, Oviedo, Llanera, Avilés,
Ribadesella, Las Caldas, Tudela Veguin, Riosa y también por diferentes zonas turisticas de
Ribadesella, sobre la Campafia de Prevencion de Lesiones medulares por Zambullidas
#DeCabezaNo #ConCabezaSi recordando a los baiiistas la importancia de la observacion y la
prudencia para evitar una lesién medular como consecuencia de una inadecuada zambullida.
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3.3.- Area de Autonomia Funcional y Salud
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3.3.1 Programa de rehabilitacion funcional continuada -

St
i

Fundacion, Obra Social
Cajastur Liberbank [ "

e o
CONSEJERIA DE SANIDAD Fundacién "la Caixa

Descripcion: Una de las principales lineas de trabajo y como sefial de identidad de
la asociacidon es la Rehabilitacién. Trabajando de forma multidisciplinar entre Financiadores: Consejeria de Sanidad, Mutua Madrilefia,
fisioterapeutas, logopeda, entrenadores personales, psicéloga. Ademas, Consejeria de Servicios y Derechos Sociales.

ofrecemos servicio de orientacién y asesoramiento social, y ayuda a domicilio, todo Fechas: De manera continuada durante todo el afio.
con el objetivo de mejorar la calidad de vida de los usuarios, asi como frenar o

., , , . , i L Beneficiarios: 526 personas utilizaron los servicios de
retrasar la evolucion de patologias crénicas, a través de los diferentes servicios.

rehabilitacion a lo largo del 2025.
Realizaremos un tratamiento lo mds personalizado posible, dado que la misma

patologia no se comporta de la misma manera en una persona que en otra, con

instalaciones totalmente accesibles para personas con movilidad reducida, con

precios subvencionados y asequibles para los socios/as.

Fisioterapia:

Procura  mantener niveles
Optimos de autonomia personal
dentro de cada una de las

diferentes discapacidades,
mejorando la capacidad, la TRANSPORTE ADAPTADO
autoestima, la autopercepcion Beneficiarios de Transporte Adaptado
de bienestar 'y prevenir 50 44
empeoramientos. 40
También se ofrece una atencion v' 3.360 viajes 30
rehabilitadora a domicilio que
dé respuesta a la necesidad de v" 85 usuarios/as 20
8 f 10 4
v 24.872km ., m . 1z
GIUON MIERES SIERO SOTODE LENA OVIEDO
RIBERA
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FISIOTERAPIA

Patologias pacientes Pacientes por sexo Pacientes por edad
140 120
otros I
o 120 100
- Patalologia reumdtica | *E
© @ 100
‘ap  Pardlisis Cerebral N ‘o F
Lo g 80 g
% ACv o &0 g 60
©
& Limitacion funcional - I g 40 % 40
; 2 20 g 2
Lesién medular I = £
0 E 0 — -
0 10 20 30 40 50 60 H M
o ) >65 0-18 19-34 35-65
N2 Pacientes Sexo pacientes
Rango edades

Manteniéndose siempre la duraciéon inicial de 90 minutos con un
tratamiento manual de 40 minutos y rotaciones subvencionadas cada 3 Fisioterapia: Duracion y Rotaciones
meses realizando 20 sesiones subvencionadas de manera continuada.

Rotaciones ¢z, -

Como puede observarse en los graficos las mujeres son el género mas Subvencionadas *v*

afectado en un gran porcentaje de las patologias que tratamos en Cada 2 Meses
rehabilitacion. La Limitacién Funcional, Lesién Medular y otras (Fibromialgia, 20 Sesiones
Poliomielitis, Mielopatias crénicas, Ontogénesis imperfecta, Mal de Pott...) Continuada

7

3 (’29 Duracion Inicial

90 Minutos

Fisioterapia

és Tratamiento Manual

40 Minutos

Made with % Napkin

HIPOPRESIVOS: Hipopresivos: Caracteristicas y Duracién

Llamamos ejercicios hipopresivos a una técnica especifica que sirve para
entrenar la zona central de nuestro cuerpo sin realizar ningun tipo de
movimiento, tan solo contrayendo de forma isométrica la musculatura Eficiencia
abdominal en determinadas posturas. Concentracion

QA Individual

Duracién de 45 o
Minutos

N
)

Atencion
Personalizada

Hipopresivos Adaptacién a
Necesidades

%{ Todo el Afio

Constancia

Resultados a Largo
Plazo
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Entrenamientos personales

1200 El nivel de éxito del programa con el aumento en el
1000 numero de usuarios y de sesiones en los Gltimos afos es
800 muy relevante.
600
400
200 —_—
0 o Pacientes en Rehabilitacion en 2025

2022 2023 2024 2025

@)

A lo largo del 2025 pasaron por Rehabilitacion para realizar fisioterapia 435 . . Py o _ :
] . L. L. Ejercicio Terapéutico % — & Fisioterapia
pacientes y realizaron ejercicio terapéutico 52 personas. =

52 Personas J Pacientes en L 435 Pacientes
Rehabilitacion

Ejercicio terapéutico:

También realizamos sesiones individuales de ejercicio terapéutico como mejora

.. e , . . Ejercicio terapéutico
del servicio de rehabilitacidn, abarcando a mas pacientes y dando una terapia

mas completa. Son sesiones tanto individuales como grupales dependiendo del O O

%
requerimiento de la terapia. Estas sesiones incluirian: (% @
i i @, =0 <° o

e Gimnasia abdominal hipopresiva (GAH)
e Yoga adaptado inclusivo.

Yoga adaptado Ejercicios de Taller de Taller de
inclusivo entrenamiento ejercicio psicomotricidad
personal terapéutico
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GYMNASIO
DE REHABILITACION
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Areas de Intervencién en Logopedia

Trastornos de la o

Comunicacién

Aborda dificultades en
la expresion y
comprension del
lenguaje.

W acv
M neurodeg.
m pluridiscp

Trastornos de la
W otros

Voz

Trabajaenla Aborda problemas con
articulacion y fluidez del la calidad y el tono de la
habla. vozZ.

Trastornos de la o

o Trastornos del
Lenguaje

Se enfoca en problemas
con el lenguaje oral y
escrito.

Funciones Orales

Audicion Mejora la respiracion,
masticacion y

Ayuda a las personas @
deglucion.

con dificultades
auditivas a
comunicarse.

Logopedia:

Rehabilita los trastornos de la comunicacidn, lenguaje (oral y/escrito), habla, voz,
audicidn y funciones orales asociadas (respiracion, masticacién y deglucion) que
hayan sido alteradas debido a un ACV, TCE, enfermedades neurodegenerativas o

Sesiones y Pacientes en Logopedia (2025)

por alteraciones debido a trastornos congénitos. Trabaja todos los trastornos de @
simbolizacion, comprension, expresion, voz, articulaciéon y habla, de aquellas
personas que por causas sensoriales, neurolégicas, evolutivas, fisicas o ambientales
tienen dificultades para adquirir o han perdido la comunicacién humana.

F‘PR Sesiones

1.330 Sesiones

[ Pacientes E_’E—'o }ﬂ_ e

26 Pacientes

Logopedia
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Entrenamientos deportivos Apoyo psicoldgico:
personalizados:

El asesoramiento, la orientaciéony
la informacién clara constituyen
tres pilares fundamentales para
superar determinadas
situaciones de crisis emocional:
depresidon, ansiedad, estrés
postraumatico, etc. Desde este

Tras un conocimiento previo de
las caracteristicas del usuario, se
planifica un  programa de
actividad fisica con una dosis de
ejercicio  adaptada a  sus
necesidades segun su patologia o
discapacidad y sus objetivos a

Ejemplos de
actividades usadas
en la rehabilitacion

delogopedia

Sesiones de entrenamiento deportivo Apoyo Psicolégico

personalizadas
/ —_—
T T Personas 6 : 70 Horas de
_ atendidas | atencion
Sesiones de Personas
entrenamiento entrenadas -
S . . la autonomia personal Personas que ha_n _pasado Horas de atencion directa
Sesiones totales Personas €rvicios para p por el servicio
realizadas entrenadas en total
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Servicio de préstamo de productos de apoyo

Se ofrece un servicio de préstamo de productos de apoyo dirigido tanto a socio/as y sus familias, como a profesionales, centros educativos,
alumnado etc. Durante el 2025 se han prestado 7 sillas de ruedas manuales, 2 pares de muletas, 4 préstamos de silla eléctrica y 4 andadores.
Ademads, hemos realizado donaciones de diferentes productos de apoyo a 3 socios.

Productos de apoyo prestados

= A o

Sillas Andadores Donaciones

eléctricas

Muletas

Se realizaron
donaciones de

Se prestaron 4
andadores durante
el 2025.

Se prestaron 2 pares
de muletas durante
el 2025.

Se realizaron 4
diferentes productos

Se prestaron 7 sillas
de ruedas manuales
durante el 2025.

préstamos de sillas
eléctricas durante el

2025.
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3.4.- Area de Formaciéon y Empleo
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3.4.1.- FormaT - Programa de Capacitacion y Desarrollo
para el Empleo

Descripcion:

FormaT ofrece programas formativos disefiados para capacitar
sociolaboralmente a personas con diferentes perfiles. Su formacién, de
alta calidad, responde a las demandas del mercado y promueve la
empleabilidad, especialmente de aquellas personas con discapacidad, a
través de una metodologia inclusiva.

Para ello, disponemos de instalaciones acreditadas por el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, donde impartimos especialidades
formativas con Certificado de Profesionalidad.

El programa se estructura en tres niveles, que incluyen las siguientes
iniciativas:

e Programa de Empleo y Apoyo en el sector servicios: Formacion
tedrica de 120 horas combinada con 80 horas de practicas en el
puesto de trabajo. Se ofrece apoyo de preparadores/as laborales
para quienes lo necesiten.

e Programas Intermedios: Diseflados por la entidad segin las
necesidades del mercado y los perfiles profesionales con los que
trabajamos.

e Programas de Empleo y Formacion: Combinan la formacién en un
Certificado de Profesionalidad de nivel 1 con trabajo real. Los
participantes acceden a un contrato de Formacion y Aprendizaje.

Ademas, ofrecemos un programa de preparacion para las pruebas de
obtencidn del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

Es importante destacar la coordinacién y apoyo de entidades sociales en
la derivacién y seguimiento del alumnado. AGRADECERLES su trabajo y
compromiso.

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Financiadores:

Fundacién

ONCE = | UNnoauno

OMCE

¥ Cofinanciado por @'a
GOBIERNO DEL la Union Europea TALLERES DE EMPLEO
I . EN ASTURIAS

PRINCIPADO DE A

o \ Inserta

SERVICIO | DE EMPLEO || 4

B e o o 0veN ocdpate

GoBitRNO DEL PRINGPADO DE ASTURL

Fechas: A lo largo de 2025, se han desarrollado 8 acciones
formativas destinados preferentemente a personas con
discapacidad desempleadas, también hemos trabajado con otros
colectivos.

Personas beneficiarias: 114 participantes, (48 mujeres y 66
hombres), entre 16 y 66 afios. El 75% del alumnado tiene
reconocido algln tipo de discapacidad.

COLECTIVOS PARTICIPANTES

MUIJERES HOMBRES

MENORES DE 30 2

DISCAPACIDAD 38 ag
MAYORES 45 5

ROMANI 2
VICTIMAS DE V.GENERO

INMIGRANTES 3
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A continuacién, se indican los diferentes programas formativos que se han ido desarrollando a lo largo del afio 2025:

PROGRAMA EMPLEO Y APOYO PROGRAMAS FORMATIVOS INTERMEDIOS

EYA 10. Programa formativo
de Empleo Y Apoyo

I-!erramientas Digitales Operaciones Administrativas
Agiles para el entomo Comerciales y Taller de
profesional Habilidades Prelaborales

(.

Dirigido a: 12 personas con
Dirigido a: 10 personas con discapacidad intelectual
discapacidad, desempleadas o inactiva

Dirigido a: 42 personas con
discapacidad intelectual
Duracion: 120n. tedricas + 80h. FPT
Fecha de Inicio: 01/01/2025

Fecha de Fin: 31/12/2025

Horario: Mafianas

Duracion: 200 horas
Duracion: 350 Horas Fecha de Inicio: 04/09/2025

Fecha de Inicio: 17/02/2025 Fecha de Fin: 30/10/2025
Fecha de Fin: 29/05/2025 Horario: 9:00 a 14:00 horas

Horario: 9:00 a 14:00 horas

EA s, i Modalidad: Presencial
Modalidad: Presencial Modalidad: Presencial ® | o
sz | Inserta B L Eatopes
= s =z, | Unoatno
e "!m S Te Cofinanciado por LTEY emine o —
gy SO :u :?1 - la Unién Europea fgi e =f= Fondos Eurapeos
00 00 .
Hombres {\8/} @ Mujeres Hombres {\ef} Mujeres
29 @ AR )13 12 @ A=) 10
TOTAL TOTAL
42 22
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PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION Las personas beneficiarias de estos programas estan contratadas mediante un contrato de formacién en alternancia con
el empleo, realizando un certificado de profesionalidad de nivel 1 y trabajando.

Joven Ocupate — Ordenanza-
CODIGO VERDE: iniciativas
que crean una comunidad
sostenible

Joven Ocipate — Grabacion —
TECLAS VERDES: juventud,
datos y medio ambiente

Programa Joven Ocupate
(como ordenanza...)

Programa Joven Ocipate
(grabacion de datos)

Taller de Empleo:
Informacion y Discapacidad

Dirigido a: 10 personas mayores de 16y

= Dirigido a: 10 personas mayores de 16y
menores de 30 anos

Dirigido a: 10 personas mayores de 16 y Dirigido a: 10 personas mayores de 16 y
menores de 30 afios

menares de 30 anos Dirigido a: 10 personas mayores de 30

Duracion: 1386 horas
Fecha de Inicio: 01/11/2025
Fecha de Fin: 31/07/2026
Horario: 14:45 a 21:45 horas
Modalidad: Presencial

PR PR :}aﬂ JOVEN
DCUPATE

o

Duracion: 1386 horas
Fecha de Inicio: 01/11/2025
Fecha de Fin: 31/07/2026
Horario: 07:30 a 14:30 horas
Modalidad: Presencial

S — ﬂ - e JOVEN
QCUPATE

A R e

Dwracion: 1386 horas
Fecha de Inicio: 01/11/2024
Fecha de Fin: 31/0772025
Horario: 14:45 a 21:45 horas
Modalidad: Presencial

ST ——— {1 g JOVEN
DCUPATE

: LW

menaores de 30 afios
Duracion: 1326 horas
Fecha de Inicio: 01/11/2024
Fecha de Fin: 31/07/2025
Horario: 07:30 a 14:30 horas
Modalidad: Presencial

R [1 B 10VEN
OCUPATE

L

anos desempleadas
Duracion: 12 meses

Fecha de Inicio: 01/03/2024
Fecha de Fin: 28/02/2025
Horario: 14:15a 21:45
Modalidad: Presencial

E— GT_;. n*a
it

Cofinanciado por
la Unidn Europesa

"‘E RSRe SEPE

Mujeres

@ Mujeres
15

N

ombres Oeo
om? C@’}

TOTAL
40
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3.4.2.- Servicio de Apoyo a la Busqueda de Empleo - SABE
Descripcidn:

El objetivo de este servicio consiste en favorecer la incorporacién al
mercado laboral de las personas con discapacidad, a través de
actuaciones profesionales de orientacién a nivel individual, familiar y
grupal, encaminadas a la adquisicion de competencias personales y
laborales necesarias segun el caso.

SABE, dispone de un programa especifico para personas que necesitan
especialmente apoyo para trabajar su itinerario sociolaboral.

Este programa de apoyo a la busqueda de empleo, dirigido a 55
personas con discapacidad, tiene cuatro talleres de busqueda de
empleo en equipo con 3 visitas a empresas y preparacion de
oposiciones dirigido a personas con discapacidad intelectual.

Su metodologia consiste en la tutoria individual y grupal, segun el caso,
acompafiamiento en la busqueda de empleo y simulaciones de
entrevistas y presentacién de candidaturas.

El perfil de las personas beneficiarias es personas con discapacidad
demandantes de primer empleo, demandantes de empleo de larga
duracién, empleos temporales de baja cualificacion y/o con un perfil
de dificil empleabilidad. El perfil predominante es el de personas
solteras, que viven con sus padres/tutores con dependencia
econdmica y en la toma de decisiones. Por ello es fundamental la
coordinacidén con los profesionales de referencia, Centros de Apoyo a
la Integracion, Pisos Tutelados, Centros de Salud Mental, Servicios
Sociales, principalmente.

Oposiciones con apoyo
psicopedagogico. Proyecto

Dirigido a: 20 personas con
discapacidad intelectual
Duracion: Todos los miércoles
Fecha de Inicio: 01/01/2025
Fecha de Fin: 311122025
Horario: 12:00 a 14:00
Modalidad: Fresencial

[}

(GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEIFRIA DE DERECHOS SOCIALES
W BICSEST AR

_‘( FOR SOLIDARIDAD
OTROS FIMES DE INTERES SOCIAL

Personas Beneficiarias: A lo largo de 2025 hemos atendido en Fase de
INFORMACION a 128 personas con discapacidad. En la Fase de

INTERVENCION, hemos atendido a 58 personas con discapacidad, (36%
mujeres y 64% hombres).

Inserciones laborales: se han conseguido un 20,7 % de inserciones
laborales a lo largo del afio 2025. De estas contrataciones un 42% son
hombres frente a un 58% de mujeres. Con esta cifra se evidencia el
compromiso del CFE en la igualdad de oportunidades
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3.4.3.- Espacio de Autonomia, Empoderamiento y Participacion

Social- EspaMi

Descripcidn:

EspaMi, promueve “la autonomia personal y la adquisicidon de habitos
de vida saludables entre el colectivo de personas con discapacidad fisica
de nuestra entidad, sus cuidadores y los profesionales que intervienen
en su atencion”, asi como, “La inclusion social de las personas afectadas
por una discapacidad fisica en el medio social y comunitario realizando
actividades de participacion social”.

Las actividades se dividen en tres grupos: actividades Tecnoldgicas y de
Artes, Plasticas actividades de Salud y Bienestar, y actividades de Ocio
Inclusivo, facilitando la participacion al colectivo de personas con
discapacidad fisica y proporcionando respiros a las familias,
estableciendo redes con otras entidades con el animo de hacernos
presentes en todos los dmbitos de nuestra sociedad.

Las personas participantes en las diversas actividades, han sido 155,
siendo 96 personas con discapacidad. El 37% son hombres y el 63%
mujeres. El resto de personas son familiares o amistades que han
participado en actividades.

El perfil de usuarios y usuarias de las actividades atendiendo a su
porcentaje de discapacidad, no ha cambiado sustancialmente respecto
al afio anterior, teniendo el 76% de las personas una discapacidad
superior al 65%.

Las personas que necesitan ayuda de tercera persona y tiene una
discapacidad superior al 75% son el 39% del total de personas
beneficiarias del programa, la franja de 65% a 74% de discapacidad
ligeramente mas demandada por mujeres y la de 75% a 100% por

MEMORIA DE ACTIVIDADES

Financiador: Ayuntamiento de Oviedo

OVIEDO™

Fechas: enero a diciembre 2025

Personas beneficiarias: El total de personas atendidas en el
proyecto han sido 115, siendo 54% hombres y 46% mujeres, con
discapacidad.

Actividades: En 2025 han continuado realizdndose actividades a
lo largo de todo el afio.

Las actividades de ocio inclusivo, realizadas han sido: Gincana para
conocer los recursos del barrio, visita al nacimiento de la Plaza de
Catedral y la comida de Navidad de socios y socias.

TALLERES TALLERES SANITARIOS

Taller nuevas tecnologias

1. Uso y manejo de movil. Logopedia

2. Competencias digitales Taller de Terapia Ocupacional

Modalidad Presencial Hipopresivos
Taller de artes plasticas y
Encuadernacion. Modalidad Presencial Gimnasia abdominal hipogresiva

Scrapbooking

Modalidad Presencial Acompafiamiento mediante

voluntariado a aquellas personas

Taller de App orientadas a la autonomia )
dependientes

Modalidad Presencial
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3.4.4.- Programa de voluntariado

“*
-

s

Descripcion: Volu tariade
Financiadores: Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del

El programa de voluntariado, basa su actividad principalmente en dos Principado de Asturias

tipos de actividades de participacién social:

e Por un lado, estan las diferentes gestiones realizadas por el
voluntariado.

e Porotrolado, se encuentra el espacio participativo donde todos
los voluntarios aportan ideas y buscan con energia y entusiasmo
nuevas formas de favorecer la inclusidn social de personas con
discapacidad.

El perfil habitual del voluntariado de ASPAYM estd compuesto por
socios y socias con discapacidad fisica, estudiantes y personas
jubiladas.

El voluntariado mas fidelizado es el formado por nuestros socios y
socias.

Fases del programa:

e Fase de acogida y formacidon bdsica. Presentacidon entre el
voluntario o voluntaria y la asociacién Aspaym. Se proporciona
una formacion basica para ser voluntario o voluntaria de
ASPAYM.

En esta fase se identifica el perfil de las acciones y programas
gue mejor se adapten a las caracteristicas de los participantes.

e Fase de compromiso y fidelizacién. Los voluntarios y
voluntarias requieren un acompafiamiento y formacién mas
especializados, asi como una evaluacién semestral para
identificar mejoras.

CONSEJERIA. DE SERVICIOS
¥ DERECHOS SOCIALES

Fechas: Durante todo el afo.

Personas Beneficiarias: 76 , de ellos 41% son mujeres y el 59% son
hombres. ¢Como puedes colaborar?: destinando parte de tu tiempo
a de acompaiiar, apoyar en talleres, en tareas administrativas, ocio
inclusivo, colaborando en nuestro Centro de Apoyo a la Integracién y
en Rehabilitacién, ... y en todas aquellas actividades que favorezcan la
inclusion de las personas con discapacidad.

Tu compromiso
mejorg el mundo
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3.5.-Area de Accesibilidad
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.7 . g ™\, Sistema de
3.5.1.- Programa de Promocién de la Accesibilidad W

wawtuy.com
ID 2105083028

Descripcion: Certificado en 1SO 9001:2015, el Programa de Promocién de la
Accesibilidad y Supresion de Barreras de ASPAYM Principado de Asturias tiene
como misién promover todas aquellas actuaciones, cuyo fin ultimo sea hacer que
nuestros entornos, instalaciones, servicios, etc., dispongan del mayor grado de
accesibilidad y puedan ser utilizados por todas las personas independientemente

de su diversidad funcional.

PARTICIPACION

m FORMACION
m ALEGACIONES

5 COMISIONES ACCESIBILIDAD

ACTUACIONES

B AYUNTAMIENTOS
W PARTICULARES

= EMPRESAS

m OTROS

Financiadores:

4 Servicios
& O | soq
) Sociales

QOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

( POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL

Beneficiarios: Toda la poblacién, ya sea de forma directa
como particulares o indirectamente a través de las
Administraciones Publicas y sus ciudadanos

SERVICIO DE ORIENTACION Y ASESORAMIENTO

En el area de Accesibilidad se da respuesta a todas aquellas
cuestiones relacionadas con la Accesibilidad, tanto a nivel
de normativa, buenas practicas, legislacién, convocatorias
de subvenciones etc.

Empresas y particulares

Desde ASPAM Principado de Asturias disponemos de un
servicio de informacion sobre accesibilidad en el ambito
privado, para atender las dudas de la poblacién en general.
Estas consultas en su mayoria, se refieren sobre todo a los
accesos a viviendas, accesibilidad a locales comerciales,
donde se analiza el estado actual y se realizan los informes
correspondientes para garantizar la accesibilidad de los
usuarios y usuarias.
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SERVICIO DE CONSULTORIA

El servicio de consultoria de esta area esta dirigido
prioritariamente a las personas, facilitando su acceso
y uso de los entornos urbanos y edificatorios. Para ello,
colaboramos con administraciones publicas vy
entidades privadas que requieren estudios detallados
sobre accesibilidad en sus espacios.

PROYECTOS COMISIONES Y GRUPOS DE

TRABAJO DE ACCESIBILIDAD

Desde el area de accesibilidad, se busca
de forma continua nuevas fuentes de
financiacion. En este sentido, este afio
hemos presentado candidaturas a varias
subvenciones para
proyectos de

Desde ASPAYM Asturias
participamos activamente en
diversos grupos de trabajo vy
comisiones de accesibilidad, tanto
promovidas por los Ayuntamientos
como por diferentes consejerias del
Principado de Asturias. En estos
espacios, trasladamos las
deficiencias en materia de
accesibilidad detectadas en los
municipios y ambitos de actuacién,
aportando propuestas para su
mejora.

convocatorias de
desarrollar
accesibilidad.

. . distintos
En esta linea de trabajo, elaboramos Planes de

Accesibilidad y Planes Estratégicos de Accesibilidad
especificos para municipios o nucleos concretos que
necesitan soluciones adaptadas, mas alla de las
contempladas en los planes generales, siempre con el
objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas.

Ademas, se mantienen las subvenciones
otorgadas a proyectos de afios anteriores
y se trabaja en la incorporacién de nuevas
oportunidades de financiacién a través de
nuevas convocatorias

Asimismo, el servicio de consultoria incluye el analisis
y evaluaciéon de licitaciones y concursos publicos,
desarrollando estudios de accesibilidad en distintos
ambitos, como edificacién, urbanismo, comunicaciéon y
servicios, entre otros

Participacion en Grupos de Trabajo de Accesibilidad

Propuestas de
Mejora

Sugerencios para

ASPAYMN
Asturias

Organizacion que

Servicios de Consultoria de Accesibilidad mejorar Lo articipa activamente
S E RVICI O DE AS ESO RAM I E NTO a\cces'!bilid.o{d {J(i)k} ?OQ;(\ :nr;m?ms d.:; tmbnj::
EN ACCESIBILIDAD UNIVERSAL :
Promocién de igualdad
% de oportunidades O
Deficiencias
Detectadas % Ayuntamientos
Problemas de % L

Entidades locales que
promueven iniciativas

de accesibilidad

accesibilidad oy Q
identificados en
municipios

Asesoramiento
especializado

Planes de Planes Analisis de ™ B
Accesibilidad Estratégicos Licitaciones Apoyo para Participar
de en tu comunidad [T5 el ]
Elaboracion de - Andlisis y y Consejerl‘a\s del
planes especificos Accesibilidad evaluacion de = -

para municipios y
nocleos concretos.

Desarrollo de
planes estratégicos
para mejorar la
calidad de vida.

licitaciones y
concursos publicos.

e (¥ ASPAYM

principado de asturias %
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3.6.- Area de Alojamiento y Convivencia
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3.6.1.-Programa de Estancia Diurna — Centro Apoyo a Integracion(CAI)

Descripcidn:

El Centro de Apoyo a la Integracion (CAl ASPAYM) es recurso especializado
dentro del Sistema de Atencidon a la Dependencia y, dentro del Acuerdo
Marco de plazas concertadas con la Consejeria de Derechos Sociales y
Bienestar del Principado de Asturias. Toda su gestion y actividad estd
encomendada a la Fundacion FAVIDA (Fundacion Asturiana para el apoyo de
la vida autdnoma) desde su comienzo en diciembre del 2008. Esta Fundacion
la constituyd la Asociacion de personas con lesion medular y otras
discapacidades fisicas, ASPAYM Principado de Asturias el 9 de noviembre de
2.007, siendo el presidente de ASPAYM por estatutos a su vez el presidente
de FAVIDA y formando parte miembros de la asociacion de su patronato.

El CAI ASPAYM es un recurso especializado de atencién diurna a personas con
discapacidad fisica y/o pluridiscapacidad cuyo objetivo principal es la
atencidn y el cuidado del usuario/a, para contribuir a la mejora continua de
la autonomia funcional y social, mediante la combinacién de las actividades
rehabilitadoras y la convivencia en grupo como marco de referencia. También
se ofrece atencion y apoyo a las familias y se trabaja la vertiente de
participacién comunitaria.

v" Es un servicio de atencién diurna de lunes a viernes, en horario de
10:00 h a 17:00 h. con transporte adaptado quienes lo requieren.

v' Los usuari@s acuden de lunes a viernes al centro desde su residencia
habitual, con transporte adaptado quienes lo requieren.

v" Permite al usuario mantener su domicilio y entorno familiar habitual.

Consejeria de Salud.

Fechas: Enero a diciembre 2025

Financiadores: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar y

JL
V

COngjgmA DE SANIDAD CONSEJERIA DE DERECHOS
SOCIALES ¥ BIENESTAR

Beneficiarios: Contamos con 30 plazas para usuarios/as en el
CAl ASPAYM, 29 ofertadas al Acuerdo Marco de Consejeria de
Derechos Sociales, de las cuales 27 plazas estan concertadas,
teniendo a lo largo del 2025 un total de 26 plazas ocupadas. Del
total de los usuarios/as tuvimos 15 grados I, 9 grados Il y 2
grados |. Todos ellos presentan discapacidad fisica y/o
pluridiscapacidad, junto a otra discapacidad anadida
(discapacidad intelectual, mental, deterioros cognitivos, etc.).

Recursos humanos: El equipo humano que integra el CAl
ASPAYM y que esta gestionado por la Fundacion FAVIDA es el
siguiente:

e 1 Directora

e 1 Técnica Administrativa

e 6 Auxiliares (uno de apoyo transporte)
e 1 Educadora

e 1 Psicologay Educadora

e 1 Fisioterapeuta

e 3 Conductores
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3.6.2.- Areas, programas y talleres

I. AREA DE LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y DE LA SALUD

l.a. Programa de cuidados basicos

Il. AREA OCUPACIONAL

l.a.l. Actividades asistenciales para el cuidado de la salud y mejora de la autonomia

I.b. Programa de AVD basicas e instrumentales

|.b.1. Taller de AVD

l.c. Programa de rehabilitacion continuada

l.c.1 Taller de destreza manipulativa

Il.a. Programa de expresion artistica y plastica

Il.a.1. Taller de expresidn artistica

Il.a.2. Taller de Bailoteria Externo

Il.a.3. Taller de Manualidades Fieltro Externo

Il.a.4. Taller de elaboracién de contenidos literarios y digitales

Il.a.5. Taller de Musicoterapia

I.c.2 Taller de gafromotricidad

I.b. Programa de capacidades ocupacionales y pre-laborales

I.c.3 Taller de expresién corporal y propiocepcién

[l.b.1 Taller de ARTE-TERAPIA

l.c.4 Taller de bienestar fisico

Il.b.2. Taller de Artesania

I.d. Programa de promocion y prevencidn de la salud

I.d.1. Taller de estimulacion cognitiva

Il.b.3Colaboracién formativa con el area de Formacién: Programas de
orientacion y formacién Pre-laboral

I.d.2.Taller pedagdgico de lectoescritura

1.d.3 Actividades asistenciales para promocion y prevencién de la salud

Il.b.4 Técnicas de Competencia y Orientacion Laboral ( como elaborar CV,
como hacer entrevistas de trabajo, bdsqueda activa de empleo..)

I.d.4 Taller apoyo psicolégico

1.d.5. Taller de terapia familiar: grupos de autoayuda

l.e. Programa de accesibilidad y de readaptacion funcional al entorno

l.e.1 Taller de rehabilitacidon y promocidon de la autonomia personal
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. AREA DE PROMOCION DEL DESARROLLO PERSONAL Y SOCIO-
COMUNITARIO

IV. AREA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

lll.a. Programa de habilidades sociales

IV. a. Programa cultural

Ill.a.1. Taller de entrenamiento en HHSS

IV.a.1. Taller de ciclo de cine

Ill.a.2. Taller de liderazgo y para compartir capacidades

IV.a.2.Taller de ocio educativo y nuevos conocimientos: cineforum

lll.b. Programa de promocion de la participacién social

IV. b. Programa de actividades deportivas

lll.b.1.Talleres y actividades de integracion comunitaria: Taller de Radio
Externo, Taller de Terapia con Labradores Externo y Taller de actividades que
utilizan recursos comunitarios( visita a bibliotecas, museos, compras en
supermercados...)

IV.b.1 Taller de entrenamiento personal

IV.b.2 Taller de Juegos deportivos

IV.c. Programa de Ocio y tiempo libre

IV.c.1. Taller salidas de ocio

IV.C.2 Taller de ocio y juegos de mesa

IV..c.3.Taller de juego con nuevas tecnologias PC y gamificaciéon

V. AREA PARTICIPACION ACTIVA USUARI@S

V.a. Grupos experiencia de vida usuari@s
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3.6.3.- Indicadores de Evaluacion de la Calidad

La Calidad de un Centro de Apoyo a la Integracién requiere, como minimo y a
nuestro juicio, dos cosas; una, activar la gestion de calidad en la atencion al
usuario y dos, adoptar un analisis continuo del servicio y la atencion prestada.

El tipo de evaluacidén que se esta llevando a cabo desde el comienzo es una
evaluacién continua, por un lado, respecto a los usuarios/as a través de las
reuniones de equipo (dos veces a la semana) y, por otro, a través del contacto
telefénico y presencial con las familias. También cabe destacar que todos los
afios evaluamos el grado de satisfaccién de nuestros usuarios con una encuesta.
Dicha encuesta es cubierta de forma semestral en junio y en diciembre. Aligual
gue en cursos anteriores, los resultados de la misma reflejan un alto grado de
satisfaccion por parte de la gran mayoria de los usuarios/as

Ademas, cada usuario/a es evaluado mediante su PPA inicial y revisado en
reuniones de equipo multidisciplinar. Estos indicadores nos permitirdn evaluar
los logros alcanzados con cada usuario/a, y la conveniencia de dar continuidad
a las intervenciones programadas de cara a favorecer la autonomia personal y
la participacion social de los usuarios/as.

Por ultimo, cabe destacar que desarrollamos un sistema de gestion de calidad
basado en los principios de ISO 9001: 2015 y por el cual estamos acreditados
desde el afio 2011 hasta la actualidad.

Desde nuestra apertura en el afio 2008, hemos seguido una
trayectoria de continua especializacion dentro del colectivo con el
gue trabajamos.

Para todos los profesionales implicados la prioridad es la calidad de
vida de la persona vy, por supuesto, el trabajo por objetivos a nivel
individual.

Al trabajar con esta linea clara de objetivos pretendemos evitar las
institucionalizaciones innecesarias y que se promueva la
adquisicion de habitos y pautas de conducta orientadas a la
consecucion del mayor grado posible de autonomia personal y

social.

Para finalizar, nos gustaria destacar que este es un proyecto donde
no sélo se interviene con el individuo, también con la familia y con
su entorno. Se pretende enriquecer la participacion de las personas
con discapacidad fisica y mayor grado de dependencia formando a
sus familiares y a las personas que se encuentran en su medio con
el objeto de poder orientarla y darle una respuesta éptima.

| Sistema de
Gestion
1S0 9001:2015

WwWw.tuv.com
ID 9105083028
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3.6.4.- Programa de Transporte adaptado

PRINCIPADO DE ASTURIAS HRRCRADCIDEATONS Cajastur Liberbank

CONSEJERIA DE SANIDAD

I_ﬂ’=

Descripcion:
CONSEJERIA DE DERECHOS
SQCIALES Y BIENESTAR

El objetivo es proporcionar autonomia para las personas con problemas de
movilidad para facilitar su integracién social y la realizacion de actividades
instrumentales como gestiones, visitas médicas, etc. A su vez, se facilita el acceso
y uso de las actividades que se realizan dentro de los distintos programas de la Fechas: en continuidad de enero a diciembre.
Asociacion. Se hace un servicio de transporte puerta a puerta.

Financiadores: Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar,
Consejeria de Salud y Fundacion Liberbank.

Beneficiarios: 110 beneficiarios directos usuarios/as del

Para la ejecucidn de los servicios se ha contado con 4 vehiculos, de los cuales 2 CAl 'y Rehabilitacion. Servicios CAl: 67253 Km,
pertenecen a ASPAYM Principado de Asturias, uno a la Fundacién FAVIDA y otro Rehabilitacion: 25.588Km y varios: 1143 viajes Total km:
a PREDIF IMPULSA IGUALDAD Asturias 93984 Km, (71% CA|, 27% Rehabilitacic')n, 1-2%).
Estos servicios se prestaron a los socios y socias y participantes de los diferentes Beneficiarios directos del CAl y Rehabilitacion
Programas y Actividades con los que cuenta la Asociacién (Programa de
Rehabilitacidn, CAl, Talleres, Logopedia, Campafias Escolares, etc.) N

Beneficiarios del €———— ﬁ@l‘

CAl

m@ ——> Beneficiarios de
Rehabilitacion

Distribucion de Kilometros por Servicio

Kilémetros del
CAl

67253 Km de 93984 Km

totales.
Kildmetros de
Rehabilitacion

25588 Km de 93984 Km
totales.

1143 Km de 93984 Km
totales.
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04 TRABAJAMOS EN RED
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4.1.-Con otras entidades

ASPAYM Principado de Asturias, cree firmemente en la cooperacion entre lo publico y lo asociativo, sumando esfuerzos a la busqueda de logros mas

amplios.

Local

= OVIEDO'

AYUNTAMIENTO

= Consejo Sectorial de
Accesibilidad

= Consejo Distrito Urbano 6

AYUNTAMIENTO DE
Corvera de Asturias

Comision Informativa de
Accesibilidad

Sociales

g\jéh Servicios

Grupo de trabajo Ordenanza de
Accesibilidad de Gijon

Autondmico

C RMi

m ASTURIAS

o Universidad de Oviedo (ONEO)
o Comisiones de Trabajo CERMI:
= Accesibilidad

= Sanidad
=  Educacién
=  Empleo

= Servicios Sociales

PREDIF

L IMPULSA
IGUALDAD

Asturias

o Programa de Turismo y Termalismo
o Servicio Integral de Asistencia Personal
o Programa Rehabilitacion en Medio Rural

/¥ favida

FUNDACION ASTURIANA PARA
ELAPOYO A LA VIDA AUTONOMA

Alianza de Fundaciones para el Desarrollo de los
Territorios
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05 FINANCIACION
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5.1.-Las cuentas claras
Resumen econdmico 2025

FUENTES DE FINANCIACION IMPORTE % FINAL

PUBLICO 527.714,95 € 62%
PRIVADO 134.302,58 € 16%
FONDQOS PROPIOS 189.235,12 € 22%

851.252,65 € 100%

Ministerio de Sanidad Servicios Sociales e Igualdad.
Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias.

Consejeria de Salud del Principado de Asturias.
Consejeria de Empleo, Industria y Turismo.
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.
Fondo Social Europeo.

Ayuntamiento de Oviedo.

Ayuntamiento de Gijén.

Fundacion Alimerka.

Fundacion Bancaria Liberbank.

Obra Social La Caixa.

Fundacion Once.

Federacién Nacional Aspaym.

Direccién General de Tréfico.

FUENTES DE FINANCIACION 2025

FONDOS
PROPIOS
22%

PUBLICO
62%

PRIVADO

16%
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5.2.-Financiadores
FINANCIADOR

FEDERACION NACIONAL
ASPAYM

AYUNTAMIENTO DE

CONSEJERIA DE SALUD

AYUNTAMIENTO DE GIJON
FMSS

CONSEJERIA DE
SERVICIOS SOCIALES

PROYECTOS

Atencion Juridica, social y laboral

Serivico de atencién fisica y mental para
personas con lesién medular victimas acci
Campania no corrras, no bebas
Discapacidad y seguridad vial

Rehab y prevenc

Cuida-Té habitos saludables..

SUBTOTAL

Rehabilitacién funcional

Terapias para la promocién de la autonomia
personal

SUBTOTAL

Accesibilidad en verde, senda del,,,,
SUBTOTAL

Int. Soc/Rehabiltacion Funcional

Int Soc/ Asesoramiento e sericio de Acc Uni..
Int Soc/Empleo y Apoyo , EYA10

Inf, orientacion y apoyo social

Ocio y tiempo libre

Int Soc/ SABE

Intervencion especializada en personas con
lesion medular y otras discapacidades

Voluntariado
SUBTOTAL

IMPORTE
1.337,38 €

1.455,79 €

500,00 €
1.008,26 €
2.274,00 €
2.274,00 €

8.849,43 €

OVIEDO Autonomia personal ,salud y participacion social 10.000,00 €
SUBTOTAL 10.000,00 €

24.000,00 €

2.641,88 €
26.641,88 €

4.522,62 €
4.522,62 €
20.103,00 €

8.150,00 €
17.657,00 €

5.299,00 €

3.033,00 €
16.113,00 €

73.626,00 €
1.468,00

145.449,00 €

FUNDACION LIBERBANK

FUNDACION ALIMERKA

OBRA SOCIAL LA CAIXA

SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO
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Terapias para la promocién de la autonomia
personal

SUBTOTAL 10.000,00 €

Rehabilitacion funcional

SUBTOTAL 3.500,00 €
Construyendo salud: senicios y terapias para la 4.970,88 €
4.970,88 €

Curso Joven Ocupate JO25/30431
Curso Joven Ocupate JO23/30697
Curso Joven Ocupate JO24/25317
Curso Joven Ocupate JO24/25321
Sociolaboral E 'Y A 10

Taller de Empleo 23/43916

SUBTOTAL 326.113,28 €

FUNDACION ONCE

Proyecto P2542/24
SUBTOTAL

10.000,00 €

3.500,00 €

24.878,44
23.480,53
113.876,00
112.842,60
11.245,96

39.789,75

45.000,00
000,00 €

585.047,09 €



FINANCIADORES

W FEDERACION NACIONAL ASPAYM

B AYUNTAMIENTO DE OVIEDO

m CONSEJERIA DE SALUD

AYUNTAMIENTO DE GIJON FMSS

B CONSEJERIA DE SERVICIOS Y DERECHOS SOCIALES

B FUNDACION LIBERBANK

W SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

H FUNDACION ALIMERKA

W OBRA SOCIAL LA CAIXA

B FUNDACION ONCE
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5.3.-Convenios y Acuerdos de Colaboracion

Diversas instituciones, entidades, organismos y empresas han colaborado con la Asociacion mediante aportaciones econdmicas, con la entrega
de bienes v servicios o con colaboraciones puntuales. Todas ellas fundamentales para llevar a cabo nuestras actividades:

Con Organismos e Instituciones Publicas Con otras Entidades

<
AN

Ministerio de Sanidad. AHCOM Soluciones A.M.A.

ASTRATECH, S.A.
AYUDARTIS
Cédmara de Comercio, Industria y Navegacion de Gijon

Ministerio del Interior

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030

Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias
Consejeria de Salud del Principado de Asturias Centro Lopez y Vicufia
Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica Centro de Material Sanitario, S.A.
Centro de Rehabilitacion del HUCA
Clinica dental Javier Blanco

Clinica THERAMAR

Club Asturiano de Calidad

Club Deportivo COSA NUESA
COLOPLAST

Complejo Intergeneracional Ovida
IMPULSA IGUALDAD

Consorcio de Transportes de Asturias — CTA

Servicio publico de Empleo del Principado de Asturias
Ayuntamiento de Oviedo

Ayuntamiento de Gijén

Ayuntamiento de Avilés

Fundacion Bancaria Liberbank

Fondo Social Europeo

Federacién Nacional ASPAYM

Direccién General de Trafico

Universidad de Oviedo.

Escuela Universitaria Padre Enrique Osso Escuela Europea de Lideres (EEL)

ETRASA — Editorial Trafico Vial
FAVIDA - Fundacion Asturiana para el apoyo a la Vida Autonoma

Centro Integrado de Formacion Profesional "CIFP Cerdefio"
I.LE.S. "N2 1 Gijén"
Area Sanitaria |

FEDEMA
Direccién General de Trafico — DGT Federacion Nacional ASPAYM PRIVADO
Colaboracién alumnos/as précticas: Escuela Universiaria Gimbernat de Torrelavega Fundacidon AVATA

N N N N N N N N N N N N N N NN

Colaboracién alumnos/as practicas: Asignatura Practicum IV del Dpto. de Cirugia y
Especialidades Médico-Quirurgicas de la Universidad de Oviedo

Fundacién ALIMERKA
Fundaciéon Bancaria La CAIXA

AN N NN N N N N N N VN U U N N N N U N N
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Con otras Entidades

<

NN N N N N T N N N N N N N N S N N SR NRY

Despacho de Abogados Rico Abogados

Fundacion San Ignacio de Loyola
Fundacion FAEDIS

Fundacion Orona Sociedad cooperativa
GARMAT, S.L. Ortopedia y Ayudas Técnicas

HOLLISTER

Fundacion ONCE

Laboratorios ACTAFARMA LOFRIC
Plataforma de ONG de Accién Social
Talleres Santos Astur
Techonopolis Outsourcing

T.S.A.

UNIVERSAL DE ACCESIBILIDAD
VIA LIBRE

Fundacién Don Pelayo

Fundacién MAPFRE

Fundacién PFIZER

GAES AMPLIFON

Instituto Guttman

Euromobility

Domus VI

Restaurante A toda Mesa
Inmobiliaria Inmocasal

Clinica de Rehabilitacion “Reconecta”
Llanera sin barreras
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5.4.- iComo colaborar?

Socio/socia: Aquellas personas que tienen reconocida una
discapacidad fisica o tienen una lesion medular y abonan la
cuota anual establecida de 36 €.

Colaborador/colaboradora: Cualquier persona fisica o
juridica que quiera apoyar nuestras actividades. Las
aportaciones pueden ser, a partir de 30 €, del importe que
se desee, teniendo exencidn en el impuesto de la renta.

Voluntario/voluntaria: Toda persona que, de libre
eleccidn, pone su tiempo a disposicidon de la Asociacién
para ayudar y obtener una satisfaccion personal.

Otras formas de colaborar con ASPAYM Asturias

Donaciones Medidas
Alternativas

Aportaciones
economicas o de otro
tipo con beneficios
fiscales

Patrocinio de acciones
de formacién y empleo
por empresas

Formas de colaborar

Voluntario/voluntaria

Personas que ofrecen
su tiempo libre para
ayudar ala
organizacion. F

Y Personas con
discapacidad fisica o
lesion medular que
pagan una cuota anual,
36£.

Colaborador/colaboradora

Personas fisicas o
juridicas que apoyan las
actividades de la
organizacion, apertir de
30€

Otras Formas de Colaboracion:

Donaciones: Se puede colaborar con una aportacién, puntual, econémica o de otro
tipo. Hacer un donativo a ASPAYM Principado de Asturias también tiene beneficios
fiscales, tanto para particulares como para las empresas.

Medidas alternativas: Las empresas de mdas de 50 trabajadores que se acojan a las
medidas alternativas (R.D. 364/2005) para cumplir con la obligacion de mantener una
cuota de reserva del 2% de la plantilla para trabajadores y trabajadoras con
discapacidad, pueden patrocinar las acciones de formaciéon y empleo que realiza la
Asociacion.
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06 ANEXO. LA
DISCAPACIDAD Y LA LESION MEDULAR.
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6.1.-Dia internacional Lesion Medular

ESPINAL

Torécica

Sacro-coxigea

Filum
terminale

éiPor qué

un Dia”?

TENCEFALO . wepuLA La Lesion Medular es un tipo de discapacidad fisica adquirida caracterizada por su complejidad, puesto que afecta a todos los
/— ambitos y facetas de la vida de la persona y que requiere un abordaje multidisciplinar, en el que los aspectos psicolégicos y
Cervical sociales juegan un papel central en el proceso de adaptacion e integracion social.

La médula espinal es el corddn nervioso que lleva las érdenes del cerebro al resto de nuestro cuerpo. A su vez, transmite
informacién del cuerpo al cerebro. Cuando la médula resulta dafiada de forma permanente, la parte del cuerpo que queda por
Lumbar encima de la zona lesionada funciona con normalidad.

La zona danada sufre la interrupcion de las érdenes del cerebro y la parte situada por debajo conserva su estructura intacta,
Cola pero no podra emitir ni recibir ninguna orden al y del cerebro por la interrupcién producida. Como consecuencia de ello se
caballo alteran funciones motoras, sensitivas y vegetativas. Dependiendo del nivel donde se produce esa interrupcién, puede darse
una Paraplejia (paralisis de los miembros inferiores) o una Tetraplejia (pardlisis de miembros inferiores y superiores)

El 5 de septiembre, en el "Dia Internacional de la Lesion Medular" ASPAYM Asturias se sumo a la campafia "Contigo hasta
la médula", que pretende dar visibilidad a las personas con lesiones medulares, ademds de concienciar sobre la prevencidn
de accidentes tanto de trafico y caidas por chapuzones y zambullidas de riesgo en playas, piscinas y rios... que son los dos

motivos principales para estas lesiones.
' o' et g
[ar

Dia Internacional
£z /de la Lesion

A
(raspaym

Eﬂm fEgramus | rowome
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